SINDICATO INDEPENDIENTE
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

INFQRMA Ref.: 2510/2023

PROPUESTA DE SIAT SOBRE PROMOCION INTERNA

ACTUALIZACION Y MEJORA DEL ACUERDO DE 3 DE JUNIO DE 2008 DEL EPIGRAFE Ill SOBRE PROMOCION INTERNA

DEL ACUERDO DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y PROFESIONAL DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2007 DE LA AEAT

Os adjuntamos la propuesta que SIAT ya presentd a la Administracién para tratar de actualizar y mejorar el Acuerdo
sobre Promocidn Interna derivado del epigrafe Ill del Acuerdo de carrera administrativa y profesional de la AEAT de
14 de noviembre de 2007. En sintesis, proponemos:

Un Acuerdo aplicable para todo el personal funcionario y laboral de la AEAT.

Valoracidn en fase de oposicidon del 52% y fase de concurso del 48% para todos los Cuerpos, escalas,
especialidades y/o grupos y/o categorias profesionales; donde se puntie un 60% la antigliedad reconocida,
un 20% el trabajo desarrollado segun el complemento de destino del puesto de trabajo desempefiado, y un
20% el grado personal consolidado.

El reconocimiento de la antigiiedad por aiio natural del personal fijo-discontinuo como asi se ha reconocido
en multitud de sentencias ganadas por SIAT.

Exencidn de ejercicios o pruebas sobre materias ya exigidas.

Exencidn de ejercicios consolidados para las tres siguientes convocatorias desde la inscripcion.

Mérito adicional de 5 puntos para aquellos aspirantes que superaron la fase de oposicion, pero no la de
concurso (durante tres convocatorias).

Reconocimiento de la antigiiedad en el subgrupo inmediatamente inferior para el cambio de tramo.

Mejoras y equiparacidn de los permisos retribuidos para la preparacion: Un mes para C1 y C2 y grupos
profesionales 3, 4 y 5. Dos meses para A2 y grupo profesional 2, y tres meses para Al y grupo profesional 1.

Cursos selectivos para el acceso al subgrupo inmediatamente superior impartidos de manera hibrida,
presencial y telematica.

Indemnizacidn por residencia eventual al 80% para la asistencia a los cursos de seleccion.

Reserva de localidad (C1 y C2), provincia (A2) y CCAA (Al).

Acreditacion de idiomas sin plazos de obtencién de la titulacidn.

Realizacion de cuestionarios, pruebas y supuestos practicos, en formato tipo test con respuestas alternativas
o razonadas para el acceso a grupos de clasificacién que se requiera titulacién universitaria.

Derecho efectivo de acceso al empleo publico de personas con discapacidad o discapacidad intelectual.

Cursos de preparacidn, material y formacidon para la promocion interna. Informaciéon sobre cambios y
modificaciones de las convocatorias en los 6 meses previos a la publicacion y actualizaciéon durante el
desarrollo del proceso.

Mayor puntuacidn de la antigliedad en la AEAT como criterio de desempate.
Convocatorias anuales para la adquisiciéon de las especialidades de Administracion tributaria.

Promocidén horizontal y/o cruzada

Estudio y andlisis de las vacantes de promocidn interna desde la OEP 2015 y singularmente en las
especialidades maritimas de Vigilancia Aduanera.

iiiPOR UNA PROMOCION INTERNA REAL!!!  jijiPOR LA REACTIVACION DEL ACUERDO DE CARRERA!!!

Informacién disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!

iUn sindicalismo diferente es posible!
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PROPUESTA DE SIAT DE ACTUALIZACION Y DESARROLLO DEL ACUERDO DE 03
DE JUNIO DE 2008 DE CRITERIOS GENERALES PARA LA PROMOCION INTERNA
(EPIGRAFE lll) DEL ACUERDO DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y PROFESIONAL
DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2007.

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria y las Organizaciones Sindicales firmantes
del Acuerdo de 03 de junio de 2008 consideran necesario actualizar y desarrollar los criterios
generales sobre la promocion interna del epigrafe Ill) de Promocion interna del Acuerdo
Agencia Tributaria y Sindicatos sobre carrera administrativa y profesional de su personal de
14 de noviembre de 2007.

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de reforzar, adaptar, actualizar y desarrollar
la promocion Interna como elemento de la carrera profesional, incentivando una mayor
participacion en las pruebas selectivas cuya gestion corresponde a la Agencia Tributaria. Con
este objetivo, se abordarda la revision del modelo, de acuerdo con los siguientes principios
orientadores y generales de la promocion interna profesional: necesidad, transparencia,
publicidad y eficacia respetando, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad.
Estos principios deberan ser desarrollados y revisados por la Mesa Técnica de Seguimiento
del Acuerdo para establecer los criterios generales comunes a todas las convocatorias, y
elevados a la Mesa General, en el plazo de dos meses desde la firma de este Acuerdo o
cualquier modificacién futura. Estos principios orientadores y generales han de tener como
finalidad principal favorecer la progresion en la carrera profesional, incentivando una mayor
participacion del personal en los procesos selectivos de promocion y el fomento de la igualdad
en el acceso al empleo publico. Este acuerdo sera la base de los modelos de planificacion
estratégica de los recursos humanos de la AEAT con el objetivo de fomentar el talento interno
existente en la administracion y el desarrollo profesional, evitando duplicar las pruebas y
teniendo en cuenta las capacidades adquiridas y la experiencia profesional.

A este respecto, en el marco de la Mesa Técnica de Seguimiento del Acuerdo, las partes
firmantes coinciden en la necesidad de llevar a efecto lo establecido en dicho epigrafe relativo
a la promocién interna, integrando al personal laboral para su posterior inclusion en la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, para lo que se acuerda lo siguiente:

1- En lo referente al epigrafe 1° del apartado Il del Acuerdo de 14 de noviembre de 2007,
en los procesos selectivos gestionados por la Agencia Tributaria, el acceso por promocién
interna se articulara a través del sistema de concurso oposicion.

1.1. Los factores a ponderar en la fase de concurso seran los siguientes:

a) La antigiiedad como personal funcionario de carrera reconocidos hasta la fecha de
publicacién, o, en su caso, como personal laboral. La acreditacion de dicha
antigiedad se podra hacer cuando indique la convocatoria, y en todo caso con
posterioridad a la fase de oposicion.

b) El trabajo desarrollado segun el nivel de complemento de destino en el puesto de
trabajo desde el que se promociona.

c) El grado personal consolidado el dia de la publicacion de la convocatoria, y



Propuesta SIAT Promocion Interna

formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de méritos. En lo que respecta al personal
laboral, se valorara la antigliedad total del empleado publico reconocida y el tiempo
de permanencia en el puesto de trabajo del grupo profesional y/o categoria
profesional que corresponda.

1.2- Para la ponderacion de estos apartados se atenderd a los siguientes
porcentajes y criterios de valoracion para todos los Cuerpos, escalas, especialidades
y/o grupos y/o categorias profesionales:

1.2.1. La fase de oposicion se valorara con un 52% de la valoracion total del
proceso selectivo y la fase de concurso con un 48%.

1.2.2. Para la valoracion del 48% de la fase de concurso se tendran en cuenta los
siguientes factores:

a) La antigliedad reconocida se valorara a razén de un punto por afo
completo de servicios prestados en el subgrupo inferior (o grupo profesional
y/lo categoria profesional del personal laboral correspondiente), hasta
alcanzar como maximo 28,8 puntos (o el equivalente al 60% de la valoracion
total de la fase de concurso).

b) El trabajo desarrollado segun el nivel de complemento de destino del
puesto de trabajo desempefiado se valorara con un maximo de 9,6 puntos (o
el equivalente al 20% de la valoracion total de la fase de concurso). A estos
efectos, la puntuacion concreta se escalonara, siendo la superior la
correspondiente a los dos niveles mas altos del respectivo Subgrupo, para
descender un punto, 8,6 puntos, en los dos niveles inmediatos inferiores, otro
en los siguientes dos niveles, y asi de manera sucesiva.

c) El grado personal consolidado y formalizado se valorard a razén de un
méximo de 9,6 puntos (o el equivalente al 20% de la valoracion total de la
fase de concurso). A estos efectos, la puntuacion concreta se escalonara,
siendo la superior la correspondiente a los dos niveles mas altos del
respectivo Subgrupo, para descender un punto, 8,6 puntos, en los dos niveles
inmediatos inferiores, otro en los siguientes dos niveles, y asi de manera
sucesiva.

En lo referido al epigrafe 2° del apartado IIl del Acuerdo de 14 de noviembre de 2007, el
personal funcionario o personal laboral del correspondiente grupo profesional y/o
categoria profesional quedara exento, en funcion de su pertenencia a un determinado
cuerpo, escala, especialidad, grupo o categoria, de la Agencia Tributaria, de la
realizacion de los siguientes ejercicios:

2.1- Las personas aspirantes que participen en los procesos de promocion interna
para el acceso a cualquier Cuerpo, especialidad, escala, grupo o categoria estaran

2
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exentas de la realizacion de aquellos ejercicios o pruebas que recojan materias sobre
las que hayan mostrado sus conocimientos y capacidades en pruebas de
caracteristicas analogas, exigidas para la superacion de los procesos selectivos de
acceso al cuerpo, escala, especialidad, grupo o categoria, desde el que promocionan;

2.2- La determinacién de dicha exencion atendera al contenido y caracteristicas del
proceso selectivo superado y del cuerpo o escala de procedencia y tendra en cuenta,
principalmente, la pertenencia al cuerpo, escala, especialidad, grupo o categoria,
adscritos a la Agencia Tributaria.

2.3- Asimismo, en aquellos procesos selectivos que exijan la superacion de pruebas
0 ejercicios de idiomas extranjero, se eximira de su realizacion a las personas
aspirantes que presenten los titulos, obtenidos al plazo de finalizaciéon de
presentacion de instancias, acreditativos de un determinado nivel de conocimiento
del idioma o idiomas exigidos, en funcién del listado de titulaciones propias o
equivalentes del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas anexado a
la correspondiente convocatoria.

Las personas aspirantes de promocion interna que quieran acogerse a esta
modalidad de acreditacion, ademéas de indicarlo en la solicitud de participacion,
deberan adjuntar a dicha solicitud, la titulacion que acredita el conocimiento del idioma
elegido. El tribunal revisara la documentacion presentada con carécter previo a la
celebracion del ejercicio y en el caso de que no se ajuste a lo dispuesto en la
convocatoria, podra convocar a las personas aspirantes para que se presenten por la
modalidad presencial.

LaAEAT ofertard cursos de competencias linglisticas y de idiomas, incluidos los
cooficiales, y sufragara los gastos para la obtencion de las titulaciones propia o
equivalentes del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

2.4- La elaboracién de ejercicios dirigidos a la evaluacion de conocimientos y de
competencias, sera mediante la realizacibn de cuestionarios, pruebas v,
especialmente supuestos practicos, en formato tipo test con respuestas alternativas
0 razonadas. Para garantizar el derecho de acceso al empleo publico de las
personas con discapacidad y discapacidad intelectual se podra contemplar el
disefio y la inclusién de otro tipo de pruebas adaptadas, incluidas las orales. La
realizacion de pruebas de desarrollo se exigira, en su caso, para el acceso
Uunicamente a grupos de clasificacion para los que sea requisito estar en posesion
de una titulacién universitaria y se llevara a cabo cuando resulte imprescindible para
el desempeiio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria profesional a
la que se desea acceder. No habra ejercicio de lectura posterior al ejercicio de
desarrollo salvo para aquellos casos concretos en los que se deba garantizar el
derecho de acceso al empleo publico de las personas con discapacidad y
discapacidad intelectual.

2.5- En las convocatorias de procesos de promocion interna no se exigira la
superacion de pruebas de conocimientos y de demostracion de competencias
analogas que ya se hayan tenido en cuenta en procesos de acceso anteriores
(cuerpo, escala, especialidad, grupo o categoria profesional). La Mesa Técnica de
Seguimiento del Acuerdo de carrera acordara la revision y reduccion de pruebas,
materias y contenidos valorables en los procesos de promocidn interna con caracter
previo a las respectivas convocatorias de promocién interna para los funcionarios
gue tengan una determinada antigiiedad en el cuerpo, escala, especialidad, grupo
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0 categoria de origen y que puedan ser acreditados mediante su antigiiedad o la
realizacion de cursos de formacién obligatoria y de formacion continua de la AEAT.
La Agencia Tributaria y las Organizaciones sindicales acordaran la valoraciéon de
elementos propios de la carrera horizontal y vertical. La negociacion para la
determinacién del conjunto de materias y conocimientos a exigir en cada uno de los
procesos selectivos de promocion interna que convoque la Agencia Tributaria se
negociaran en la Mesa Técnica de Seguimiento del Acuerdo de carrera.

En relacion con lo previsto en el epigrafe 3° del apartado Il del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2007, las convocatorias de promocion interna recogeran la exencion
adicional de ejercicios consolidados, en los términos que se describen a continuacion:

3.1. Las personas aspirantes que superen, en los términos que se establezca en la
convocatoria, los diferentes ejercicios que integren la fase de oposicién del proceso
de promocion interna, pero que no superen la fase de oposicion en su conjunto,
guedaran exentos de la realizacion de dichos ejercicios en las tres convocatorias
inmediatas siguientes en las que esté inscrito.

3.2. El cdmputo para dicha exencion se realizara a partir de la siguiente inscripcion a
la convocatoria del proceso selectivo en que se haya superado el ejercicio.

3.3. Asimismo, las personas aspirantes que participen en los procesos de promocion
interna que, habiendo aprobado la fase de oposicion, en los términos previstos en los
apartados anteriores del presente Acuerdo, no hubieran superado el proceso
selectivo debido a la puntuacion obtenida en la fase de concurso, quedaran exentas,
en las tres convocatorias inmediatas siguientes en las que se inscriba, de la
realizacion de los ejercicios de caracteristicas analogas, en los términos que
establezca la correspondiente convocatoria. En estas tres convocatorias la fase de
concurso incluira como mérito adicional por la superacion del proceso selectivo una
puntuacién de cinco puntos.

3.4. En todo caso, las personas aspirantes habran de presentar la solicitud de
participacion en el proceso selectivo correspondiente y, si optan por realizar las
pruebas de las que hubieran quedado exentos, quedara sin efecto el resultado
obtenido en la anterior fase de oposicién.

En todo caso, se ofertard por parte de la AEAT cursos de preparaciéon y formacién de
los procesos selectivos de promocion interna para el acceso a cuerpos, escalas y
especialidades o grupos y categorias profesionales de las personas aspirantes por
promocioén interna, que seran publicitados con una antelacion de 6 meses antes de
su publicacion. Debera garantizarse la concurrencia a esta formacion de todas
aguellas personas que reunan los requisitos para participar en los procesos de
promocién interna. Todos los cambios o modificaciones en las convocatorias deberan
comunicarse a las personas aspirantes con una antelacion de 6 meses antes de su
publicacion.

4.1- Los oOrganos de seleccién publicaran y actualizaran calendarios sobre el
desarrollo de los procesos de promocion interna, en los que deberan sefialar la
duracion prevista para la realizacion y resolucién de cada una de las fases que
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conforman cada proceso.

4.2- Las personas aspirantes dispondran de una mayor informacién por parte de la
AEAT por lo que compilara la normativa que facilite su preparacién, poniendo a su
disposicion, de manera publica y gratuita, recopilatorios de normativa relacionada
con los temarios de acceso exigidos en la fase de oposicion.

4.3- Las pruebas de promocion interna se acumularan en un mismo dia, siempre
gue resulte posible, para facilitar la participacién en estos procesos. En ningun caso,
la realizacién de cada prueba sera superior a 120 minutos. Se debera establecer un
descanso entre prueba y prueba de 60 minutos y no podra desempefiarse en una
misma jornada, 3 0 mas pruebas. Cuando, en funcién de las sedes y de los medios
y recursos disponibles por la Agencia Tributaria, sea posible la celebracion de las
pruebas de promocién interna de manera descentralizada, se optara por dicha
territorializaciéon, aprovechando el uso de los medios electronicos y teleméticos.

4.4- Como primer criterio de desempate cuando la valoracion final del proceso de
promocion interna coincida, se tendrd en cuenta la antigiiedad en la Agencia
Tributaria de las personas aspirantes.

4.5- De conformidad con el acuerdo de fomento a la promocion interna de la AEAT
de 28 de julio de 2016, se reconoceran, por una sola vez, a las personas que
participen en los procesos selectivos de promocion interna gestionados por la
Agencia Tributaria y que lo soliciten expresamente, los permisos retribuidos de
formacion, por los siguientes periodos, con la adecuacién y equiparacion que a
continuacion se detallan:

» Acceso por promocion interna a los subgrupos C1 y C2, grupos profesionales
3, 4y 5: un mes retribuido a disfrutar inmediatamente antes de la fecha del
segundo ejercicio (o0 antes del ejercicio Unico).

« Acceso por promocion interna a los subgrupos A2y grupo profesional 2:
dos meses retribuidos antes de la fecha del segundo ejercicio (o ultimo ejercicio
en su caso).

» Acceso por promocion interna a los subgrupos Al y grupo profesional 1: tres
meses retribuidos para el curso de preparacion del tercer y cuarto ejercicio (0
penultimo y ultimo ejercicio en su caso) a partir de la publicacion de los
resultados del segundo ejercicio o del correspondiente de la fase de oposicion,
gue finalizara antes del comienzo del tercer ejercicio.

Para la solicitud de los permisos descritos en este apartado deberan cumplirse los
siguientes requisitos:

» Ser personal funcionario de carrera o personal laboral destinado en la Agencia
Tributaria.

+ Acreditar la concurrencia al proceso selectivo de promocion interna de acceso
al Cuerpo, especialidad, escala, grupo o categoria para el que se ha solicitado
el permiso de formacion.
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» Haber realizado el curso de apoyo para el acceso por promocion interna al
correspondiente Cuerpo, especialidad, escala, grupo o categoria de personal
funcionario o laboral.

» Presentarse a realizar el ejercicio de que se trate (aquel para el que se
ha concedido el permiso de formacion).

En caso de incumplimiento posterior, esto es, una vez disfrutado el permiso de
formacion, del udltimo requisito de la relacion anterior, los dias utilizados se
recuperaran o, en su caso, computaran como dias de permiso por asuntos propios o
de vacaciones. La disposicion de este periodo de formacién no dara lugar, en
ningun caso, al devengo de dietas ni gastos de locomocién ni generara dias
adicionales de descanso.

4.6- En los supuestos en los que el proceso de promocién interna conlleve la
realizacion de un curso selectivo, éste solo podra versar sobre materias, areas,
competencias o habilidades que no hayan sido demostradas en los procesos
selectivos que se hayan superado anteriormente y/o en el desarrollo de las
funciones propias del Cuerpo o grupo de procedencia desde el que esta
promocionando y/o de la realizacion de cursos del plan de formacién obligatoria y
del plan de formacién continua de la AEAT.

4.7- Los cursos selectivos podran ser ofertados de manera hibrida, presencial o
telematica, pudiendo coincidir o no en duracion con el curso analogo para turno libre,
segun se considere adecuado para complementar la formacion adquirida durante
dicho proceso de seleccion. La AEAT, en el plazo de 3 meses desde la firma de este
acuerdo, deberad promover una modificacion legislativa sobre el porcentaje de las
cuantias a percibir en concepto de indemnizacion por residencia eventual,
estableciéndose en todo caso, un 80% como establece el RD 462/2002. La AEAT
garantizard que todos los cuerpos, escalas y especialidades adscritos a la AEAT
(subgrupos A1, A2, C1y C2) tengan un curso de acceso al Cuerpo o especialidad
en los procesos selectivos gestionados por la AEAT.

4.8- Los oOrganos de seleccion aplicaran, en este turno de promocion interna,
criterios diferenciados de los correspondientes al turno libre, para la determinacion
de las reglas y puntuaciones de superacion de estos procesos.

En lo referente al epigrafe 4° del apartado Ill del Acuerdo de 14 de noviembre de 2007,
en los procesos selectivos gestionados por la Agencia Tributaria, el personal
funcionario o laboral que promocione a un Cuerpo, especialidad, escala, grupo o
categoria superior y que estén destinados en la Agencia Tributaria mantendran, al
menos, las mismas retribuciones que vinieran percibiendo.

5.1- Enlos supuestos de acceso a Cuerpos, Especialidades o Escalas de subgrupos
Cl y C2, grupos profesionales 3, 4 y 5, el personal funcionario o laboral
permanecera, si asi lo solicita, en su localidad de destino actual.

5.2- En los supuestos de acceso a Cuerpos, Especialidades o Escalas de subgrupo
A2 o grupo profesional 2, el personal funcionario o laboral permanecera, si asi lo
solicita, en una de las localidades de la provincia de su destino.
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5.3- Enlos supuestos de acceso a Cuerpos, Especialidades o Escalas de subgrupos
Al, o grupo profesional 1, el personal funcionario o laboral permanecerd, si asi lo
solicita, en el ambito de la Comunidad Autonomica de su destino si asi lo solicita.
Las Comunidades uniprovinciales se consideraran a estos efectos como Comunidad
Autonomica en las siguientes Delegaciones Especiales: Para los funcionarios
destinados en la D.E. Murcia se considerara tanto la D.E. de Murcia como la D.E.
Comunidad Valenciana; para los funcionarios destinados en la D.E. Asturias y D.E.
Cantabria se consideraran ambas D.E.; para los funcionarios destinados en D.E.
Navarra se considerard tanto la D.E. Navarra como la D.E. del Pais Vasco; para los
funcionarios destinados en la D.E. La Rioja se considerara tanto la D.E. La Rioja
como la D.E. de Aragon; y para los funcionarios destinados en la D.E. de las Islas
Baleares se considerara tanto la D.E. de las Islas Baleares como la D.E. de Cataluiia.

En lo referente al epigrafe 5° del apartado Il del Acuerdo de 14 de noviembre de 2007,
la adquisicibn de las especialidades adscritas a la Agencia Tributaria para los
funcionarios con destino en la AEAT, se articulard mediante convocatorias anuales.

Las garantias recogidas en los parrafos anteriores también seran de aplicacion
al personal funcionario o laboral de la Agencia Tributaria que promocione por
promocién horizontal o cruzada siempre gue su nuevo destino sea en la Agencia
Tributaria.

En el plazo de tres meses desde la firma del presente acuerdo, la Mesa Técnica de
Seguimiento del Acuerdo fijara los criterios generales aplicables a este apartado Il y
lo abordard mediante un andlisis de las plazas que han quedado vacantes en los
diferentes procesos selectivos de la AEAT desde la OEP 2015 en adelante. Adjuntamos
Anexo de vacantes.

Los empleados publicos que accedan a los cuerpos, especialidades, escalas, grupos o
categorias profesionales por promocion interna, en la toma de posesion, se calculara
su reclasificacion aplicando el 50% de antigliedad desde el cuerpo, especialidad,
escala, grupo o categoria profesional desde el que se promociona. En ningun caso, el
empleado publico que promocione perdera retribuciones.

Singularmente, en base al apartado anterior, la AEAT abordard mediante un grupo de
trabajo AEAT-Sindicatos el cambio de titulaciones requeridas para el acceso a los
cuerpos y especialidades maritimas (navegacion y propulsién) y de comunicaciones de
los Cuerpos del Servicio de VigilanciaAduanera por la falta de aspirantes con la actual
titulaciéon especifica requerida.

La Agencia Tributaria hard las gestiones necesarias con la Direccion de la Marina
Mercante para la firma de un protocolo que establezca el reconocimiento de las horas
de embarque en las embarcaciones de la AEAT para que se computen para la obtencion
de las titulaciones profesionales nauticas de acuerdo con la Disposicion Adicional
primera del Real Decreto 938/2014, por el que se establece en su apartado 2 lo
siguiente:
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“2. El Ministerio de Fomento, a través de la Direccion General de la Marina Mercante,
podra reconocer los titulos profesionales de la marina mercante regulados en los
articulos 5 al 19.bis de este real decreto, a los funcionarios de Vigilancia Aduanera que
acrediten los periodos de embarque en buques de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, siempre que el programa de adiestramiento en buques de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria sea reconocido mediante resolucion del Director General
de la Marina Mercante como equivalente al de los correspondientes programas de
formacion conforme a los requisitos de la seccion A-1l/1, A-llI/1, A-11/3, A-lII/3, A-11/2.4,
A-1l/4, A-1I/5, A-lIl/4, A-IIlI5 y A-TTI/7 del codigo STCW.”

11- El contenido del presente Acuerdo, asi como cualesquiera otras medidas para el fomento
y mejora de la promocién interna en el acceso a los cuerpos, escalas, especialidades,
grupos o categorias adscritos a la Agencia Tributaria, serd objeto de revision y
actualizacion en el marco de la planificacion estratégica que se apruebe por la Agencia
Tributaria y de la planificacion, de objetivos concretos en materia de recursos humanos,
previa negociacion colectiva a través de la Mesa Técnica de Seguimiento del Acuerdo
de carrera.

octubre de2023
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ANEXO

Estudio de plazas vacantes en las ofertas
de empleo publico por promocién interna
para Cuerpos Yy especialidades adscritos a
la AEAT desde la OEP 2015.
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2015

AGENTES DE LA HACIENDA PUBLICA

Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
300 210 90
CUERPO TECNICO DE HACIENDA
Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
300 135 165

CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE HACIENDA DEL ESTADO

Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
50 26 24

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2016

AGENTES DE LA HACIENDA PUBLICA

Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
200 106 94
CUERPO TECNICO DE HACIENDA
Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
200 111 89

CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE HACIENDA DEL ESTADO

Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
50 31 19

10
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CUERPO EJECUTIVO DEL SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA

Especialidad Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
Investigacion 4 4 0
Navegacion 6 4 2
CUERPO SUPERIOR DE VIGILANCIA ADUANERA
Especialidad Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
Investigacion 1 1 0
Navegacion 2 2 0
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2017
AGENTES DE LA HACIENDA PUBLICA
Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
130 98 32
CUERPO TECNICO DE HACIENDA
Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
130 46 84
CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE HACIENDA DEL ESTADO
Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
51 23 28
CUERPO EJECUTIVO DEL SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA
Especialidad Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
Investigacion 10 10 0
Navegacion 5 4 1
Propulsion 5 3 2

11
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CUERPO SUPERIOR DE VIGILANCIA ADUANERA

Especialidad Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
Investigacion 1 1 0
Navegacion 1 1 0
Propulsién 1 1 0

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2018

AGENTES DE LA HACIENDA PUBLICA

Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
130 69 61
CUERPO TECNICO DE HACIENDA
Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
130 45 85

CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE HACIENDA DEL ESTADO

Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
51 28 23

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2019

AGENTES DE LA HACIENDA PUBLICA

Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
130 60 70
CUERPO TECNICO DE HACIENDA
Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
130 58 72

12
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CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE HACIENDA DEL ESTADO

Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
50 39 11

CUERPO DE AGENTES DEL SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA OEP 2018/2019

Especialidad Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
Investigacion 5 1 4
Maritimo 5 1 i

CUERPO EJECUTIVO DEL SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA OEP 2018/2019

Especialidad Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
Investigacion 28 28 0
Navegacion 22 3 19
Propulsion 22 2 20
CUERPO SUPERIOR DE VIGILANCIA ADUANERA OEP 2018/2019
Especialidad Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
Investigacion 20 9 11
Navegacién 14 3 11
Propulsion 14 2 12
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020
AGENTES DE LA HACIENDA PUBLICA
Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
130 81 49
CUERPO TECNICO DE HACIENDA
Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
130 124 6

13
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CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE HACIENDA DEL ESTADO

Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
50 31 19

CUERPO EJECUTIVO DEL SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA

Especialidad Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
Investigacion 10 10 0
Navegacion 10 1 9
Propulsion 10 1 9
CUERPO SUPERIOR DE VIGILANCIA ADUANERA
Especialidad Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
Investigacion 7 5 2
Navegacion 5 3 2
Propulsion 5 0 5
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021
AGENTES DE LA HACIENDA PUBLICA
Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
200 99 101
CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE HACIENDA DEL ESTADO
Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
50 35 15
CUERPO SUPERIOR DE VIGILANCIA ADUANERA
Especialidad Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
Investigacion 12 3 9
Navegacion 7 1 6
Propulsion 10 0 10
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022* (en curso)

AGENTES DE LA HACIENDA PUBLICA

Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
249 204 45

CUERPO TECNICO DE HACIENDA OEP2021-2022

Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
445 127 318

CUERPO SUPERIOR DE INSPECTORES DE HACIENDA DEL ESTADO

Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
69

CUERPO EJECUTIVO DEL SERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA OEP 2021-2022

Especialidad Oferta de plazas Opositores que superan Vacantes
Promocion Interna: el proceso selectivo
Investigacion 55 45 10
Navegacion 45 8 37
Propulsién 44 0 44

VACANTES PROMOCION INTERNA: DESDE OEP 2015

Cuerpo o especialidad Oferta de Opositores que sup'eran Vacantes %
plazas el proceso selectivo —
Agentes Hacienda Publica 1469 927 542 36,89%
Cuerpo Técnico de Hacienda 1465 646 819 55,90%
Inspectores de Hacienda 421 282 139 33,01%
Agentes SVA 10 2 8 80%
Cuerpo Ejecutivo SVA 276 123 153 55%
Cuerpo Superior VA 100 32 68 68%
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