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INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

RECONOCIMIENTO DE LA JUBILACION

“EL ORGANO CALIFICADOR NO TIENE SIEMPRE LA RAZON, DEBE MOTIVAR MAS Y
MEJOR SUS DICTAMENTES FRENTE A LOS INFORMES MEDICOS APORTADOS”

NUEVAS SENTENCIAS GANADAS POR LOS SERVICIOS JURIDICOS DE SIAT

Los Servicios Juridicos de SIAT ganan una nueva sentencia por la que se reconoce el derecho al acceso a la
situacion de jubilacién por incapacidad permanente para el servicio de un funcionario de carrera derivada
de las diferentes enfermedades/patologias diagnosticadas.

Para el Tribunal existe incapacidad a efectos de la jubilacion cuando se cumplan dos requisitos que son:

1. primero, una lesién o proceso patolégico, somatico o psiquico que esté estabilizado y sea irreversible
o de remota e incierta reversibilidad y;

2. segundo, que esta lesién o proceso suponga una imposibilidad “absoluta” para toda profesidn u oficio
o "total" para el desempeiio de las funciones propias del Cuerpo, Escala, Plaza o Carrera al que
pertenezca el funcionario afectado.

Sefiala ademas cual debe de ser el contenido de la Resolucidon que ha de conducir a la jubilacidn.

e Laresolucién que concluye el procedimiento de jubilaciéon ha de contener la indicacidn de extension
de la incapacidad, es decir, la declaracién de si la patologia o lesidon “ademds de incapacitar para las
funciones propias de su Cuerpo”, inhabilita o no por completo para toda profesion u oficio
(permanente absoluta) e incluso si se halla en situacion de gran invalidez; y, en su caso, si hecesita
la asistencia de otra persona para la realizacion de los actos mas esenciales de la vida.

Y por ultimo hace un analisis del concepto de discrecionalidad técnica.

e La calificacion contenida en un dictamen médico administrativo constituye una manifestacién de la
llamada “discrecionalidad técnica” de los érganos de la Administracidn, cuya legitimidad ha amparado
el Tribunal Constitucional (34/1995, de 6 de Febrero) en cuanto promueven y aplican criterios
resultantes de los concretos conocimientos especializados, requeridos por la naturaleza de la actividad
desplegada por el 6rgano administrativo, y cuya presuncidn “iuris tantum” solo puede desvirtuarse si
se acredita la infraccidon o el desconocimiento del poder razonable que se presume en el drgano
calificador. (Como ocurre en el presente caso donde el informe médico aportado esta mas y mejor
motivado que el Dictamen Evaluador).

Es decir, que los érganos calificadores no siempre tienen la presuncion de veracidad puesto que tienen
que motivar mas y mejor sus dictamenes frente a los informes médicos aportados, como es el caso, con
el fin de evitar cualquier posible desviacion de poder, arbitrariedad o ausencia de toda posible
justificacion del criterio adoptado por fundarse en patente error.

Os recordamos que los servicios juridicos de SIAT, abogado y procurador, son totalmente gratuitos, sin
ningun coste adicional, para sus afiliadas y afiliados.

Informacion disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!

iUn sindicalismo diferente es posible!
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