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 REFORMA DE LAS PENSIONES 
¿HAS COBRADO MENOS DESDE LA NÓMINA DE ENERO DE 2024?  

DESDE ENERO, TRABAJADORES Y EMPRESAS COTIZAN MÁS PARA SOSTENER EL SISTEMA DE PENSIONES 

MECANISMO DE EQUIDAD INTERGENERACIONAL (MEI): AUMENTO DE COTIZACIONES 

La 2ª fase de la reforma de las pensiones supuso una de las condiciones para acceder al desembolso de fondos europeos “Next 
Generation EU”. El pasado 17 de marzo se publicó el Real Decreto-ley 2/2023, se establecieron las reglas para el nuevo 
Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI), destinado a llenar nuevamente el fondo de reserva de la Seguridad Social o 
“hucha de las pensiones”.  

La dotación del Fondo de Reserva tiene el objetivo de afrontar el extra-coste en pensiones que va a suponer la jubilación de la 
generación del baby boom (nacidos entre 1958 y 1978), que ha empezado a jubilarse en 2023, y que durante los próximos 20 
años irán progresivamente jubilándose. 

Para ello, en 2024 el porcentaje de cotización ha aumentado de 0,5 % a 0,58 % la empresa y de 0,1% a 0,12 % el trabajador. En 
total de 0,6 % a 0,7 %. El MEI irá subiendo progresivamente hasta alcanzar un total de 1,2% en 2029 (1% la empresa y 0,2% el 
trabajador) y se mantendrá el 1,2% hasta 2050 si todo va bien. El MEI dispondrá de una serie de “proyecciones” o reglas para 
fortalecer los ingresos del sistema público de pensiones en el periodo 2022-2050 calculando si el impacto medio anual de estas 
medidas es igual, superior o inferior al 1,7% del PIB con el objetivo de que el gasto medio bruto público en pensiones en el 
periodo 2022-2050 no supere el 15 % del PIB.  

¿CÓMO SE COSTEARÁN LAS PENSIONES? 

El gasto calculado para hacer frente a las pensiones de la generación del “Baby Boom” pasará del 12% del PIB actual hasta el 15% 
en 2045. El gasto en pensiones alcanzará en 2049 el 16,3% incluyendo pensiones no contributivas y de clases pasivas. Una vez se 
atenúen las presiones del envejecimiento, el gasto descenderá hasta el 13,9% en 2070. Esto supondrá un incremento del déficit. 
Para financiar este incremento, la Seguridad Social estima que la reformade las pensiones supondrá unos ingresos de 1,2 % 
(destope, MEI y cuota de solidaridad). Se estima que en 2024 se recaudarán 3.702 millones de € para el Fondo de Reserva, una 
parte de los 22.000 millones de € previstos para 2032. 

En caso de que el funcionamiento del MEI no dé los resultados previstos, se deberán acordar una serie de medidas que 
contemplen un aumento de las cotizaciones u otras fórmulas incluidos los recortes. De no haber acuerdo o negociación a inicio 
del año correspondiente, el MEI aumentará las cotizaciones para compensar un 20% el exceso estimado por la AIReF (en base al 
Informe de Envejecimiento), y otro 20% en cada uno de los años siguientes hasta que el exceso de gasto sea corregido.  

EL MEI CONLLEVARÁ LA SUSTITUCIÓN DE LAS PENSIONES PÚBLICAS POR LAS PRIVADAS 

La AIReF evaluará cada 3 años la eficacia del MEI utilizando las mismas herramientas del Informe de Envejecimiento publicado 
por la Comisión Europea. Pero, si a partir de 2033, dicho Informe apreciara una desviación de la estimación de previsión del gasto 
en pensiones en 2050 respecto a lo previsto en ese informe de referencia, se utilizará este Fondo de reserva, con un límite de 
disposición anual del mismo del 0,2% del PIB español. Para recibir los fondos “Next Generation EU” y hacer uso de la “nueva 
hucha”, la UE ha exigido la aprobación del MEI, similar al factor se sostenibilidad de la anterior reforma (cambio de yeso, 
misma escayola), cuya principal consecuencia es que reducirá paulatinamente la cuantía de las pensiones públicas desde el 
80% actual, a poco más del 50 % a partir de 2050 respecto al último salario en activo (tasa de reemplazo).  

Para sustituir esta pérdida de poder adquisitivo de las pensiones públicas, la actual reforma de las pensiones está potenciando 
la creación de planes de empresa públicos gestionados por entidades privadas. Es decir, se penaliza la esperanza de vida en 
un país como España, cuya edad media es de las más elevadas del planeta, poniendo en jaque lo contemplado por la propia 
constitución: “Los poderes públicos garantizarán, mediante pensiones adecuadas y periódicamente actualizadas, la suficiencia 
económica a los ciudadanos durante la tercera edad”. 

PLANES DE EMPRESA: PRECEDENTES NADA HALAGÜEÑOS EN LA AGE. 

La reforma de las pensiones ha configurado los planes de empresa como “Fondos de pensiones de empleo de promoción pública 
abiertos”, que permitirá a los fondos de pensiones de empleo (planes de empresa) de promoción pública estar abiertos a la 
INVERSIÓN PRIVADA, lo que supone la privatización paulatina del actual sistema de pensiones y el paulatino recorte porcentual 
a las pensiones públicas.   

Dicha reforma establece las comisiones a aplicar, es decir, el régimen de retribuciones de las entidades gestoras y entidades 
depositarias y permite repercutir las comisiones derivadas de inversiones en otros fondos, instituciones de inversión o en 
entidades de capital riesgo hasta cierto límite. 

https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/17/pdfs/BOE-A-2023-6967.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/17/pdfs/BOE-A-2023-6967.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/17/pdfs/BOE-A-2023-6967.pdf
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La reforma ha creado una Comisión Promotora y de Seguimiento, es decir, un órgano interministerial adscrito al Ministerio de 
Seguridad Social que supervisará y velará por el adecuado funcionamiento de los fondos de pensiones promoción “pública”. Y 
ha creado también una Comisión de Control Especial que supervisará y controlará la adecuada gestión de los Fondos por parte 
de las entidades gestoras que se seleccionen. Esta Comisión está compuesta por las organizaciones empresariales y los 
sindicatos con la consideración de más representativos. Cae una nueva sombra de “oportunidades” sobre los intereses 
económicos y sociales de los trabajadores.  

Los precedentes de estos planes de empresa en la Administración General del Estado no son nada halagüeños. Os recordamos 
que estos planes fueron congelados en 2012 y supusieron un negocio particular para el BBVA, y de algunas organizaciones 
sindicales de ese ámbito. Estas últimas se embolsaron unas comisiones millonarias a costa del patrimonio del fondo de las 
futuras pensiones de los funcionarios. Este fondo invertía en Bolsa y destinó una parte del dinero a productos de alto riesgo.  

La rentabilidad de este plan de pensiones de la AGE obtuvo en el año 2023 una rentabilidad del 6,92%, 0,44 puntos 
porcentuales por debajo de la rentabilidad media de los fondos de pensiones de empleo , que según Inverco, se situó en 
el 7,36%. En 2024 podría ser el año en el que esa tendencia cambie y la Administración General del Estado vuelva a destinar 
dinero al plan de pensiones de sus trabajadores, una vez se aprueben los PPGG 2024. 

ANÁLISIS Y POSTURA DE SIAT 

El MEI, por tanto, seguirá siendo ese “factor de sostenibilidad” que, mediante un lavado de imagen, privatizará a cuentagotas 
el sistema de pensiones a través de planes de empresa de “promoción pública” pero de gestión privada. Estos planes deberán 
complementar la reducción paulatina del poder adquisitivo de las pensiones públicas y estarán bajo la supervisión y control de 
gestores públicos, bancos y representantes de trabajadores… Aunque se llene nuevamente la “hucha de las pensiones”, se 
seguirá erosionando el estado de bienestar y poniendo en jaque las garantías constitucionales, penalizando la esperanza de 
vida (aumento de la edad de jubilación, ampliación del cómputo a 29 años, penalización de la jubilación anticipada e 
incentivación para alargar la vida laboral) y comprometiendo el sistema de pensiones a la suerte de los mercados y la buena fe 
de las gestoras privadas. 

La “hucha de las pensiones” fue dilapidada desde el año 2008 hasta la actualidad dejando de ingresar los superávits generados  
por la cotización para hacer frente a los gastos impropios que no han contabilizados en los distintos Presupuestos Generales 
para así cumplir con el déficit impuesto por Europa. La ampliación del periodo del cómputo para calcular la pensión no emana 
del Pacto de Toledo, pero ha contado con el acuerdo de los sindicatos más representativos a nivel estatal a cambio de 
participar en la Comisión de Control Especial que controlará la gestión privada de los planes de empresa. 

A entender de SIAT, sólo es posible garantizar una vida digna en la jubilación garantizando el poder adquisitivo de las pensiones 
públicas mediante un porcentaje para la tasa de reemplazo por encima del 80% con respecto al último sueldo en activo y 
ligado a las variaciones del IPC. Esta propuesta tiene que ser financiada mediante los sucesivos Presupuestos Generales del 
Estado y por una Unión Europea que asuma más competencias equilibrando los desajustes fiscales y laborales existentes entre 
sus diferentes miembros. La Europa de los ciudadanos debe avanzar fiscal y socialmente en sus competencias para garantizar un 
Estado de Bienestar -en claro retroceso-, que ha permitido el mayor periodo de desarrollo económico y social de su historia.  

SIAT no se opone a otros instrumentos legalmente constituidos, pero, en materia de pensiones, defiende un sistema público 
que garantice una vida digna en la jubilación. Ese modelo debe garantizar y blindar el poder adquisitivo de las pensiones 
públicas, no favorecer intereses financieros o partidistas.  

 

¡¡¡SIAT APUESTA POR UN SISTEMA PÚBLICO DE PENSIONES, EFICIENTE, SUFICIENTE Y EQUITATIVO QUE 
GARANTICE EL MANTENIMIENTO DEL PODER ADQUISITIVO Y EVITE LAS DESIGUALDADES SOCIALES!!! 

 

PD: Adjuntamos Guía de actualización de las pensiones 2024 

 

Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!! 

¡Un sindicalismo diferente es posible! 
          Síguenos en Telegram   Síguenos en Twitter 

C/ Lérida, 32-34 - 28020 – Madrid    Tel.: 91 583 1245/ 7989 

info@sindicatosiat.com    www.sindicatosiat.com 

 

http://www.sindicatosiat.com/
https://t.me/SINDICATOSIAT
https://twitter.com/SiatSindicato
https://www.aeat/wpsindical/siat
https://t.me/SINDICATOSIAT
https://twitter.com/SiatSindicato
mailto:info@sindicatosiat.com
http://www.sindicatosiat.com/
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1 - ACTUALIZACIÓN DE LAS PENSIONES 2024 
REVALORIZACIÓN DE LAS PENSIONES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, DE LAS PENSIONES DE 

CLASES PASIVAS Y DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES PÚBLICAS PARA EL EJERCICIO 2024 

A falta de la aprobación de la Ley de Presupuestos Generales (PPGG) para 2024, el contenido de la Ley de PPGG para 

2023 en materia de revalorización de pensiones y sus disposiciones de desarrollo mantienen su vigencia con las 

modificaciones contempladas en las medidas aprobadas sobre pensiones y otras prestaciones públicas por el Real 

Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre. 

Las pensiones contributivas de la Seguridad Social, así como las pensiones ordinarias y extraordinarias del Régimen 

Especial de Clases Pasivas del Estado se revalorizarán en 2024 con carácter general el 3,8 %, de acuerdo con el 

Índice de Precios al Consumo de los 12 meses previos a diciembre de 2023. 

También se incrementarán  en dicho porcentaje, 3,8 %, los haberes reguladores aplicables para la determinación 

inicial de las pensiones del Régimen Especial de Clases Pasivas del Estado y de las pensiones especiales de guerra. 

El límite máximo establecido para la percepción de las pensiones públicas del sistema de Seguridad social y clases 

pasivas en 2024 será de 3.175,04 euros mensuales o 44.450,56 euros anuales.  

En cuanto a la reducción de la brecha de género  el complemento tendrá un importe de 33,20 euros mensuales.  

Esta normativa establece las cuantías mínimas de las pensiones contributivas (Seguridad Social y Clases Pasivas) 
para el año 2024 cuyos importes se detallan en los cuadros comparativos de sus respectivos apartados. 

Las pensiones no contributivas del sistema de la Seguridad Social de invalidez y jubilación tendrán un importe anual 
de 7.250,60 euros. La citada revalorización de las pensiones no contributivas repercutirá en la cuantía del Ingreso 
Mínimo Vital. 

Por otro lado las prestaciones familiares no contributivas de la Seguridad Social quedan fijadas de la siguiente 
manera:  
- La cuantía anual por hijo a cargo con 18 años o más, y un grado de discapacidad mayor del 65 % se fija en 5.647,20 

euros. Si la discapacidad es mayor o igual al 75 % la cuantía anual será de 8.469,60 euros. 
- Los límites de ingresos anuales en el año 2024 para las personas beneficiarias del ingreso mínimo vital, que 

mantengan o recuperen el derecho a la asignación económica por cada hijo menor de dieciocho años o menor a 
cargo sin discapacidad o con discapacidad inferior al 33 por ciento, quedan fijados en 14.544,00 euros anuales.  

- Si se trata de familias numerosas, en 21.888,00 euros anuales, incrementándose en 3.546,00 euros anuales por 
cada hijo a cargo a partir del cuarto, este incluido.  

- La cuantía de la asignación económica será de 588,00 euros/año.No obstante, la cuantía de la asignación 
económica será en cómputo anual de 637,92 euros en los casos en que los ingresos familiares sean inferiores a 
los importes señalados en la tabla del apartado XXXXXXXXX. 

En cuanto al subsidio de movilidad y compensación para gastos de transporte, el importe anual se fija en 974,40 
euros.  Las prestaciones de orfandad causadas por violencia contra la mujer experimentarán un incremento igual al 
que se apruebe para el salario mínimo interprofesional para dicho año. Y en cuanto al cálculo de las pensiones de 
jubilación o retiro y de viudedad del Régimen de Clases Pasivas del Estado que se causen durante 2024 al amparo de 
la legislación vigente a 31 de diciembre de 1984, la cuantía inicial que corresponda se corregirá mediante la aplicación 
del porcentaje del 1 y 2 por ciento, según proceda, en aplicación de la normativa vigente, respectivamente. A tal 
efecto, se computará la mejora por hijo o hija a cargo que pueda corresponder en las pensiones de viudedad por 
aplicación de las leyes. 

2 - RÉGIMEN DE CLASES PASIVAS PARA EL AÑO 2024 
Es requisito indispensable haber completado un periodo mínimo de 15 años de servicios efectivos al Estado. Se 

declara de oficio -jubilación forzosa- al cumplir 65 años de edad. Se puede solicitar la prolongación de la permanencia 

en el servicio activo, como máximo, hasta los 70 años. Esta última deberá presentarse con tres meses de anticipación 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-26452&p=20231228&tn=1#s2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-26452&p=20231228&tn=1#s2
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al cumplimiento de la edad de jubilación forzosa. No obstante, los funcionarios públicos incluidos en el Régimen de 

Clases Pasivas pueden jubilarse voluntariamente desde que cumplan los 60 años de edad, siempre que tengan 

reconocidos 30 años de servicios cotizados, como mínimo. 

En caso de Incapacidad permanente se declara, de oficio o a instancia de parte, cuando el interesado venga afectado 

por una lesión o proceso patológico, somático o psíquico que esté estabilizado y sea irreversible o de remota o 

incierta reversibilidad, que le imposibilite totalmente para el desempeño de las funciones propias. A partir de 1 de 

enero de 2009, cuando en el momento de producirse el hecho causante el interesado acredite menos de veinte años 

de servicios y la incapacidad no le inhabilite para toda profesión u oficio, la cuantía de la pensión ordinaria de 

jubilación, calculada según se indica en el párrafo anterior se reducirá en un 5% por cada año completo de servicio 

que le falte hasta cumplir los 20 años de servicio, con un máximo del 25% para quienes acrediten 15 o menos años 

de servicios. Si con posterioridad al reconocimiento de la pensión y antes del cumplimiento de la edad de jubilación 

se produjera un agravamiento de la enfermedad o lesiones del interesado de manera que le inhabilitaran para el 

desempeño de toda profesión u oficio, podrá solicitar el incremento de la cuantía de la pensión hasta el 100 por 100 

de la que le hubiera correspondido. 

2.1 HABERES REGULADORES  

Los haberes reguladores experimentarán en 2024 con carácter general un incremento porcentual del 3,8 por ciento. 

La revalorización de las pensiones abonadas por Clases Pasivas se aplicará al importe mensual que tuviese la pensión 

de que se trate el 31 de diciembre de 2023. 

Grupo / Subgrupo EBEP Haber regulador 

  (euros /año) 

A1 49.914,06 

A2 39.283,61 

B 34.399,17 

C1 30.170,49 

C2 23.869,85 

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones profesionales (EBEP) 20.350,96 

2.2 PENSIONES QUE NO SE REVALORIZAN DURANTE EL AÑO 2024. 

No experimentarán incremento alguno aquellas cuyo importe íntegro sumado al importe íntegro mensual de otras 

pensiones públicas percibidas por su titular, exceda de 3.175,04 euros mensuales cuando dicha persona titular tenga 

derecho a percibir 14 mensualidades al año o, en otro supuesto, de 44.450,56 euros en cómputo anual. Se entiende 

por pensiones públicas aquellas abonadas con cargo a cualquiera de los regímenes o sistemas de previsión. 

2.3 REGLAS PARA LA REVALORIZACIÓN DE LAS PENSIONES DE CLASES PASIVAS. 

La revalorización se aplicará a las pensiones causadas con anterioridad al 1 de enero del 2024 sobre la cuantía 

mensual íntegra que percibiera o le hubiera correspondido percibir a su titular a 31/12/2023. El importe de la pensión 

o del conjunto de pensiones que perciba una misma persona titular estará limitado a la cantidad de 44.450,56 euros 

anuales, comprendiéndose tanto el importe de las mensualidades ordinarias como el de las pagas extraordinarias. 

En las pensiones de viudedad, los incrementos por hijos o hijas que puedan haberse reconocido al amparo de la 

legislación vigente, no se computarán, en ningún caso, a efectos de la aplicación de este límite máximo. Dicho límite 

(L) se obtendrá mediante la aplicación de la siguiente fórmula: L = P/T x 44.450,56 euros anuales. Siendo «P» el valor 

íntegro teórico anual alcanzado a 31 de diciembre de 2023 por la pensión o pensiones de Clases Pasivas, «T» el 

resultado de añadir a la cifra anterior el valor íntegro anual de las otras pensiones. Establecido para cada supuesto y 

conforme a las reglas anteriores el límite anual máximo de una pensión, dicho límite se dividirá entre el número de 

mensualidades ordinarias y pagas extraordinarias constituyendo la cifra resultante el importe mensual a percibir por 

la persona titular de aquella pensión en cada mensualidad ordinaria y paga extraordinaria. 
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2.4 TABLA POR SUBGRUPOS, AÑOS DE SERVICIO, % REGULADOR. 

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023 y Real Decreto-ley 8/2023, de 

27 de diciembre, de medidas aprobadas sobre pensiones y otras prestaciones públicas.  

Grupo/Subgrupo > SUBGRUPO A1 SUBGRUPO A2 GRUPO B SUBGRUPO C1 SUBGRUPO C2 GRUPO E 

antiguo grupo A antiguo grupo B antiguo grupo C antiguo grupo D antiguo grupo E 

 AÑOS DE 

SERVICIO 
% 

REGULADOR 
ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL 

15 26,92% 13.436,86 € 959,78 € 10.575,15 € 755,37 € 9.260,26 € 661,45 € 8.121,90 € 580,14 € 6.425,76 € 458,98 € 5.478,48 € 391,32 € 

16 30,57% 15.258,73 € 1.089,91 € 12.009,00 € 857,79 € 10.515,83 € 751,13 € 9.223,12 € 658,79 € 7.297,01 € 521,22 € 6.221,29 € 444,38 € 

17 34,23% 17.085,58 € 1.220,40 € 13.446,78 € 960,48 € 11.774,84 € 841,06 € 10.327,36 € 737,67 € 8.170,65 € 583,62 € 6.966,13 € 497,58 € 

18 37,88% 18.907,44 € 1.350,53 € 14.880,63 € 1.062,90 € 13.030,41 € 930,74 € 11.428,58 € 816,33 € 9.041,90 € 645,85 € 7.708,94 € 550,64 € 

19 41,54% 20.734,30 € 1.481,02 € 16.318,41 € 1.165,60 € 14.289,42 € 1.020,67 € 12.532,82 € 895,20 € 9.915,53 € 708,25 € 8.453,79 € 603,84 € 

20 45,19% 22.556,16 € 1.611,15 € 17.752,26 € 1.268,02 € 15.544,99 € 1.110,36 € 13.634,04 € 973,86 € 10.786,78 € 770,48 € 9.196,60 € 656,90 € 

21 48,84% 24.378,03 € 1.741,29 € 19.186,11 € 1.370,44 € 16.800,56 € 1.200,04 € 14.735,27 € 1.052,52 € 11.658,03 € 832,72 € 9.939,41 € 709,96 € 

22 52,50% 26.214,86 € 1.872,49 € 20.631,75 € 1.473,70 € 18.066,45 € 1.290,46 € 15.845,54 € 1.131,82 € 12.536,44 € 895,46 € 10.688,32 € 763,45 € 

23 56,15% 28.026,74 € 2.001,91 € 22.057,75 € 1.575,55 € 19.315,14 € 1.379,65 € 16.940,73 € 1.210,05 € 13.402,92 € 957,35 € 11.427,06 € 816,22 € 

24 59,81% 29.853,60 € 2.132,40 € 23.495,53 € 1.678,25 € 20.574,15 € 1.469,58 € 18.044,97 € 1.288,93 € 14.276,56 € 1.019,75 € 12.171,91 € 869,42 € 

25 63,46% 31.675,46 € 2.262,53 € 24.929,38 € 1.780,67 € 21.829,72 € 1.559,27 € 19.146,19 € 1.367,59 € 15.147,81 € 1.081,99 € 12.914,72 € 922,48 € 

26 67,11% 33.497,32 € 2.392,67 € 26.363,23 € 1.883,09 € 23.085,29 € 1.648,95 € 20.247,41 € 1.446,24 € 16.019,05 € 1.144,22 € 13.657,53 € 975,54 € 

27 70,77% 35.324,18 € 2.523,16 € 27.801,01 € 1.985,79 € 24.344,30 € 1.738,88 € 21.351,65 € 1.525,12 € 16.892,69 € 1.206,62 € 14.402,37 € 1.028,74 € 

28 74,42% 37.146,04 € 2.653,29 € 29.234,86 € 2.088,20 € 25.599,87 € 1.828,56 € 22.452,88 € 1.603,78 € 17.763,94 € 1.268,85 € 15.145,18 € 1.081,80 € 

29 78,08% 38.972,90 € 2.783,78 € 30.672,64 € 2.190,90 € 26.858,88 € 1.918,49 € 23.557,12 € 1.682,65 € 18.637,58 € 1.331,26 € 15.890,03 € 1.135,00 € 

30 81,73% 40.794,76 € 2.913,91 € 32.106,49 € 2.293,32 € 28.114,45 € 2.008,18 € 24.658,34 € 1.761,31 € 19.508,83 € 1.393,49 € 16.632,84 € 1.188,06 € 

31 85,38% 42.616,62 € 3.044,04 € 33.540,34 € 2.395,74 € 29.370,02 € 2.097,86 € 25.759,56 € 1.839,97 € 20.380,08 € 1.455,72 € 17.375,65 € 1.241,12 € 

32 89,04% 44.443,48 € 3.174,53 € 34.978,12 € 2.498,44 € 30.629,03 € 2.187,79 € 26.863,80 € 1.918,84 € 21.253,71 € 1.518,12 € 18.120,49 € 1.294,32 € 

33 92,69% *46.265,34 € 3.304,67 € 36.411,98 € 2.600,86 € 31.884,60 € 2.277,47 € 27.965,02 € 1.997,50 € 22.124,96 € 1.580,35 € 18.863,30 € 1.347,38 € 

34 96,35% *48.092,19 € 3.435,16 € 37.849,76 € 2.703,55 € 33.143,60 € 2.367,40 € 29.069,26 € 2.076,38 € 22.998,60 € 1.642,76 € 19.608,15 € 1.400,58 € 

35 100,00% *49.914,06 € 3.565,29 € 39.283,61 € 2.805,97 € 34.399,17 € 2.457,08 € 30.170,49 € 2.155,04 € 23.869,85 € 1.704,99 € 20.350,96 € 1.453,64 € 

TOPE ANUAL: 44.450,56 € 
TOPE  MENSUAL: 3.175,04 € 
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2.5 COMPLEMENTOS POR MÍNIMOS 2024 

Los complementos económicos se abonarán en doce mensualidades ordinarias y dos extraordinarias, todas ellas 

de igual cuantía, no serán en ningún caso consolidables y serán absorbibles por cualquier futuro incremento que 

puedan experimentar las percepciones de la persona interesada, ya sea por revalorización o por el reconocimiento 

en su favor de nuevas pensiones públicas que den lugar a concurrencia de pensiones. En este último supuesto, la 

absorción del complemento por mínimos tendrá efectos desde el día primero del mes siguiente a la fecha de la 

resolución de reconocimiento de la nueva pensión.  

Clase de pensión 

Importe 

Con cónyuge 
a cargo 

– 
Euros/año 

Sin cónyuge: unidad 
económica unipersonal 

– 
Euros/año 

Con cónyuge 
no a cargo 

– 
Euros/año 

Pensión de jubilación o retiro. 14.466,20 11.552,80 10.966,20 

Pensión de viudedad. 11.552,80 

Pensión familiar distinta de la de viudedad, siendo 
N el número de beneficiarios de la pensión o 
pensiones. 

11.261,60/n 

 

2.5.1 Adaptación de oficio de los complementos por mínimos en Clases Pasivas. 

Las pensiones de Clases Pasivas a las que se hubieran aplicado complementos económicos durante el año 2023 se 

adaptarán de oficio, y con carácter provisional, con efectos de 1 de enero de 2024, a las cuantías establecidas 

presumiéndose que sus titulares reúnen las condiciones y requisitos exigidos en dicho precepto, hasta tanto por los 

servicios administrativos correspondientes se compruebe la concurrencia de dichas condiciones y requisitos. 

Si de la comprobación antes citada se dedujera la ausencia de algún requisito o condición, procederá el cese 

inmediato en el abono del complemento, con reintegro de lo indebidamente percibido por tal concepto. Igualmente, 

si de dicha comprobación se derivara la necesidad de modificar la cuantía del complemento, se practicará la oportuna 

modificación, con reintegro de lo indebidamente percibido. 

No obstante, procederá retrotraer el reintegro de lo indebidamente percibido a la fecha inicial en que el 

complemento económico comenzó a abonarse en ejercicios anteriores, hasta un máximo de cuatro años, si de la 

comprobación efectuada resultase la evidencia de que la persona perceptora de aquel cometió alguna omisión o 

falsedad en la declaración presentada al momento de solicitar la aplicación del complemento, sin perjuicio de las 

responsabilidades en que hubiera podido incurrir. 

2.6 PENSIÓN O PENSIONES EN FAVOR DE OTROS FAMILIARES 

Requisitos Generales 

Con los límites y requisitos correspondientes, el personal civil incluido en el Régimen de Clases Pasivas del Estado al 

momento de fallecer o ser declarado fallecido causará, en favor de sus familiares derecho a las prestaciones 

exclusivamente de carácter económico y pago periódico y se concretarán en las pensiones de viudedad, de orfandad 

y en favor de los padres. 

2.6.1 PENSIÓN DE VIUDEDAD 

Tendrán derecho a pensión de viudedad quien sea y quienes hayan sido cónyuges legítimos del causante de los 

derechos pasivos, siempre que no hubieran contraído nuevo matrimonio o hubieran constituido una pareja de hecho.  

Tendrán derecho a pensión de viudedad quien se encontrase unido al causante en el momento de su fallecimiento, 

formando una pareja de hecho, siempre que se cumplan los requisitos establecidos. 
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La cuantía de la pensión de viudedad es el 50 % de la base reguladora, o el 25 % en el supuesto de que el causante 

de los derechos hubiera fallecido tras haber sido declarado inutilizado en acto de servicio o como consecuencia del 

mismo y de haberse señalado en su favor la correspondiente pensión extraordinaria. No obstante, a partir del 1 de 

enero de 2019, el porcentaje será del 58 por 100 o el 29 por 100, cuando en la persona beneficiaria concurran 

simultáneamente y en todo momento, los siguientes requisitos:  

- Haber cumplido una edad igual o superior a 65 años. 

- No tener derecho a otra pensión pública española o extranjera. 

- No percibir ingresos por la realización de un trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia. 

- No percibir rendimientos del capital, de actividades económicas o ganancias patrimoniales, de acuerdo con el 

concepto establecido para dichas rentas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, que en cómputo 

anual superen el límite de ingresos establecido en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado 

para ser beneficiario de la pensión mínima de viudedad. 

En los casos en que, habiendo mediado divorcio, concurran varios beneficiarios con derecho a pensión, esta será 

reconocida en cuantía proporcional al tiempo de convivencia de cada uno de ellos con el causante, garantizándose 

el 40 % al cónyuge sobreviviente o a la pareja de hecho del causante. 

En caso de nulidad matrimonial el derecho a pensión será reconocido en cuantía proporcional al tiempo vivido con 

el causante, existan o no otros beneficiarios con derecho a pensión, sin perjuicio de la garantía del 40% a favor del 

cónyuge supérstite o de la pareja de hecho. 

Complemento por maternidad en pensiones de viudedad causadas desde 1 de enero de 2016 hasta el 3 de febrero 

de 2021 

A las mujeres que hayan tenido hijos naturales o adoptados, se les reconocerá un complemento de pensión por 

importe equivalente al resultado de aplicar a la pensión que corresponda reconocer, un porcentaje en función del 

número de hijos nacidos o adoptados con anterioridad al hecho causante de la pensión, según la escala: 

• En el caso de 2 hijos: 5 por 100. 

• En el caso de 3 hijos: 10 por 100. 

• En el caso de 4 o más hijos: 15 por 100. 

en todo caso el abono del complemento se ajustará a las condiciones siguientes: 

a. Si la cuantía de la pensión a reconocer es igual o superior al límite de pensión máxima solo se abonará el 50 

por 100 del complemento aun en el supuesto de que exista concurrencia de pensiones públicas. 

b. Si la pensión a reconocer no alcanza la cuantía de pensión mínima y la interesada solicita y reune los 

requisitos a percibir el complemento a mínimos, se sumará el complemento por maternidad. 

c. En el caso de concurrencia de pensiones públicas de viudedad y de jubilación o retiro, con independencia del 

Régimen en el que se causen, se abonará el complemento por maternidad correspondiente a la pensión de 

jubilación o retiro. 

2.6.2 PENSIÓN DE ORFANDAD 

Tendrán derecho a la pensión de orfandad los hijos del causante de los derechos pasivos que fueran menores de 21 

años, así como los que estuvieran incapacitados para todo trabajo antes del cumplimiento de dicha edad o de la 

fecha de fallecimiento del causante. 

En el supuesto en que el huérfano no realice un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia o cuando realizándolo, 

los ingresos que obtenga en cómputo anual resulten inferiores al importe del salario mínimo interprofesional que se 

fije en cada momento, también en cómputo anual, podrá ser beneficiario de la pensión de orfandad siempre que, a 

la fecha de fallecimiento del causante, fuera menor de 22 años o de 24 años si, en ese momento o antes del 

cumplimiento de los 21 años, o en su caso de los 22 años, no sobreviviera ninguno de los padres o el huérfano 
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presentara una discapacidad igual o superior al 33 por ciento. En este caso, la pensión se extinguirá cuando el titular 

cumpla los 24 años de edad, salvo que estuviera cursando estudios, manteniéndose en estos supuestos la percepción 

de la pensión de orfandad hasta el día primero del mes siguiente al inicio del siguiente curso académico. 

La cuantía de la pensión de orfandad es el 25 % de la base reguladora, en el supuesto de que exista sólo un hijo 

con derecho a pensión. Será el 10 % de la base reguladora para cada huérfano, en el supuesto de que existan varios 

hijos con derecho a pensión. En este caso, las pensiones resultantes se incrementan en un único 15 %de la base 

reguladora que se distribuirá por partes iguales entre todos ellos. 

Los porcentajes de cálculo que se indican serán, respectivamente, del 12,50 %; del 5 % y del 7,5 % en el supuesto de 

que el funcionario hubiera fallecido tras haber sido declarado inutilizado en acto de servicio o como consecuencia de 

este último y de haberse señalado en su favor la correspondiente pensión extraordinaria 

El importe conjunto de las pensiones de orfandad no podrá superar, en ningún caso, el 50 % o el 100 % de la base 

reguladora, según exista o no, respectivamente -con derecho a pensión- cónyuge viudo, ex cónyuge o pareja de 

hecho del fallecido. Los porcentajes que se indican no podrán superar, respectivamente, del 25 % o 50 % en el 

supuesto de que el funcionario hubiera fallecido tras haber sido declarado inutilizado en acto de servicio o como 

consecuencia de este último y de haberse señalado en su favor la correspondiente pensión extraordinaria. 

2.6.3 PENSIÓN A FAVOR DE PADRES 

El padre y la madre del causante, siempre que dependieran económicamente de éste al momento de su 

fallecimiento y que no exista cónyuge superviviente, ex cónyuge, pareja de hecho o hijos del fallecido con derecho a 

pensión. En el supuesto de que en el momento del fallecimiento del causante hubiera cónyuge, ex cónyuge, pareja 

de hecho o hijos del mismo con derecho a pensión, el padre y la madre de aquél sólo tendrán derecho a la pensión a 

partir del momento en que la misma quede vacante por fallecimiento o pérdida de aptitud legal del cónyuge, ex 

cónyuge o pareja de hecho y de los hijos con derecho. 

A cada progenitor le corresponde el 15 % de la base reguladora, o el 7,5 % en el supuesto de que el causante de los 

derechos hubiera fallecido tras haber sido declarado inutilizado en acto de servicio o como consecuencia del mismo 

y de haberse señalado en su favor la correspondiente pensión extraordinaria 

2.6.4 PENSIÓN EXTRAORDINARIA O POR ACTO DE SERVICIO 

Es la jubilación o retiro por incapacidad/inutilidad permanente para el servicio o el fallecimiento del funcionario, 

siempre que esa incapacidad/inutilidad o ese fallecimiento se produzca por accidente, o enfermedad, en acto de 

servicio o como consecuencia del mismo. Se presumirá el acto de servicio, salvo prueba en contrario, cuando la 

incapacidad/inutilidad permanente o el fallecimiento del funcionario haya acaecido en el lugar y tiempo de trabajo 

La pensión extraordinaria de jubilación o retiro se calcula aplicando, al 200 por 100 del haber regulador que 

corresponda, el porcentaje que corresponda según años de servicios prestados, con la particularidad de que se 

considerarán como servicios efectivos, además de los acreditados hasta ese momento, los años completos que 

restan al funcionario para alcanzar la edad de jubilación o retiro forzoso, y se entenderán prestados en el Cuerpo, 

Escala, plaza o empleo a que estuviera adscrito el causante en el momento en que se produzca la declaración de 

jubilación o retiro. Si fuera a favor de familiares, el cálculo de este tipo de prestaciones se efectúa de acuerdo con los 

criterios anteriormente señalados para las pensiones ordinarias, si bien la base reguladora se tomará al 200 por 100 y 

se considerarán como servicios efectivos al Estado, además de los acreditados hasta ese momento, los años 

completos que resten al funcionario para cumplir la edad de jubilación o retiro forzoso, entendiéndose estos como 

prestados en el Cuerpo, Escala, plaza, empleo o categoría a que estuviera adscrito al momento del fallecimiento. 

 

2.7 PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN DOS O MÁS CUERPOS. 

Cuando se han prestado servicios en dos o más Cuerpos o categorías con distinto haber regulador, para calcular la 

pensión de jubilación o retiro se toma en consideración todo el historial administrativo del funcionario, desde su 
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ingreso en el primero y sucesivos Cuerpos hasta su cese en el servicio activo. A tales efectos se aplica una fórmula en 

la que se tiene en cuenta los haberes reguladores y porcentajes correspondientes.  

P = R1 x C1 + (R2 - R1) x C2 + (R3 - R2) x C3 + … 

Siendo: P la cuantía anual de la pensión de jubilación o retiro. R1, R2, R3 ... los haberes reguladores correspondientes 

al primer y a los sucesivos Cuerpos y Escalas en que hubiera prestado servicios. C1, C2, C3 ... los porcentajes de cálculo 

correspondientes a los años completos de servicio efectivo transcurrido desde el acceso al primer Cuerpo, Escala... 

hasta el momento de la jubilación o retiro, de acuerdo con la tabla de porcentajes anterior. 

Para determinar el porcentaje aplicable, las fracciones de tiempo superiores al año se computarán como tiempo 

correspondiente a los servicios prestados a continuación hasta llegar a los servicios últimamente prestados en que 

el exceso de tiempo resultante no se computará. 

Si NO se trata de jubilaciones voluntarias y se ha ingresado como funcionario de carrera antes del 1 de enero de 

1985 y se ha cambiado de Cuerpo/Escala antes de dicha fecha y se tienen cotizaciones en otros grupos de nivel 

inferior, existe una bonificación que consiste en considerar hasta un máximo de 10 años de los prestados en el 

Cuerpo de grupo inferior como prestados en el de grupo superior (Disposición Transitoria 1ª del RDL 670/87). 

2.8 AÑOS DE SERVICIO. CÓMPUTO RECÍPROCO DE COTIZACIONES ENTRE REGÍMENES DE 

SEGURIDAD SOCIAL. 

El Real Decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre cómputo recíproco de cuotas entre regímenes de Seguridad Social, 

permite, a solicitud del interesado, totalizar los períodos de cotización sucesivos o alternativos que se acrediten en 

el Régimen de Clases Pasivas del Estado y en los regímenes del Sistema de la Seguridad Social, tanto para la 

adquisición del derecho a pensión como para determinar el porcentaje aplicable para el cálculo de la misma. 

La pensión es reconocida por el Órgano o Entidad Gestora del régimen al que hubiera efectuado las últimas 

cotizaciones, aplicando sus propias normas, pero teniendo en cuenta la totalización de periodos, salvo que en dicho 

régimen no cumpliese las condiciones exigidas para obtener derecho a pensión, en cuyo caso resolverá el otro 

régimen. 

Cuando corresponda el reconocimiento de la pensión al Régimen de Clases Pasivas, los periodos de cotización que 

se totalicen, acreditados en otro régimen, se entenderán como prestados en el grupo o categoría que resulte de 

aplicar la siguiente tabla de equivalencias: 

 

Grupos Cotización Seguridad Social Régimen Clases Pasivas 

1 (grupo 1 + Autónomos licenciados e ingenieros) A1 

2 (grupo 2 + Autónomos Ingen. Técnicos y peritos) A2 

3, 4, 5 y 8 (grupos 3, 4, 5, 8 y Autónomos en general) C1 

7 y 9 (grupo 7 y 9) C2 

6,10,11 y 12 (grupos 6, 10, 11, 12 y empleadas de hogar) E- Agrupaciones profesionales 

2.9 COTIZACIÓN DE PERÍODOS ASIMILADOS POR PARTO.    

No son computables a efectos del cálculo de la pensión de jubilación causada al amparo del Régimen de Clases 

Pasivas los 112 días de cotización asimilados por parto, previstos en la Ley General de la Seguridad Social, salvo 

que reconocidos por el INSS se solicite su cómputo recíproco al amparo del R.D. 691/1991. Por tanto, si necesitases 

completar tu período de cotización para la jubilación por el Régimen de Clases Pasivas y anteriormente has cotizado 

en alguno de los regímenes que integran el sistema de la Seguridad Social, deberás dirigirte a la Dirección provincial 
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del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) para solicitar el “Certificado de períodos asimilados por parto a 

efectos de su totalización por Clases Pasivas”.  

El Tribunal Supremo, en una reciente sentencia de junio de 2022, después de un extenso y profundo análisis de la 

cuestión, concluye que, a pesar del tenor literal del artículo 235 de la LGSS, una interpretación teleológica, 

sistemática, en clave constitucional y con perspectiva de género de los periodos de cotización asimilados al parto, 

lleva a que, este beneficio deba ser aplicado también a efectos de cómputo del periodo de carencia para el subsidio 

por desempleo y ello, a pesar de que este no sea éste uno de los supuestos contemplados explícitamente en el 

artículo 235 de la LGSS. 

El fallo sienta doctrina y, aunque la sentencia se limita al análisis de las cotizaciones ficticias por parto en relación 

con el subsidio por desempleo para mayores de 55 años (actualmente 52), esa misma puede llevar a extender esta 

doctrina a otro tipo de prestaciones distintas de las previstas expresamente en la LGSS y del subsidio para mayores 

de 55 años. 

La finalidad de la regla sobre cotizaciones ficticias es favorecer a las mujeres que se han visto obligadas a abandonar 

el mercado laboral por causa de maternidad. En atención a esta finalidad, el TS considera aconsejable tomar en 

cuenta las cotizaciones ficticias por alumbramiento a todo lo relacionado con el acceso a la pensión de jubilación, sea 

en sí misma, sea cuando aparece conectada con el previo subsidio por desempleo. 

2.10 SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO O LA PRESTACIÓN SOCIAL SUSTITUTORIA. 

A efectos de derechos pasivos, el servicio militar obligatorio y la prestación social equivalente –hoy suprimidos- 

únicamente se tienen en cuenta, para la determinación de las pensiones de los funcionarios, cuando se hubieran 

cumplido después de su ingreso en la Función Pública. En el caso de que se hubieran prestado antes de adquirir la 

condición de funcionario, sólo se computa el tiempo que exceda del servicio militar obligatorio. Para acreditar el 

tiempo computable como servicios al Estado se deberá dirigir un escrito a la Delegación del Ministerio de Defensa 

de la provincia dónde se residía en el momento de incorporarse al servicio militar, solicitando la correspondiente 

certificación para el cómputo recíproco de cotizaciones, adjuntando fotocopia compulsada del DNI y de la cartilla del 

servicio militar.  

2.11 JUBILACIÓN VOLUNTARIA. 

La jubilación voluntaria para los funcionarios acogidos al Régimen de Clases Pasivas se podrá solicitar con 60 años 

de edad y 30 años de servicios efectivos al Estado. Si para completar los treinta años exigibles hubieran de 

computarse cotizaciones a otros regímenes de protección social por aplicación de las normas sobre cómputo 

recíproco de cuotas entre regímenes de Seguridad Social (Real Decreto 691/1991, de 12 de abril), se requerirá que 

los últimos cinco años de servicios computables para la determinación de la pensión de jubilación estén cubiertos 

en el Régimen de Clases Pasivas del Estado. El procedimiento se iniciará por el funcionario interesado, mediante 

escrito en el que deberá indicar necesariamente la fecha en la que desea jubilarse y habrá de presentar ante el órgano 

de jubilación, al menos, tres meses antes de la fecha de jubilación solicitada. La pensión se calcula aplicando un 

porcentaje al haber regulador anual, según los años cotizados. El importe anual se divide en 14 pagas iguales. 

Aquellos funcionarios que pertenezcan a cuerpos, escalas o especialidades adscritos a la Agencia Tributaria deberán 

dirigir el escrito de solicitud de jubilación voluntaria a la siguiente dirección:  

Sr. Director Adjunto de Recursos Humanos de la Agencia Estatal de Administración Tributaria.  

Calle Lérida números 32-34, C.P. 28.020, MADRID.  

Por el contrario, aquellos funcionarios que no pertenezcan a cuerpos, escalas o especialidades adscritos a la Agencia 

Tributaria deberán dirigir el escrito de solicitud de jubilación voluntaria a la siguiente dirección:  

Dirección General de la Función Pública.  

C/ Manuel Cortina 2 – 28071 MADRID. 

http://www.clasespasivas.sepg.pap.minhap.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/Normativa/Documents/0102%20RDecreto%20691%201991%20c%c3%b3mputo.pdf
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2.12 CÓMPUTO DE SERVICIOS EN LAS PENSIONES DE JUBILACIÓN O RETIRO POR 

INCAPACIDAD O INUTILIDAD. 

La pensión de jubilación o retiro por incapacidad/inutilidad permanente para el servicio se calcula igual que la pensión 

ordinaria de jubilación o retiro por edad, con la particularidad de que cuando aquélla se produce estando el 

funcionario en servicio activo o situación equiparable, se considerarán como servicios efectivos, además de los 

acreditados hasta ese momento, los años completos que resten al funcionario para cumplir la edad de jubilación, 

entendiéndose éstos como prestados en el Cuerpo, Escala, plaza, empleo o categoría en que figure adscrito en el 

momento en que se produzca el cese por jubilación. 

No obstante, a partir de 1 de enero de 2009, cuando en el momento de producirse el hecho causante, el interesado 

acredite menos de veinte años de servicios y la incapacidad o inutilidad no le inhabilite para toda profesión u oficio, 

la cuantía de la pensión ordinaria de jubilación o retiro se reducirá en un 5% por cada año completo de servicio que 

le falte hasta cumplir los 20 años de servicio, con un máximo del 25% para quienes acrediten 15 o menos años de 

servicios. Si con posterioridad al reconocimiento de la pensión y antes del cumplimiento de la edad de jubilación o 

retiro se produjera un agravamiento de la enfermedad o lesiones del interesado de manera que le inhabilitaran para 

el desempeño de toda profesión u oficio, se podrá incrementar la cuantía de la pensión hasta el 100 por 100 de la 

que le hubiera correspondido. 

Se declara, de oficio o a instancia de parte, cuando el interesado venga afectado por una "lesión o proceso patológico, 

somático o psíquico que esté estabilizado y sea irreversible o de remota o incierta reversibilidad, que le imposibilite 

totalmente para el desempeño de las funciones propias de su Cuerpo, Escala, plaza o carrera" (artículo 28.2.c) del 

Texto Refundido de Ley de Clases Pasivas.  

2.13 PROLONGACIÓN EN EL SERVICIO ACTIVO.  

Los funcionarios civiles de la Administración General del Estado y de las entidades de derecho público vinculados o 

dependientes de ella podrán optar por la prolongación de la permanencia en el servicio activo (Clases Pasivas) hasta 

que cumplan, como máximo, los setenta años de edad, teniendo derecho a una cuantía adicional que incrementará 

su pensión de jubilación. 

Se inicia a solicitud del interesado mediante escrito dirigido al órgano de jubilación y deberá presentarse con al 

menos dos meses de antelación al cumplimiento de la edad de jubilación forzosa. Dicha solicitud comportará 

automáticamente la no iniciación del procedimiento de jubilación forzosa, o la suspensión del mismo si ya se hubiera 

iniciado.  

El funcionario puede poner fin a la prolongación de la permanencia en el servicio activo, comunicando al órgano 

competente la fecha prevista por él para su jubilación forzosa por edad, con una antelación mínima de tres meses a 

esa fecha. La prolongación de la permanencia en el servicio activo no será de aplicación a los funcionarios de aquellos 

cuerpos y escalas que tengan normas específicas de jubilación.  

2.13.1 Pensiones en el supuesto de la prolongación en el servicio activo (art. 210 RD Leg. 8/2015) 

Se reconocerá al interesado un complemento económico, por cada año completo de servicios efectivos al Estado 

que transcurra desde que reunió los requisitos para acceder a esta pensión, que se abonará de alguna de las 

siguientes maneras, a elección del interesado: 

a) Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada año completo cotizado entre la fecha en que cumplió dicha 

edad y la del hecho causante de la pensión. Si la cuantía de la pensión con el incremento superase el límite 

máximo de percepción de pensiones públicas (3.058,81 euros/mes para el año 2023) se podrá recibir una cuantía 

adicional que sumada a la pensión no podrá ser superior al haber regulador del Grupo/Subgrupo A1 (3.434,77 

euros/mes para el año 2023). 

         3.434,77 euros – 3.058,81 euros = 375,96 euros/mes. 
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La percepción de este complemento es incompatible con la realización de cualquier trabajo por cuenta propia del 

pensionista, que dé lugar a su inclusión en cualquier régimen público de Seguridad Social. 

b)  Una cantidad a tanto alzado por cada año completo cotizado entre la fecha en que cumplió dicha edad y la 

del hecho causante de la pensión, cuya cuantía vendrá determinada en función de los años de cotización 

acreditados en la primera de las fechas indicadas, siendo la fórmula de cálculo la siguiente: 

1.º Si ha cotizado menos de 44 años y 6 meses: 

  2.º Si ha cotizado, al menos, 44 años y 6 meses la cifra anterior se aumenta en un 10%: 

  

c)  Una combinación de las soluciones anteriores en los términos que se determine reglamentariamente. (Esta 

opción no ha sido objeto de desarrollo reglamentario por lo que actualmente no está disponible). 

La elección se llevará a cabo por una sola vez en el momento en que se adquiere el derecho a percibir el 

complemento económico, no pudiendo ser modificada con posterioridad. De no ejercitarse esta facultad, se 

aplicará el complemento contemplado en la letra a). El porcentaje de incremento obtenido en ningún caso tiene 

incidencia en el cálculo de pensiones en favor de familiares. 

2.14 COMPLEMENTO POR MATERNIDAD EN PENSIONES DE JUBILACIÓN O RETIRO 

FORZOSO O POR INCAPACIDAD/INUTILIDAD PERMANENTE (entre 01/01/2016 y 03/02/2021) 

A partir del 1 de enero de 2016, a las mujeres que hayan tenido hijos naturales o adoptados y sean beneficiarias de 

una pensión de jubilación o retiro forzoso o por incapacidad/inutilidad permanente para el servicio, se les 

reconocerá un complemento de pensión por importe equivalente al resultado de aplicar a la pensión de jubilación 

o retiro que le corresponda, un porcentaje en función del número de hijos nacidos o adoptados con anterioridad al 

hecho causante de la pensión, según la siguiente escala: 

• En el caso de 2 hijos: 5 por 100. 

• En el caso de 3 hijos: 10 por 100. 

• En el caso de 4 o más hijos: 15 por 100. 

Este complemento por maternidad en ningún caso formará parte de la pensión de jubilación o retiro a efectos de 

la determinación de la base reguladora en el reconocimiento de pensiones en favor de los familiares. Además: 

a. Si en la pensión a complementar se totalizan períodos en aplicación de normativa internacional, el 

complemento se calculará sobre la pensión teórica, sin superar el límite máximo de las pensiones públicas. 

b. Si la cuantía de la pensión a reconocer es igual o superior al límite de pensión máxima solo se abonará el 50 

por 100 del complemento aun en el supuesto de que exista concurrencia de pensiones públicas. 

c. Si la pensión a reconocer no alcanza la cuantía de pensión mínima y la interesada solicita y reúne los 

requisitos a percibir el complemento a mínimos, se sumará el complemento por maternidad. 

d. Si hay concurrencia de pensiones públicas, con independencia del Régimen en el que se causen, se abonará 

un solo complemento por maternidad de acuerdo con las siguientes reglas: 

 - Si es de más de una pensión de jubilación o retiro, se abonará el complemento de mayor cuantía. 

 - Si lo es de una pensión de jubilación o retiro y viudedad, se abonará el correspondiente. 
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2.15 COMPLEMENTO PARA LA REDUCCIÓN DE LA BRECHA DE GÉNERO. 

El complemento para la reducción de la brecha de género, se reconocerá únicamente a las pensiones causadas a 

partir del 4 de febrero de 2021. Las mujeres que hayan tenido uno o más hijos o hijas y que sean beneficiarias de 

una pensión de jubilación o retiro de carácter forzoso o por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad 

en el Régimen de Clases Pasivas, tendrán derecho a un complemento por cada hijo o hija. El derecho al 

complemento económico por cada hijo o hija se reconocerá o mantendrá a la mujer siempre que no medie solicitud 

y reconocimiento del complemento en favor del otro progenitor y si este otro es también mujer, se reconocerá a 

aquella que perciba pensiones públicas cuya suma sea de menor cuantía. 

Para que los hombres puedan tener derecho al reconocimiento del complemento deberán causar una pensión de 

jubilación o retiro de carácter forzoso o por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad y haber 

interrumpido o haber visto afectada su carrera profesional con ocasión del nacimiento o adopción, según los 

siguientes requisitos: 

1º En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados hasta el 31 de diciembre de 1994, tener más de 120 días 

sin servicios efectivos al Estado entre los nueve meses anteriores al nacimiento y los tres años posteriores a dicha 

fecha o, en caso de adopción, entre la fecha de la resolución judicial por la que se constituya y los tres años 

siguientes, siempre que la suma de las cuantías de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las 

pensiones que le corresponda a la mujer. 

2º En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados desde el 1 de enero de 1995, que el funcionario haya cesado 

en el servicio activo o haya tenido una reducción de jornada en los 24 meses siguientes al del nacimiento o al de 

la resolución judicial por la que se constituya la adopción, en más de un 15 por ciento, respecto a la de los 24 

meses inmediatamente anteriores, siempre que la suma de las cuantías de las pensiones reconocidas sea inferior 

a la suma de las pensiones que le corresponda a la mujer. 

3º Si los progenitores son hombres y se dan las condiciones anteriores en ambos, se reconocerá a aquel que 

perciba pensiones públicas cuya suma sea de menor cuantía. 

Con efectos de 1 de enero de 2024, la cuantía del complemento de pensiones para la reducción de la brecha de 

género queda establecida en 33,20 euros/mes, por cada hijo o hija. La cuantía a percibir estará limitada a cuatro 

veces dicho importe. Además: 

• El importe del complemento no será tenido en cuenta en la aplicación del límite máximo de pensiones. 

• El complemento será satisfecho en 14 pagas, junto con la pensión que determine el derecho a la misma. 

• Cada hijo o hija dará derecho únicamente al reconocimiento de un complemento económico. 

• Los complementos que pudieran ser reconocidos en cualquiera de los regímenes de Seguridad Social serán 

incompatibles entre sí, siendo abonado en el régimen en el que el causante de la pensión tenga más 

periodos de alta. 

2.15.1 Mantenimiento transitorio del complemento por maternidad en las pensiones de Clases Pasivas. 

Quienes estuvieran percibiendo el complemento por maternidad mantendrán su percibo. La percepción de dicho 

complemento de maternidad será incompatible con el complemento para la reducción de la brecha de género que 

pudiera corresponder por el reconocimiento de una nueva pensión pública, pudiendo las personas 

interesadas optar entre uno u otro. En el supuesto de que el otro progenitor de alguno de los hijos o hijas que dio 

derecho al complemento por maternidad, solicite este complemento y le corresponda, la cuantía mensual que le sea 

reconocida se deducirá del complemento por maternidad que se viniera percibiendo. 

2.16 PRESTACIONES FAMILIARES DE LA SEGURIDAD SOCIAL NO CONTRIBUTIVAS 

Las pensiones no contributivas del sistema de la Seguridad Social de invalidez y jubilación tendrán un importe 

anual de 7.250,60 euros, resultado de aplicar sobre el importe extraordinario establecido para estas pensiones en 

el año 2023 por el artículo 77 del Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciembre, de medidas de respuesta a las 
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consecuencias económicas y sociales de la Guerra de Ucrania y de apoyo a la reconstrucción de la isla de La Palma 

y a otras situaciones de vulnerabilidad, el porcentaje que corresponde de acuerdo con el artículo 62 y la 

disposición adicional quincuagésima tercera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. 

La citada revalorización de las pensiones no contributivas repercutirá en la cuantía del Ingreso Mínimo Vital en 

los términos previstos en el artículo 13.2 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso 

mínimo vital. 

Con efectos de 1 de enero de 2024, la cuantía anual de las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en su 

modalidad no contributiva, por hijo a cargo con 18 años o más, y un grado de discapacidad mayor del 65 % se 

fija en 5.647,20 euros. Si la discapacidad es mayor o igual al 75 % la cuantía anual será de 8.469,60 euros. 

Los límites de ingresos anuales en el año 2024 para las personas beneficiarias que, de conformidad con la 

disposición transitoria sexta de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso mínimo 

vital, mantengan o recuperen el derecho a la asignación económica por cada hijo menor de dieciocho años o 

menor a cargo sin discapacidad o con discapacidad inferior al 33 por ciento, quedan fijados en 14.544,00 euros 

anuales y, si se trata de familias numerosas, en 21.888,00 euros anuales, incrementándose en 3.546,00 euros 

anuales por cada hijo a cargo a partir del cuarto, este incluido. La cuantía de la asignación económica será de 

588,00 euros/año. 

No obstante, la cuantía de la asignación económica será en cómputo anual de 637,92 euros en los casos en que 

los ingresos familiares sean inferiores a los importes señalados en la siguiente tabla: 

 

Integrantes del hogar Intervalo de ingresos Asignación integra anual 
Personas ≥14 años (M) Personas <14 años (N) 

1 1 5.530 o menos. 637,92 x H 

1 2 6.805 o menos. 637,92 x H 

1 3 8.080 o menos. 637,92 x H 

2 1 7.655 o menos. 637,92 x H 

2 2 8.930 o menos. 637,92 x H 

2 3 10.206 o menos. 637,92 x H 

3 1 9.782 o menos. 637,92 x H 

3 2 11.057 o menos. 637,92 x H 

3 3 12.331 o menos. 637,92 x H 

M N 
4.253 + [(4.253 x 0,5 x (M-1)) 
+ (4.253 x 0,3 x N)] o menos. 

637,92 x H 

 
H= Hijos o hijas a cargo de la persona beneficiaria menores de 18. 

 

N= Número de menores de 14 años en el hogar. 
  

M = Número de personas de 14 o más años en el hogar. 
 

 

2.17 SIMULADOR CLASES PASIVAS 

Clic para acceder 

 

 

 

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/simula/inicio
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/simula/inicio
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3 - RÉGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2024 
Las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva, así como las pensiones 

ordinarias y extraordinarias del Régimen Especial de Clases Pasivas del Estado se revalorizarán en 2024 con 

carácter general el 3,8 por ciento respecto del importe que tuvieran a 31 de diciembre de 2023. 

Las prestaciones de orfandad causadas por violencia contra la mujer, previstas en el tercer párrafo del artículo 

224.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, experimentarán en 2024 un incremento igual al 

que se apruebe para el salario mínimo interprofesional para dicho año. 

Importe de la revalorización: 

1. Las pensiones de incapacidad permanente, jubilación, viudedad, orfandad y en favor de familiares del 

sistema de la Seguridad Social en su modalidad contributiva, causadas con anterioridad al 1 de enero de 2024 

y no concurrentes con otras, se revalorizarán el 3,8 por ciento. 

2. El importe de la pensión, una vez revalorizada, estará limitado a la cantidad de 3.175,04 euros, entendiendo 

esta cantidad referida al importe de una mensualidad ordinaria, sin perjuicio de las pagas extraordinarias 

que pudieran corresponder. Dicho límite mensual será objeto de adecuación en aquellos supuestos en que 

el pensionista tenga derecho o no a percibir 14 pagas al año, comprendidas en uno u otro caso, las pagas 

extraordinarias, a los efectos de que la cuantía no supere o pueda alcanzar, respectivamente, 44.450,56 

euros, en cómputo anual. 

3. Las pensiones que excedan de 3.175,04 euros mensuales no se revalorizarán, salvo lo señalado en el apartado 2. 

4. La revalorización de las pensiones de gran invalidez se efectuará aplicando las reglas previstas en el apartado 

1 de manera separada a la pensión y al complemento. A los efectos del límite máximo señalado en el apartado 

2, se computará únicamente la pensión sin complemento. 

En los supuestos de revalorización de pensiones concurrentes del sistema de la Seguridad Social o con otras 

pensiones públicas, se estará a lo dispuesto en el Real Decreto 8/2023, de 27 de diciembre. 

Aplicación de la revalorización: 

La revalorización se aplicará al importe mensual que tuviese la pensión de que se trate el 31 de diciembre de 2023, 

excluidos los conceptos que a continuación se enumeran: 

a. Los complementos reconocidos para alcanzar los mínimos establecidos con anterioridad. 

b. El recargo de prestaciones económicas por falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo. 

c. Las percepciones de rentas temporales por cargas familiares y la indemnización suplementaria para la 

provisión y renovación de aparatos de prótesis y ortopedia, en el supuesto de pensiones del extinguido 

seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 

3.1 JUBILACIÓN ORDINARIA 

Desde 2013, la edad de acceso a la pensión de jubilación depende de la edad del interesado y de las cotizaciones 

acumuladas a lo largo de su vida laboral, requiriendo haber cumplido la edad de: 67 años o 65 años cuando se 

acrediten 38 años y 6 meses de cotización.   Las edades de jubilación y el período de cotización se aplicarán de 

forma gradual, en los términos que resultan del siguiente cuadro: 
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Año Períodos cotizados Edad exigida 

2023 
37 años y 9 meses o más 65 años 

Menos de 37 años y 9 meses 66 años y 4 meses 

2024 
38 o más años 65 años 

Menos de 38 años 66 años y 6 meses 

2025 
38 años y 3 meses o más 65 años 

Menos de 38 años y 3 meses 66 años y 8 meses 

2026 
38 años y 3 meses o más 65 años 

Menos de 38 años y 3 meses 66 años y 10 meses 

A partir de 
2027 

38 años y 6 meses o más 65 años 

Menos de 38 años y 6 meses 67 años  
 

3.1.1 DETERMINACIÓN DEL PERÍODO COTIZADO: 

1) El cómputo de los meses se realizará de fecha a fecha a partir de la correspondiente al nacimiento. Cuando en el 

mes del vencimiento no hubiera día equivalente a la inicial del cómputo, se considerará el último día del mes. 

2) Los períodos de cotización acreditados por los solicitantes de la pensión de jubilación vendrán reflejados en días 

y, una vez acumulados todos los días computables, serán objeto de transformación a años y meses, con las 

siguientes reglas de equivalencia: 

a) El año adquiere el valor fijo de 365 días y 

b) el mes adquiere el valor fijo de 30,41666 días. 

3) Para el cómputo de los años y meses de cotización se tomarán años y meses completos, sin que se equiparen a 

un año o a un mes las fracciones de los mismos. 

4) Para determinar los períodos de cotización computables para fijar la edad de acceso a la pensión de jubilación, 

además de los días efectivamente cotizados por el interesado, se tendrán en cuenta: 

a) Los días que se consideren efectivamente cotizados como consecuencia de los periodos de excedencia que disfruten los 

trabajadores. 

b) Los días que se computen como periodo cotizado en concepto de beneficios por cuidado de hijos o menores acogidos. 

c) Los períodos de cotización asimilados por parto que se computen a favor de la trabajadora solicitante de la pensión. 

3.1.2 CUANTÍA Y BASE REGULADORA 

La cuantía de la pensión se determina aplicando a la base reguladora el porcentaje general que corresponda en 

función de los años cotizados y, en su caso, el porcentaje adicional por prolongación de la vida laboral, cuando se 

acceda a la jubilación con una edad superior a la ordinaria vigente en cada momento y el coeficiente reductor que 

corresponda. 

En 2024, la base reguladora será el cociente que resulta de dividir por 350 las bases de cotización del interesado 

durante los 300 meses inmediatamente anteriores al del mes previo al del hecho causante. Si se accede a la pensión 

desde una situación de alta o asimilada sin obligación de cotizar, el período de determinación de la base reguladora 

(BR) no puede retrotraerse al momento en que cesó la obligación de cotizar. 

 

 

 

Nº. meses computables/Divisor Años computables 

300 / 350 25 
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EFECTOS DE LA ACTUAL REFORMA:  para las personas que se jubilen a partir del año 2027, para calcular la base 

reguladora con la que se determina la pensión de jubilación, se permitirá elegir entre estas dos opciones ,  

dependiendo cuál de las dos beneficie más al trabajador:  

•  los últimos 25 años de cotización que se tienen en cuenta en la actualidad,  

•  o bien considerar en el periodo de cómputo los últimos 29 años, eliminando los 2 peores años de cotización, es 

decir, computando 27 años de cotizaciones. 

En el momento de jubilación de cada trabajador, será la Seguridad Social la que decidirá de oficio, y otorgará a cada 

futuro pensionista la prestación de mayor ingreso para cada uno de ellos, entre las dos opciones anteriores. La nueva 

opción de considerar 29 años excluyendo los 2 peores, se desplegaría progresivamente durante 12 años, a partir de 

2027 hasta 2038, a razón de 4 meses de incremento por cada año desde 2027 a 2038. 

PORCENTAJE APLICABLE 

El porcentaje es variable en función de los años de cotización a la Seguridad Social, aplicándose una escala que 

comienza con el 50% a los 15 años, aumentando a partir del decimosexto año un 0,19% por cada mes adicional de 

cotización, entre los meses 1 y 248, y un 0,18% los que rebasen el mes 248, sin que el porcentaje aplicable a la base 

reguladora supere el 100%, salvo en los casos en que se acceda a la pensión con una edad superior a la que resulte 

de aplicación. 

 

PERIODO 
DE 

APLICACIÓN 

PRIMEROS 
15 AÑOS 

AÑOS ADICIONALES 

Años % 
MESES 

ADICIONALES 
COEFICIENTE % AÑOS 

2023 a 2026 
15 50 

1 al 49 
209 restantes 

0,21 
0,19 

10,29 
39,71 

 

15 50 Total 258 meses  50,00 21,5 

A partir de 2027 
15 50 

1 al 248 
16 restantes 

0,19 
0,18 

47,12 
2,88 

 

15 50 Total 264 meses  50,00 22 

 

3.2 COMPLEMENTOS POR MÍNIMOS DE LAS PENSIONES CONTRIBUTIVAS. 

3.2.1 Límite de ingresos y otros requisitos. 

Los complementos por mínimos no tienen carácter consolidable y serán absorbibles con cualquier incremento futuro 

que puedan experimentar las percepciones de la persona interesada, ya sea en concepto de revalorizaciones o por 

reconocimiento de nuevas prestaciones de carácter periódico que den lugar a la concurrencia de pensiones. 

Los complementos por mínimos serán incompatibles con la percepción de rendimientos del trabajo, distintos de 

la propia pensión, del capital o de actividades económicas y ganancias patrimoniales.  
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3.2.2 Cuadro de cuantías mínimas de las pensiones de la modalidad contributiva para el año 2023 

Clase de pensión 

Titulares 

Con cónyuge a 
cargo 

— 
Euros/año 

Sin cónyuge: Unidad económica 
unipersonal 

— 
Euros/año 

Con cónyuge no a 
cargo 

— 
Euros/año 

Jubilación    

Titular con 65 años. 14.466,20 11.552,80 10.966,20 

Titular menor de 65 años. 14.466,20 10.808,00 10.215,80 

Titular con 65 años procedente de gran invalidez. 21.698,60 17.329,20 16.448,60 

Incapacidad Permanente    

Gran invalidez. 21.698,60 17.329,20 16.448,60 

Absoluta. 14.466,20 11.552,80 10.966,20 

Total: Titular con 65 años. 14.466,20 11.552,80 10.966,20 

Total: Titular con edad entre 60 y 64 años. 14.466,20 10.808,00 10.215,80 

Total: Derivada de enfermedad común menor de 60 años. 8.516,20 8.516,20 8.443,40 

Parcial del régimen de accidentes de trabajo: Titular con 
65 años. 

14.466,20 11.552,80 10.966,20 

Viudedad    

Titular con cargas familiares.  14.466,20  

Titular con 65 años o con discapacidad en grado igual o 
superior al 65 por 100. 

 11.552,80  

Titular con edad entre 60 y 64 años.  10.808,00  

Titular con menos de 60 años.  8.752,80  

 

 

 

Clase de pensión Euros/año 

Orfandad   

Orfandad  

Por beneficiario. 3.533,60 

Por beneficiario menor de 18 años con discapacidad en grado igual o superior al 65 por 100. 6.946,80 

En la orfandad absoluta el mínimo se incrementará en 8.752,8 euros/año distribuidos, en su caso, entre los beneficiarios.  

Prestación de orfandad  

Un beneficiario. 10.584,00 

Varios beneficiarios: a repartir entre número de beneficiarios. 17.841,60 

En favor de familiares  

Por beneficiario. 3.533,60 

Si no existe viudo ni huérfano pensionistas  

Un solo beneficiario con sesenta y cinco años. 8.534,40 

Un solo beneficiario menor de sesenta y cinco años. 8.043,00 

Varios beneficiarios: El mínimo asignado a cada uno de ellos se incrementará en el importe que resulte de prorratear 
5.219,20 euros/año entre el número de beneficiarios. 
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Otras cuantías año 2024 

Límite de ingresos para el reconocimiento de cuantías mínimas de pensión: 

– Sin cónyuge a cargo 8.942,00 euros/año. 

– Con cónyuge a cargo 10.430,00 euros/año. 

3.2.3 Complementos por mínimos en función de las diferentes modalidades de convivencia y 

dependencia económica. 

Se considerará que existe cónyuge a cargo de la persona titular de una pensión cuando aquel o aquella se halle 

conviviendo con la persona pensionista y dependa económicamente de ella. Salvo en el caso de separación judicial, 

se presumirá la convivencia siempre que se conserve el vínculo matrimonial, sin perjuicio de que esa presunción 

pueda destruirse de comprobarse lo contrario por la administración. Se entenderá que existe dependencia 

económica del o de la cónyuge cuando: 

a) Que el o la cónyuge no sea, a su vez, titular de una pensión a cargo de un régimen básico público de previsión 

social, así como los subsidios de garantía de ingresos mínimos y por ayuda de tercera persona, y las pensiones 

asistenciales. 

b) Que los rendimientos por cualquier naturaleza de la persona pensionista y de su cónyuge computados resulten 

inferiores a 10.048,00 euros anuales.  

3.3 COTIZACIÓN DE PERÍODOS ASIMILADOS POR PARTO. 

A efectos de las pensiones contributivas de jubilación y de incapacidad permanente de cualquier régimen de la 

Seguridad Social, se computarán, a favor de la trabajadora solicitante de la pensión, un total de 112 días completos 

de cotización por cada parto de un solo hijo y de 14 días más por cada hijo a partir del segundo, éste incluido, si el 

parto fuera múltiple. Es requisito que en el momento del parto no estuviesen cotizando a la Seguridad Social y, por 

tanto, no haber disfrutado ni percibido el periodo de permiso por parto. Estos períodos asimilados por parto son de 

aplicación a las compañeras incluidas en el régimen general de la Seguridad Social y deberán tenerlo en cuenta si 

necesitasen completar su período de cotización. En el momento de la jubilación se aportaría el Libro de Familia u 

otro documento admitido en derecho para que el INSS compruebe que se cumplen los requisitos. 

El Tribunal Supremo, en una reciente sentencia de junio de 2022, después de un extenso y profundo análisis de la 

cuestión, concluye que, a pesar del tenor literal del artículo 235 de la LGSS, una interpretación teleológica, 

sistemática, en clave constitucional y con perspectiva de género de los periodos de cotización asimilados al parto, 

lleva a que, este beneficio deba ser aplicado también a efectos de cómputo del periodo de carencia para el subsidio 

por desempleo y ello, a pesar de que este no sea éste uno de los supuestos contemplados explícitamente en el 

artículo 235 de la LGSS. 

El fallo sienta doctrina y, aunque la sentencia se limita al análisis de las cotizaciones ficticias por parto en relación 

con el subsidio por desempleo para mayores de 55 años (actualmente 52), esa misma puede llevar a extender esta 

doctrina a otro tipo de prestaciones distintas de las previstas expresamente en la LGSS y del subsidio para mayores 

de 55 años. 

La finalidad de la regla sobre cotizaciones ficticias es favorecer a las mujeres que se han visto obligadas a abandonar 

el mercado laboral por causa de maternidad. En atención a esta finalidad, el TS considera aconsejable tomar en 

cuenta las cotizaciones ficticias por alumbramiento a todo lo relacionado con el acceso a la pensión de jubilación, 

sea en sí misma, sea cuando aparece conectada con el previo subsidio por desempleo. 

3.4 COMPLEMENTO POR MATERNIDAD EN PENSIONES DE JUBILACIÓN O RETIRO 

FORZOSO O POR INCAPACIDAD/INUTILIDAD PERMANENTE PARA EL SERVICIO. 

A partir del 1 de enero de 2016, a las mujeres que hayan tenido hijos naturales o adoptados y sean beneficiarias de 

una pensión de jubilación o retiro forzoso o por incapacidad/inutilidad permanente para el servicio, se les 

reconocerá un complemento de pensión por importe equivalente al resultado de aplicar a la pensión de jubilación 
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o retiro que le corresponda, un porcentaje en función del número de hijos nacidos o adoptados con anterioridad al 

hecho causante de la pensión, según la siguiente escala: 

• En el caso de 2 hijos: 5 por 100. 

• En el caso de 3 hijos: 10 por 100. 

• En el caso de 4 o más hijos: 15 por 100. 

Este complemento por maternidad en ningún caso formará parte de la pensión de jubilación o retiro a efectos de 

la determinación de la base reguladora en el reconocimiento de pensiones en favor de los familiares. Además: 

e. Si en la pensión a complementar se totalizan períodos en aplicación de normativa internacional, el 

complemento se calculará sobre la pensión teórica, que en ningún caso podrá superar el límite máximo de 

las pensiones públicas. 

f. Si la cuantía de la pensión a reconocer es igual o superior al límite de pensión máxima solo se abonará el 50 

por 100 del complemento aun en el supuesto de que exista concurrencia de pensiones públicas. 

g. Si la pensión a reconocer no alcanza la cuantía de pensión mínima y la interesada solicita y reúne los 

requisitos a percibir el complemento a mínimos, se sumará el complemento por maternidad. 

h. Si hay concurrencia de pensiones públicas, con independencia del Régimen en el que se causen, se abonará 

un solo complemento por maternidad de acuerdo con las siguientes reglas: 

 - Si es de más de una pensión de jubilación o retiro, se abonará el complemento de mayor cuantía. 

 - Si lo es de una pensión de jubilación o retiro y viudedad, se abonará el correspondiente. 

3.5 COMPLEMENTO PARA LA REDUCCIÓN DE LA BRECHA DE GÉNERO. 

El complemento para la reducción de la brecha de género, se reconocerá únicamente a las pensiones causadas a 

partir del 4 de febrero de 2021. 

Las mujeres que hayan tenido uno o más hijos o hijas y que sean beneficiarias de una pensión de jubilación o retiro 

de carácter forzoso o por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad en el Régimen de Clases Pasivas, 

tendrán derecho a un complemento por cada hijo o hija. El derecho al complemento económico por cada hijo o hija 

se reconocerá o mantendrá a la mujer siempre que no medie solicitud y reconocimiento del complemento en favor 

del otro progenitor y si este otro es también mujer, se reconocerá a aquella que perciba pensiones públicas cuya 

suma sea de menor cuantía. 

Para que los hombres puedan tener derecho al reconocimiento del complemento deberán causar una pensión de 

jubilación o retiro de carácter forzoso o por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad y haber 

interrumpido o haber visto afectada su carrera profesional con ocasión del nacimiento o adopción, según los 

siguientes requisitos: 

1º En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados hasta el 31 de diciembre de 1994, tener más de ciento 

veinte días sin servicios efectivos al Estado, de acuerdo con lo previsto en el artículo 32 del texto refundido de la 

Ley de Clases Pasivas, entre los nueve meses anteriores al nacimiento y los tres años posteriores a dicha fecha o, 

en caso de adopción, entre la fecha de la resolución judicial por la que se constituya y los tres años siguientes, 

siempre que la suma de las cuantías de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le 

corresponda a la mujer. 

2º En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados desde el 1 de enero de 1995, que el funcionario haya cesado 

en el servicio activo o haya tenido una reducción de jornada en los veinticuatro meses siguientes al del nacimiento 

o al de la resolución judicial por la que se constituya la adopción, en más de un 15 por ciento, respecto a la de los 

veinticuatro meses inmediatamente anteriores, siempre que la suma de las cuantías de las pensiones reconocidas 

sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda a la mujer. 
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3º Si los progenitores son hombres y se dan las condiciones anteriores en ambos, se reconocerá a aquel que 

perciba pensiones públicas cuya suma sea de menor cuantía. 

Con efectos de 1 de enero de 2024, la cuantía del complemento de pensiones para la reducción de la brecha de 

género queda establecida en 33,20 euros/mes, por cada hijo o hija. La cuantía a percibir estará limitada a cuatro 

veces dicho importe. Además: 

• El importe del complemento no será tenido en cuenta en la aplicación del límite máximo de pensiones. 

• El complemento será satisfecho en 14 pagas, junto con la pensión que determine el derecho a la misma. 

• Cada hijo o hija dará derecho únicamente al reconocimiento de un complemento económico. 

• Los complementos que pudieran ser reconocidos en cualquiera de los regímenes de Seguridad Social serán 

incompatibles entre sí, siendo abonado en el régimen en el que el causante de la pensión tenga más 

periodos de alta. 

3.5.1 Mantenimiento transitorio del complemento por maternidad 

Las personas que, el 4-2-2021, estuvieran percibiendo el complemento por maternidad por aportación demográfica, 

mantendrán su percibo. La percepción del complemento de maternidad será incompatible con el nuevo 

complemento para la reducción de la brecha de género, pudiendo las personas interesadas optar entre uno u otro. 

Si el otro progenitor de alguno de los hijos o hijas que dio derecho al complemento de maternidad, solicita el 

complemento de pensiones contributivas y le corresponde percibirlo, la cuantía mensual que se reconozca se 

deducirá del complemento por maternidad, con efectos económicos desde el primer día del mes siguiente al de la 

resolución, siempre que la misma se dicte dentro de los seis meses siguientes a la solicitud o, en su caso, al 

reconocimiento de la pensión que la cause; pasado dicho plazo, los efectos se producirán desde el primer día del 

séptimo mes siguiente a esta. 

 

3.6 SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO O LA PRESTACIÓN SOCIAL SUSTITUTORIA. 

Para la jubilación ordinaria solo se tiene en cuenta el periodo que exceda del servicio obligatorio como periodo 

cotizado.  Para acreditar estos periodos se deberá dirigir un escrito a la Delegación del Ministerio de Defensa de la 

provincia dónde se residía en el momento de incorporarse al servicio militar, solicitando la correspondiente 

certificación para el cómputo recíproco de cotizaciones, adjuntando fotocopia compulsada del DNI y de la cartilla del 

servicio militar.  

3.7 PROLONGACIÓN EN EL SERVICIO ACTIVO. 

Los funcionarios civiles de la Administración General del Estado y de las entidades de derecho público vinculados o 

dependientes de ella podrán optar por la prolongación de la permanencia en el servicio activo (Clases Pasivas) hasta 

que cumplan, como máximo, los setenta años de edad, teniendo derecho a una cuantía adicional que incrementará 

su pensión de jubilación. 

Se inicia a solicitud del interesado mediante escrito dirigido al órgano de jubilación y deberá presentarse con al 

menos dos meses de antelación al cumplimiento de la edad de jubilación forzosa. Dicha solicitud comportará 

automáticamente la no iniciación del procedimiento de jubilación forzosa, o la suspensión del mismo si ya se hubiera 

iniciado.  

El funcionario puede poner fin a la prolongación de la permanencia en el servicio activo, comunicando al órgano 

competente la fecha prevista por él para su jubilación forzosa por edad, con una antelación mínima de tres meses a 

esa fecha. La prolongación de la permanencia en el servicio activo no será de aplicación a los funcionarios de aquellos 

cuerpos y escalas que tengan normas específicas de jubilación.  
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3.7.1 Pensiones en el supuesto de la prolongación en el servicio activo (art. 210 RD Leg. 8/2015) 

Se reconocerá al interesado un complemento económico, por cada año completo de servicios efectivos al Estado 

que transcurra desde que reunió los requisitos para acceder a esta pensión, que se abonará de alguna de las 

siguientes maneras, a elección del interesado: 

a) Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada año completo cotizado entre la fecha en que cumplió dicha 

edad y la del hecho causante de la pensión. Si la cuantía de la pensión con el incremento superase el límite 

máximo de percepción de pensiones públicas (3.058,81 euros/mes para el año 2023) se podrá recibir una cuantía 

adicional que sumada a la pensión no podrá ser superior al haber regulador del Grupo/Subgrupo A1 (3.434,77 

euros/mes para el año 2023). 

         3.434,77 euros – 3.058,81 euros = 375,96 euros/mes. 

La percepción de este complemento es incompatible con la realización de cualquier trabajo por cuenta propia del 

pensionista, que dé lugar a su inclusión en cualquier régimen público de Seguridad Social. 

b)  Una cantidad a tanto alzado por cada año completo cotizado entre la fecha en que cumplió dicha edad y la 

del hecho causante de la pensión, cuya cuantía vendrá determinada en función de los años de cotización 

acreditados en la primera de las fechas indicadas, siendo la fórmula de cálculo la siguiente: 

1.º Si ha cotizado menos de 44 años y 6 meses: 

   

2.º Si ha cotizado, al menos, 44 años y 6 meses la cifra anterior se aumenta en un 10%: 

  

c)  Una combinación de las soluciones anteriores en los términos que se determine reglamentariamente. (Esta 

opción no ha sido objeto de desarrollo reglamentario por lo que actualmente no está disponible). 

La elección se llevará a cabo por una sola vez en el momento en que se adquiere el derecho a percibir el 

complemento económico, no pudiendo ser modificada con posterioridad. De no ejercitarse esta facultad, se 

aplicará el complemento contemplado en la letra a). El porcentaje de incremento obtenido en ningún caso tiene 

incidencia en el cálculo de pensiones en favor de familiares. 

3.8 JUBILACIÓN ANTICIPADA POR VOLUNTAD DEL INTERESADO. 

El acceso a la jubilación anticipada por voluntad del interesado exigirá los siguientes requisitos: 

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en dos años, como máximo, a la edad que en cada caso resulte de 

aplicación (67 años o 65 años con 38 años y 6 meses de cotización), sin que a estos efectos resulten de aplicación 

los coeficientes reductores contemplados en la normativa. 

b) Acreditar un período mínimo de cotización efectiva de 35 años. A estos exclusivos efectos, solo se computará 

el período de prestación del servicio militar obligatorio o de la prestación social sustitutoria, o del servicio social 

femenino obligatorio, con el límite máximo de un año. 

c) Una vez acreditados los requisitos generales y específicos de dicha modalidad de jubilación, el importe de la 

pensión a percibir ha de resultar superior a la cuantía de la pensión mínima que correspondería al interesado 

por su situación familiar al cumplimiento de los 65 años de edad. En caso contrario, no se podrá acceder a esta 

fórmula de jubilación anticipada. 
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En los casos de acceso a la jubilación anticipada la pensión será objeto de reducción mediante la aplicación, por 

cada mes o fracción de mes que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad legal 

de jubilación, de los coeficientes que resultan del siguiente cuadro en función del período de cotización acreditado 

y los meses de anticipación: 

  

Periodo 

cotizado: 

menos de 38 

años y 6 meses 

Periodo cotizado: 

igual o superior a 38 años 

y 6 meses e inferior a 41 

años y 6 meses 

Periodo cotizado: 

igual o superior a 41 años 

y 6 meses e inferior a 44 

años y 6 meses 

Periodo cotizado: 

igual o superior a 

44 años y 6 

meses 

Meses que se 

adelanta la 

jubilación 

% reducción % reducción % reducción % reducción 

24 21,00 19,00 17,00 13,00 

23 17,60 16,50 15,00 12,00 

22 14,67 14,00 13,33 11,00 

21 12,57 12,00 11,43 10,00 

20 11,00 10,50 10,00 9,20 

19 9,78 9,33 8,89 8,40 

18 8,80 8,40 8,00 7,60 

17 8,00 7,64 7,27 6,91 

16 7,33 7,00 6,67 6,33 

15 6,77 6,46 6,15 5,85 

14 6,29 6,00 5,71 5,43 

13 5,87 5,60 5,33 5,07 

12 5,50 5,25 5,00 4,75 

11 5,18 4,94 4,71 4,47 

10 4,89 4,67 4,44 4,22 

9 4,63 4,42 4,21 4,00 

8 4,40 4,20 4,00 3,80 

7 4,19 4,00 3,81 3,62 

6 4,00 3,82 3,64 3,45 

5 3,83 3,65 3,48 3,30 
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Periodo 

cotizado: 

menos de 38 

años y 6 meses 

Periodo cotizado: 

igual o superior a 38 años 

y 6 meses e inferior a 41 

años y 6 meses 

Periodo cotizado: 

igual o superior a 41 años 

y 6 meses e inferior a 44 

años y 6 meses 

Periodo cotizado: 

igual o superior a 

44 años y 6 

meses 

Meses que se 

adelanta la 

jubilación 

% reducción % reducción % reducción % reducción 

4 3,67 3,50 3,33 3,17 

3 3,52 3,36 3,20 3,04 

2 3,38 3,23 3,08 2,92 

1 3,26 3,11 2,96 2,81 

 

3.9 SIMULADOR SEGURIDAD SOCIAL. 

Clic aquí 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/pensiones/03pensiones/!ut/p/z1/pVJdU6swEP0tPvBIsyFA4b7hx6C16NQOtuSlk4bQRiVBiK366w31zr2Oo3bUPGU3u-ecnF1E0RxRxTZyxYzUit3ZuKDhguDQxzHgcQpnJ5Dk2XkekwlJvRDNdgXwyUkA0a_7rxFFlCvTmDUqOlGKBdfKCCVL3TnQJxzg8qFkJVN9phGqs9KEvQL5F_QgDZclKjjxCOMVdgkXvutXQ9-NvbJy_cirolAEgefHf0V_ogrivaJnPd8ehF3BF76MEF3d6eWrx4lakmiFaCsq0Yp28NDa9NqY5o8DDmy320EnVSk5M7qTzAy4rh34qHGtO4PmHzagwv56-F8zQGqF5IcwvQYPQ0rQbCPFFuVKt7WVNf2mqafwniHFk6BnuIzOriYYouEvGV7hg8sI8Ai8MYRZBEk8mebjC0xg6P8SfrRv7NZveXN_TxO7sf2SPlqrf76yFs1rs6PMTq9hZu1KVWk0f_P-trip8zoiT-5tlZlgGazqxfHhhVuMNs9jMUsODl4AsVgnzg!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/pensiones/03pensiones/!ut/p/z1/pVJdU6swEP0tPvBIsyFA4b7hx6C16NQOtuSlk4bQRiVBiK366w31zr2Oo3bUPGU3u-ecnF1E0RxRxTZyxYzUit3ZuKDhguDQxzHgcQpnJ5Dk2XkekwlJvRDNdgXwyUkA0a_7rxFFlCvTmDUqOlGKBdfKCCVL3TnQJxzg8qFkJVN9phGqs9KEvQL5F_QgDZclKjjxCOMVdgkXvutXQ9-NvbJy_cirolAEgefHf0V_ogrivaJnPd8ehF3BF76MEF3d6eWrx4lakmiFaCsq0Yp28NDa9NqY5o8DDmy320EnVSk5M7qTzAy4rh34qHGtO4PmHzagwv56-F8zQGqF5IcwvQYPQ0rQbCPFFuVKt7WVNf2mqafwniHFk6BnuIzOriYYouEvGV7hg8sI8Ai8MYRZBEk8mebjC0xg6P8SfrRv7NZveXN_TxO7sf2SPlqrf76yFs1rs6PMTq9hZu1KVWk0f_P-trip8zoiT-5tlZlgGazqxfHhhVuMNs9jMUsODl4AsVgnzg!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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4 - OTRAS PRESTACIONES SOCIALES PÚBLICAS 2023. 

  
4.1 PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS Y OTRAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

Para el año 2023, la cuantía de las pensiones de jubilación e invalidez en su modalidad no contributiva queda 

establecida en 6.402,20 euros anuales. 

Para el año 2023, tendrá un importe de 525,00 euros anuales el complemento de pensión establecido en favor de 

la persona pensionista que acredite fehacientemente carecer de vivienda en propiedad y tener, como residencia 

habitual, una vivienda alquilada a la persona pensionista cuyo propietario o propietaria no tenga con ella relación 

de parentesco hasta tercer grado ni sea cónyuge o persona con la que constituya una unión estable y conviva con 

análoga relación de afectividad a la conyugal. En el caso de unidades familiares en las que convivan varias personas 

perceptoras de pensiones no contributivas, solo podrá percibir el complemento la persona titular del contrato de 

alquiler o, de ser varias, la primera de ellas. 

Las prestaciones de orfandad causadas por violencia contra la mujer experimentarán en 2023 un incremento igual 

al que se apruebe para el salario mínimo interprofesional. 

4.2 PENSIONES EXTRAORDINARIAS DERIVADAS DE ACTOS DE TERRORISMO. 

Las pensiones extraordinarias del sistema de la Seguridad Social y del Régimen de Clases Pasivas del Estado originadas 

por actos de terrorismo serán revalorizadas en los mismos términos y condiciones que los previstos no estando 

sujetas, a los límites previstos con carácter general. Asimismo, tampoco se computarán los importes de dichas 

pensiones, a los efectos de la aplicación de los mencionados límites en los supuestos de concurrencia, en una misma 

persona titular, de otras pensiones públicas. 

4.3 SUBSIDIO DE MOVILIDAD Y COMPENSACIÓN POR GASTOS DE TRANSPORTE. 

A partir de 1 de enero de 2024, el subsidio de movilidad y compensación por gastos de transporte, al que se refiere 

el artículo 8.1.b) del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su 

inclusión social, queda fijado en 974,40 euros/año. 
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“A todos nos interesa el futuro, ya que ahí vamos a vivir el resto de nuestras vidas” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 - ANÁLISIS Y SITUACIÓN 

DE LA REFORMA DE LAS 

PENSIONES 
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5.1 “NO ES PAÍS PARA JUBILADOS” 
 

5.1.1 JULIO 2021 – PRIMER ACUERDO DE LA REFORMA DE LAS PENSIONES 

Tras meses de diálogo entre Gobierno y agentes sociales se suscribió el primer acuerdo de la reforma de las 

pensiones y que entró en vigor a finales de 2021 mediante la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantía del poder 

adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema público 

de pensiones, en el que se reestablecía la revalorización de las pensiones al Índice de Precios de Consumo IPC. Sin 

embargo, se apuntalaron una serie de medidas y negociaciones regresivas entre las que destaca, la privatización del 

sistema de pensiones a cámara lenta reduciendo la tasa de reposición de las pensiones públicas de un 80% a un 50% 

para 2060. Después de una “década perdida”, la “hucha de las pensiones” pasó de tener 66.815 millones de € en 

2011 a 2.150 millones de € en junio de 2021. 

PUNTOS CLAVES DE LA PRIMERA PARTE DE LA REFORMA 

1. Revalorización de las pensiones según el IPC: Las pensiones se revalorizarán conforme al IPC (Índice de Precios 
de Consumo), de tal forma que el cambio en los precios no afecte al poder adquisitivo de los pensionistas. Si 
el coste de la vida bajara, las pensiones no se verían afectadas, pero se compensaría con los IPC de los 
siguientes 3 años. No se alcanzó ningún acuerdo para revalorizar los años regresivos pasados. 

2. Se eliminó el “FACTOR DE SOSTENIBILIDAD” de la reforma del 2013 que penalizaba las pensiones por un 

incremento de la esperanza de vida y cuya entrada en vigor se pospuso hasta 2023. PERO se agendó una 

negociación entre el Gobierno y los agentes sociales para “negociar” un nuevo “MECANISMO DE EQUIDAD 

INTERGENERACIONAL” que operaría a partir de 2027. Si no se llega a ningún puerto, el Gobierno se reserva 

el derecho para imponer a su criterio un mecanismo similar por ley -exigido por Bruselas y suscrito por “think 

thanks” como la OCDE-, que PENALIZARÁ una mayor esperanza de vida SÍ o SÍ. El giro “lampedusiano” para 

referirse a esta penalización promete muchas y nuevas acepciones independientemente del color del 

Ejecutivo.  

3. Se retrasó la edad de jubilación a 67 años “en diferido”: Pero en lugar de hacerlo de frente, se incentiva que 

sean los propios trabajadores para que tomen dicha decisión sumando un 4% a partir del primer año por 

encima de su edad de jubilación -66 actualmente-. Cuatro euros -4 €- por cada 100 euros de pensión. La otra 

opción es recibir un “cheque” máximo de 12.060,12 € si se ha cotizado durante más de 44 años y medio. 

4. Se penalizaron las prejubilaciones como método para “incentivar” el retraso voluntario de la jubilación: 

pasando a ser mensuales los coeficientes reductores en lugar de trimestrales. Es decir, aumentan las 

penalizaciones. Por ejemplo, alguien que haya cotizado menos de 38 años y medio y decide adelantar 2 años 

su jubilación se le penalizaría con cerca de un 21% y no un 16% como hasta entonces. Y en cambio, si se 

supera la cifra anterior pero no se superan los 41 años y medio se penalizaría entre un 3,11% y un 19% en lugar 

de los 1,9% y 15% actuales. 

5. Se penalizaron los coeficientes de las jubilaciones anticipadas involuntarias: también se aplicó el “incentivo” 

penalizador de los coeficientes pasando de trimestrales a mensuales, desde un 30% de reducción si ocurre 4 

años antes de la edad legal y no se alcanzan los 38 años y medio, hasta un 0,5% si es un mes antes de esa edad 

y se ha cotizado más de 44 años y medio. 

6. Se regularizaron las jubilaciones forzosas en los Convenios Colectivos a partir de los 68 años.  

7. El Régimen de Clases Pasivas siguió igual sin modificaciones. 

 

 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-21652
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-21652
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-21652
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5.1.2 LA “HUCHA DE LAS PENSIONES” Y PRESUPUESTOS GENERALES 

Creada en el 2000, el fondo de reserva o “hucha de las pensiones” ahorraba los superávits de la Seguridad Social 

provenientes de las cotizaciones aportadas por trabajadores, empresarios y las del propio Estado a través de los 

tributos. En 2008 y 2009 se generaron 14.000 millones de superávit que no fueron sumados, sino que se destinaron 

a hacer frente a un déficit público galopante, provocado en gran medida por el rescate a la banca (en torno a un 

10% en esa época). En 2011 las presiones de los mercados internacionales y las “recomendaciones” de la Comisión 

Europea, el FMI y el Banco Central Europeo originaron una modificación “exprés” del artículo 135 de la Constitución, 

conocida como “de estabilidad presupuestaria”.  

Todas las partidas presupuestarias para el desempleo y la activación del mercado laboral -además de las propias 

pensiones- fueron financiadas con los recursos de la “hucha de las pensiones” en lugar de ser contabilizadas en los 

Presupuestos Generales (PPGG) de cada año, ya que, si no, el déficit podría aumentar. Un “atajo” legal y contable 

para cumplir con el objetivo de déficit público del 3%, cumplir con Europa, pero “hipotecando” la sostenibilidad del 

sistema. 

2008-2018 la “década perdida”: desde la modificación de 2013, la subida de las pensiones ha sido la mínima, 0,25% 

hasta 2018. A pesar de la recuperación económica reflejada en el PIB desde el 2014 -crecimos por encima de la media 

europea- y de los ajustes -el déficit público se redujo de un -11,06% a un - 2,86%-, no se incrementaron las pensiones 

debido a que la ley del 2013 estimaba una revalorización máxima en caso de tener un superávit en la Seguridad 

Social, fenómeno que no se produjo porque se usaron esos fondos para fines distintos. Año tras año, el Fondo de 

Reserva ha menguado hasta los poco más de los 2.000 millones en 2021, obligando al Estado a “prestarse” dinero a 

sí mismo para hacer frente al pago de las pensiones incluidos los últimos incrementos. 

5.2 CAMBIO DE YESO, MISMA ESCAYOLA 
5.2.1 EL “FACTOR DE SOSTENIBILIDAD” PASA A LLAMARSE “MECANISMO DE EQUIDAD 

INTERGENERACIONAL” (MEI). 

SERVIRÁ PARA CREAR UNA NUEVA “HUCHA DE PENSIONES” DESTINADA, 

PRESUMIBLEMENTE, A LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA, PERO REDUCIRÁ LAS 

PENSIONES PÚBLICAS DE UN 80% A UN 50 % DEL ÚLTIMO SALARIO EN 2060. 

El objetivo de este futuro mecanismo será reducir la Tasa de Reemplazo público para fomentar el sistema de 

pensiones privado. En la actualidad, la Tasa de Reemplazo se encuentra en torno al 80%. La media de los países de 

la OCDE es de 49%. Francia 60%, Alemania 38,7% y Reino Unido 21,7%. Este mecanismo penaliza la esperanza de vida 

y tratará de fomentar un sistema privado para compensar la pérdida de poder adquisitivo de los futuros pensionistas. 

Pero el mercado laboral y el modelo económico de nuestro país no son comparables a los países de nuestro entorno.   

El MEI reactivará la “hucha de las pensiones” entre 2023 y 2032. La aportación será de 0,6 puntos porcentuales de 
la cotización por contingencias comunes, repartido entre la empresa -0,5- y el trabajador -0,1-. Este Fondo surgió a 
finales de los 90 en el seno del Pacto de Toledo para garantizar las prestaciones contributivas en caso de que la 
Seguridad Social se quedara sin recursos económicos. Actualmente, este Fondo se ha quedado sin recursos y ha 
obligado al Estado a prestarse dinero a sí mismo para hacer frente al pago de las pensiones. Con esta reforma se 
pretenden acumular 50.000 millones de € en 2033 -los críticos estiman 20.000- para hacer frente a imprevistos, como 
ya sucediera tras las consecuencias de la anterior crisis, donde se utilizaron los superávits generados para hacer 
frente al déficit provocado por el rescate financiero, y para pagar los subsidios por desempleo y los planes de 
reactivación laboral.  

A partir de 2030, el sistema tendrá que hacer frente al coste de las pensiones de la generación llamada “baby 
boom”. Entre 2024 y 2033 se estimará cada 3 años el coste de las pensiones para 2050 según un porcentaje del PIB. 
Si en 2033, cuando se vuelva a realizar esta misma pregunta, el gasto que se espera en 2050 ha subido respecto a 
los datos de 2024, entonces se podrá utilizar la hucha, pero solamente se podrá retirar el 0,2 % del PIB. Si no fuera 
suficiente, se reunirían nuevamente los agentes sociales para estudiar alternativas como incrementar las 
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cotizaciones. Os recordamos que la estimación del gasto en pensiones en estos últimos doce meses es del 12% del 
PIB y que el pago de las pensiones supone 2 tercios de la nómina de las prestaciones contributivas de la Seguridad 
Social. Por otro lado, esta reforma prevé el traslado de los denominados gastos impropios de la Seguridad Social a 
Hacienda para acabar con el déficit estructural. Desde SIAT nos preguntamos si volverán a ingresarse los futuros 
superávits en la “hucha de las pensiones”. 

5.2.2 PILARES DEL SISTEMA DE PENSIONES 

1 - Pensiones Públicas  2 – Planes de empresa  3 – Planes individuales 

Los indicadores futuros del MEI buscan potenciar los planes de empresa, el segundo pilar del sistema de 
pensiones, a través de un fondo público de gestión privada. Este mecanismo es una condición para recibir 
los Fondos Europeos.  

Los planes de empresa, apenas desarrollados en España, buscarán complementar las pensiones cuando 
la tasa de reemplazo se reduzca (pérdida de poder adquisitivo durante la jubilación respecto a la última 
nómina, de un 80% a un 50% en 2060).  

Los precedentes de estos planes de empresa en la Administración General del Estado no son nada 
halagüeños. Os recordamos que estos planes fueron congelados en 2012 y supusieron un negocio 
particular para el BBVA, y de dos organizaciones de la mesa. Estos últimos se embolsaron unas 
comisiones cercanas a los 2 millones de euros a costa del patrimonio del fondo de las futuras pensiones 
de los funcionarios. Este fondo invertía en Bolsa y destinó una parte del dinero a productos de alto riesgo. 
La otra organización de nivel estatal componente de la mesa, reclamó su parte del pastel al sentirse 
discriminada de un negocio de dudosa legitimidad para las organizaciones sindicales.  

5.3 PENSIONES PÚBLICAS: DOBLE PENALIZACIÓN. 
5.3.1 EVOLUCIÓN DE LA ESPERANZA DE VIDA Y DE LAS RENTAS DEL TRABAJO 

El envejecimiento progresivo de la población española unido a la baja tasa de natalidad (1,23 hijos por mujer) hacen 

que cada vez sea más difícil sostener el principal pilar del actual sistema de pensiones públicas. La tasa de reemplazo 

(que mide la pérdida de poder adquisitivo durante la jubilación respecto a la última nómina) se sitúa en el 80%, frente 

al 49% de media de la UE. Es la población en activo la que financia el sistema con su trabajo, por tanto, cuanta más 

población activa haya, más personas participarán en cubrir esta prestación. Hoy, según datos del INE, hay 2,3 

cotizantes por pensionista. Hace 40 años, 5,3 y la previsión es que haya poco más de uno en 2060. En cambio, la 

esperanza de vida, se prevé que se alargue en ocho años para 2060. Si en la actualidad un 16% de la población 

española es mayor de 67 años, a partir de la década de 2040 la proporción será del 30%. 

Desde los años setenta, el peso de las rentas del trabajo en la renta total ha disminuido a nivel global. En España, 

representaba aproximadamente el 66% mientras que en 2016 se reducía al 56%. Según un informe del Consejo 

Económico y Social, esta desviación de la riqueza pone en riesgo la sostenibilidad no sólo del sistema de pensiones, 

sino también, pone en riesgo uno de los instrumentos redistributivos por excelencia de las economías 

desarrolladas: el Estado del Bienestar.  

La masa salarial, que viene determinada tanto por el volumen de empleo como por su calidad, no solo constituye 

la base de los ingresos por cotizaciones sociales que financian las principales prestaciones sociales, sino que, 

además, es la base fiscal fundamental del Sistema Tributario en su conjunto. La otra cara de la moneda, es la 

reducción de la fiscalidad de las rentas del capital en un contexto de libre circulación de capitales. Un mayor gasto 

en pensiones permitiría mantener una tasa de reemplazo elevada (en torno al 80% actual) pero ese gasto en 

pensiones se incrementaría del 12% actual hasta un 22% del PIB en 2050, unas cifras inasumibles en el actual marco 

europeo.  

En consecuencia, para sostener el sistema de pensiones a futuro se están dictando dos hojas de ruta desde Europa. 

Por un lado, la creación de una nueva “hucha de las pensiones” mediante un nuevo mecanismo de equidad 
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intergeneracional para enfrentar contingencias extraordinarias, y, por otro lado, se está buscando un “incentivo” a 

través del anunciado nuevo fondo “público” de planes de empresa para reducir porcentualmente el gasto de las 

pensiones públicas sobre el PIB. Este segundo pilar, deberá complementar las pensiones públicas, ya que la tasa de 

reemplazo se verá reducida paulatinamente del 80% actual, hasta acercarse a la media de la UE, un 49%, en 2060. 

Todos estos datos expuestos nos indican, por ahora, que se está tratando de penalizar la esperanza de 

vida, retrasando la edad de la jubilación o penalizándola anticipadamente. 

5.3.2 ¿QUÉ ES LA TASA DE REEMPLAZO O DE SUSTITUCIÓN? 

Es el porcentaje de ingresos en la jubilación respecto a los ingresos previos como trabajador en activo. En España, se 

sitúa en torno al 80% frente al 49% de media de la UE. El envejecimiento progresivo de la población española unido 

a la baja tasa de natalidad hace que cada vez sea más difícil sostener el principal pilar del actual sistema de pensiones. 

Es la población en activo la que financia el sistema con su trabajo. El mercado laboral no se está transformando a 

modelos productivos con mayor valor agregado y no integra a la población más joven y con más talento. Por 

consiguiente, las cotizaciones se resentirán. Según el INE, hay 2,3 cotizantes por pensionista y habrá poco más de 

uno en 2060. En cambio, se prevé que la población española mayor de 67 años sea el 30% en 2040, por el 16 % actual 

(generación “baby boom”). Por otro lado, desde los años setenta, el peso de las rentas del trabajo en la renta total 

ha disminuido a nivel global. En España, se ha reducido del 66% al 56% actual. El gasto en pensiones públicas supone 

actualmente un 12% del PIB. Para poder mantener la actual tasa de reemplazo del 80% en 2050 habría que invertir 

el 22% del PIB. Datos, obviamente en contra de las recomendaciones de la OCDE, de las condiciones establecidas por 

la actual UE para obtener los fondos de recuperación, y de la propia Comisión Europea respecto al control del déficit 

público.  

En definitiva, la tasa de reemplazo irá reduciéndose progresivamente, y, por tanto, se penalizará la esperanza de 

vida en un país con uno de los mejores índices de calidad de vida. El poder adquisitivo de las pensiones públicas se 

recortará paulatinamente en las siguientes décadas en nuestro país en favor de la externalización y privatización 

de las pensiones a través de los planes de empresa y planes individuales, que deberán compensar la pérdida de 

poder adquisitivo de las pensiones públicas de los futuros jubilados.  
 

5.4 LAS PENSIONES SE PRIVATIZAN 
5.4.1 SEGUNDA FASE DE LA REFORMA ¿QUÉ SON LOS PLANES DE EMPRESA? 

Una oportunidad para gestoras y accionistas de fondos y seguros privados. Una incógnita para los trabajadores 

Es un modelo de ahorro que suministran empresas u otras organizaciones a sus empleados consistente en transferir 

un porcentaje de la nómina a un plan de pensiones. En España, este producto financiero no ha tenido apenas 

incentivos fiscales ni las empresas han encontrado atractivo estos planes porque no han existido verdaderas ventajas 

tributarias, salvo el plan de pensiones para funcionarios congelado en 2012 y que supuso un negocio redondo para 

BBVA, y de dos organizaciones componentes de la mesa a través de comisiones generadas por invertir en Bolsa y en 

productos de alto riesgo con el fondo de todos los futuros pensionistas de la Administración Pública.  

En otros países de nuestro entorno, el trabajador queda adscrito de forma automática a un plan. Es obligatorio, o 

cuasi obligatorio, pero con tendencias muy sesgadas y resultados muy dispares. Según Eurostat (clic), el porcentaje 

de ahorro destinado a planes de pensiones y seguros en Países Bajos alcanzó el 66% y en Reino Unido sólo el 8%. En 

España fue del 16%. Las previsiones en este sentido es que para 2032, un 48% de los españoles tenga planes de 

empresa. Para ello, se dio el primer paso reduciendo los límites de aportación y deducción del IRPF de los planes 

privados individuales de 8.000 a 1.500 €, y se pretende aumentar a 8.500 € los planes de empresa. La rentabilidad 

media a septiembre de 2021 de los fondos de pensiones a 15 años (2,6%) fue inferior a la inversión en bonos del 

estado a 15 años (3,4%). 

 

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Households_-_statistics_on_financial_assets_and_liabilities#Structure_of_assets_and_liabilities
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5.4.2 LOS PLANES DE EMPRESA COMIENZAN A SER UNA REALIDAD 

Esta segunda fase de la reforma de las pensiones ya ha visto luz parcialmente el pasado octubre de 2022 dentro 

del plan de recuperación del gobierno, con la creación de un “súper fondo público”. El pasado 19 de octubre de 

2022 se  publicó el Real Decreto 885/202  2 (clic para ver), de 18 de octubre, por el que se modifica el Reglamento 

de planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, para el impulso de los 

planes de pensiones de empleo.   

Esta modificación añade un nuevo título VI: “Fondos de pensiones de empleo de promoción pública abiertos”, que 

permitirá a los fondos de pensiones de empleo (planes de empresa) de promoción pública estar abiertos a la 

INVERSIÓN PRIVADA, lo que supone una privatización a largo plazo del actual sistema de pensiones público.  

Además, mediante esta norma, se establecen las comisiones a aplicar, es decir, el régimen de retribuciones de las 

entidades gestoras y entidades depositarias: por debajo del 0,30 % de los activos gestionados y por debajo del 0,10 

% anual del valor de las cuentas de posición a las que deban imputarse respectivamente. También permite repercutir 

las comisiones derivadas de inversiones en otros fondos, instituciones de inversión o en entidades de capital riesgo 

hasta un límite máximo, adicional a las comisiones señaladas anteriormente, del 0,55 % del valor de las cuentas de 

posición a las que deban imputarse. 

Por último, se regula la organización y funcionamiento de la Comisión Promotora y de Seguimiento, un órgano 

interministerial y adscrito al Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones que supervisará y velará por el 

adecuado funcionamiento y buen gobierno de los fondos de pensiones de empleo de promoción “pública”. Y a la 

regulación de las actuaciones preparatorias para la constitución de la Comisión de Control Especial que supervisará 

y controlará la adecuada gestión de los Fondos por parte de las entidades gestoras que se seleccionen. Esta Comisión 

estará compuesta por las organizaciones empresariales y los sindicatos con la consideración de más 

representativos. Cae una nueva sombra de “oportunidades” sobre los intereses económicos y sociales de los 

trabajadores. 

5.4.3 PENSIONES PRIVADAS PARTICULARES 

La opción de las pensiones privadas particulares tampoco aporta soluciones y menos rentables.  Estos planes 

experimentaron una reducción de sus aportaciones brutas del 32% el año pasado, según los últimos datos de la 

Asociación de Instituciones de Inversión Colectiva (Inverco). En dos años la reducción ha sido de 4.380 millones de 

euros, debido a que a la disminución del límite máximo se une a la impuesta por ley en 2021, que pasó de los 8.000 

a los 2.000 euros y en 2022 a 1.500 euros, con el objetivo de potenciar los planes de empresa aumentando el límite 

máximo a 8.500 € de estos planes. A esto hay que añadir las correcciones en las cotizaciones de los mercados tanto 

de renta variable como de renta fija, que originaron un descenso del patrimonio acumulado de los planes de 

pensiones individuales. Los Planes de Pensiones a 26 años en noviembre de 2022 registran una rentabilidad media 

anual (neta de gastos) del 2,6% y, en el medio plazo (10 y 15 años), presentan una rentabilidad del 2,9% y 1,6% 

respectivamente. Muy por debajo de las rentabilidades de los bonos y obligaciones del Estado que os mostramos a 

continuación. La variación interanual del Índice de Precios de Consumo (IPC) en diciembre de 2022 fue de un 5,7% y 

la inflación subyacente un 7%. Esto supone un mal negocio y una mala opción de cara a la dirección que deberían 

tomar las políticas nacionales y comunitarias para garantizar la suficiencia económica a la tercera edad, un sistema 

de pensiones adecuado al coste de la vida y no ajustado a los déficits de países miembros que comparten un 

mercado común desequilibrado. 

 

 

 

 

 

 

https://www.boe.es/boe/dias/2022/10/19/pdfs/BOE-A-2022-17042.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-3453-consolidado.pdf
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Rentabilidad pensiones particulares 

 

 

 

 

Rentabilidad Bonos y Obligaciones del Estado 

 

5.4.4 ESTADO ACTUAL DE LA REFORMA: PAN PARA HOY, HAMBRE PARA MAÑANA 

FONDOS EUROPEOS A CAMBIO DE LA PRIVATIZACIÓN DE LAS PENSIONES 

“Hombre blanco hablar con lengua de serpiente” (clic para ver) 

La segunda fase de la reforma de las pensiones es una de las condiciones para acceder al cuarto desembolso 

de 10.000 millones de euros del plan de recuperación “Next Generation EU”, y que tendría que haberse cerrado, 

según los plazos comprometidos con la UE, el 31 de diciembre de 2022. 

Esta segunda fase incluye la ampliación del periodo de cómputo para el cálculo de la pensión, de 25 a 28 o 30 años 

para 2038; el “Mecanismo De Equidad Intergeneracional” que reducirá las pensiones públicas de un 80% del último 

https://www.youtube.com/watch?v=q6Sw0evCIEw
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sueldo a un 50% en 2060; la adecuación de la base máxima de cotización y un informe de proyecciones actualizadas 

que demuestren la sostenibilidad presupuestaria a largo plazo del sistema. 

En relación con la subida de las bases máximas de cotización, el Gobierno pretende vincular la evolución de las 

bases máximas de cotización al IPC interanual medio de los doce meses anteriores a diciembre, más un incremento 

adicional anual de 1,154 puntos entre 2025 y 2050 mediante la ley de Presupuestos Generales de cada año. La 

pensión máxima también aumentaría, pero no en la misma proporción entre 2025 y 2050 con la referencia de 

inflación establecida para las pensiones contributivas y la pensión mínima (IPC promedio de los doce meses 

anteriores a diciembre), más un porcentaje adicional de 0,115 puntos, mucho menor que para las bases máximas. 

El Ministerio de la Seguridad Social mantiene que la reforma debe incluir la ampliación del periodo de cómputo 

para calcular la pensión SÍ o SÍ (propuesta que no emana del Pacto de Toledo) para una mayor equidad, como 

requisito de la Unión Europea para recibir fondos europeos. La intención sería hacerlo gradual, que el periodo de 

cálculo se vaya ampliando en cinco meses cada año del periodo 2027-2038, pudiendo escoger el trabajador los tres 

meses más favorables a su cotización y descartar dos. La ampliación del periodo de cómputo para el cálculo de la 

pensión ya se incrementó desde los años 80 de 2 a 8, de 8 a 15 y de 15 a 25 años actualmente.  

A finales de enero o principios de febrero seguramente se llegue a un acuerdo o a un Real Decreto unilateral en el 

que se aumente el periodo de cómputo para calcular la pensión junto el resto de estas propuestas, para que la UE 

estudie entre febrero y abril de 2023 y dé su visto bueno a los fondos en medio de un año electoral. 

¿Pero con esta medida se reducirá el gasto extra de la generación baby boom? 

Según los cálculos del Ministerio de Seguridad Social, el gasto en pensiones supone actualmente el 12% del PIB. Con 

los cambios que se introducirán llegará al 15,5% en el 2050, cuando la generación baby boom se haya incorporado a 

la jubilación. Para corregir este desfase de 3,5 puntos, el Ministerio prevé que el retraso de la edad de la jubilación 

real a 67 años, penalizando la jubilación anticipada e incentivando alargar la vida laboral conseguirá reducir un 1,5 

punto.  A través del Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI), que penaliza la esperanza de vida y reducirá la 

tasa de reposición del 80% al 50%, se prevé que se reduzca otro punto más. La UE espera que esta medida se 

prolongue hasta 2050. El resto se cubriría con los ingresos extras que proporcionará a largo plazo el cambio en el 

sistema de cotización de los autónomos (0,6%) y con el destope de las bases máximas (0,5%).  

A entender de SIAT, en lugar de buscar soluciones fiscales en Europa y que ésta asuma más competencias sociales 

para fortalecer un sistema público de pensiones a nivel europeo, lo que están haciendo es desmantelar las 

pensiones públicas de España a cambio de la cuarta entrega de 10.000 millones de euros de 77.000 millones que 

recibiremos junto con otros 70.000 millones en créditos.  

FONDOS EUROPEOS A CAMBIO DE LA PRIVATIZACIÓN DE LAS PENSIONES 

“Hombre blanco hablar con lengua de serpiente” (clic para ver) 

 

5.5 - REFORMA DE LAS PENSIONES 
¿HAS COBRADO MENOS EN LA NÓMINA DE ENERO DE 2024?  

DESDE ENERO DE 2023, TRABAJADORES Y EMPRESAS COTIZAN MÁS PARA SOSTENER EL SISTEMA DE PENSIONES 

MECANISMO DE EQUIDAD INTERGENERACIONAL (MEI): AUMENTO DE COTIZACIONES 

La 2ª fase de la reforma de las pensiones supuso una de las condiciones para acceder al desembolso de fondos 
europeos “Next Generation EU”. El pasado 17 de marzo se publicó el Real Decreto-ley 2/2023, se establecieron las 
reglas para el nuevo Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI), destinado a llenar nuevamente el fondo de 
reserva de la Seguridad Social o “hucha de las pensiones”.  

https://www.youtube.com/watch?v=q6Sw0evCIEw
https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/17/pdfs/BOE-A-2023-6967.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/17/pdfs/BOE-A-2023-6967.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/17/pdfs/BOE-A-2023-6967.pdf
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La dotación del Fondo de Reserva tiene el objetivo de afrontar el extra-coste en pensiones que va a suponer la 
jubilación de la generación del baby boom (nacidos entre 1958 y 1978), que ha empezado a jubilarse en 2023, y que 
durante los próximos 20 años irán progresivamente jubilándose. 

Para ello, en 2024 el porcentaje de cotización ha aumentado de 0,5 % a 0,58 % la empresa y de 0,1% a 0,12 % el 
trabajador. En total de 0,6 % a 0,7 %. El MEI irá subiendo progresivamente hasta alcanzar un total de 1,2% en 2029 
(1% la empresa y 0,2% el trabajador) y se mantendrá el 1,2% hasta 2050 si todo va bien. El MEI dispondrá de una 
serie de “proyecciones” o reglas para fortalecer los ingresos del sistema público de pensiones en el periodo 2022-
2050 calculando si el impacto medio anual de estas medidas es igual, superior o inferior al 1,7% del PIB con el objetivo 
de que el gasto medio bruto público en pensiones en el periodo 2022-2050 no supere el 15 % del PIB.  

¿CÓMO SE COSTEARÁN LAS PENSIONES? 

El gasto calculado para hacer frente a las pensiones de la generación del “Baby Boom” pasará del 12% del PIB actual 
hasta el 15% en 2045. El gasto en pensiones alcanzará en 2049 el 16,3% incluyendo pensiones no contributivas y de 
clases pasivas. Una vez se atenúen las presiones del envejecimiento, el gasto descenderá hasta el 13,9% en 2070. 
Esto supondrá un incremento del déficit. Para financiar este incremento, la Seguridad Social estima que la reformade 
las pensiones supondrá unos ingresos de 1,2 % (destope, MEI y cuota de solidaridad). Se estima que en 2024 se 
recaudarán 3.702 millones de € para el Fondo de Reserva, una parte de los 22.000 millones de € previstos para 2032. 

En caso de que el funcionamiento del MEI no dé los resultados previstos, se deberán acordar una serie de medidas 
que contemplen un aumento de las cotizaciones u otras fórmulas incluidos los recortes. De no haber acuerdo o 
negociación a inicio del año correspondiente, el MEI aumentará las cotizaciones para compensar un 20% el exceso 
estimado por la AIReF (en base al Informe de Envejecimiento), y otro 20% en cada uno de los años siguientes hasta 
que el exceso de gasto sea corregido.  

 

EL MEI CONLLEVARÁ LA SUSTITUCIÓN DE LAS PENSIONES PÚBLICAS POR LAS PRIVADAS 

La AIReF evaluará cada 3 años la eficacia del MEI utilizando las mismas herramientas del Informe de Envejecimiento 
publicado por la Comisión Europea. Pero, si a partir de 2033, dicho Informe apreciara una desviación de la estimación 
de previsión del gasto en pensiones en 2050 respecto a lo previsto en ese informe de referencia, se utilizará este 
Fondo de reserva, con un límite de disposición anual del mismo del 0,2% del PIB español. Para recibir los fondos 
“Next Generation EU” y hacer uso de la “nueva hucha”, la UE ha exigido la aprobación del MEI, similar al factor se 
sostenibilidad de la anterior reforma (cambio de yeso, misma escayola), cuya principal consecuencia es que 
reducirá paulatinamente la cuantía de las pensiones públicas desde el 80% actual, a poco más del 50 % a partir de 
2050 respecto al último salario en activo (tasa de reemplazo).  

Para sustituir esta pérdida de poder adquisitivo de las pensiones públicas, la actual reforma de las pensiones está 
potenciando la creación de planes de empresa públicos gestionados por entidades privadas. Es decir, se penaliza 
la esperanza de vida en un país como España, cuya edad media es de las más elevadas del planeta, poniendo en 
jaque lo contemplado por la propia constitución: “Los poderes públicos garantizarán, mediante pensiones 
adecuadas y periódicamente actualizadas, la suficiencia económica a los ciudadanos durante la tercera edad”. 

PLANES DE EMPRESA: PRECEDENTES NADA HALAGÜEÑOS EN LA AGE. 

La reforma de las pensiones ha configurado los planes de empresa como “Fondos de pensiones de empleo de 
promoción pública abiertos”, que permitirá a los fondos de pensiones de empleo (planes de empresa) de promoción 
pública estar abiertos a la INVERSIÓN PRIVADA, lo que supone la privatización paulatina del actual sistema de 
pensiones y el paulatino recorte porcentual a las pensiones públicas.   

Dicha reforma establece las comisiones a aplicar, es decir, el régimen de retribuciones de las entidades gestoras y 
entidades depositarias y permite repercutir las comisiones derivadas de inversiones en otros fondos, instituciones 
de inversión o en entidades de capital riesgo hasta cierto límite. 

La reforma ha creado una Comisión Promotora y de Seguimiento, es decir, un órgano interministerial adscrito al 
Ministerio de Seguridad Social que supervisará y velará por el adecuado funcionamiento de los fondos de pensiones 
promoción “pública”. Y ha creado también una Comisión de Control Especial que supervisará y controlará la 
adecuada gestión de los Fondos por parte de las entidades gestoras que se seleccionen.  
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Esta Comisión está compuesta por las organizaciones empresariales y los sindicatos con la consideración de más 
representativos. Cae una nueva sombra de “oportunidades” sobre los intereses económicos y sociales de los 
trabajadores.  

Los precedentes de estos planes de empresa en la Administración General del Estado no son nada halagüeños. Os 
recordamos que estos planes fueron congelados en 2012 y supusieron un negocio particular para el BBVA, y de 
algunas organizaciones sindicales de ese ámbito. Estas últimas se embolsaron unas comisiones millonarias a costa 
del patrimonio del fondo de las futuras pensiones de los funcionarios. Este fondo invertía en Bolsa y destinó una 
parte del dinero a productos de alto riesgo.  

La rentabilidad de este plan de pensiones de la AGE obtuvo en el año 2023 una rentabilidad del 6,92%, 0,44 puntos 
porcentuales por debajo de la rentabilidad media de los fondos de pensiones de empleo, que según Inverco, se 
situó en el 7,36%. En 2024 podría ser el año en el que esa tendencia cambie y la Administración General del Estado 
vuelva a destinar dinero al plan de pensiones de sus trabajadores, una vez se aprueben los PPGG 2024. 

 

6 – POSTURA DE SIAT 
El MEI, por tanto, seguirá siendo ese “factor de sostenibilidad” que, mediante un lavado de imagen, privatizará a 
cuentagotas el sistema de pensiones a través de planes de empresa de “promoción pública” pero de gestión 
privada. Estos planes deberán complementar la reducción paulatina del poder adquisitivo de las pensiones públicas 
y estarán bajo la supervisión y control de gestores públicos, bancos y representantes de trabajadores… Aunque se 
llene nuevamente la “hucha de las pensiones”, se seguirá erosionando el estado de bienestar y poniendo en jaque 
las garantías constitucionales, penalizando la esperanza de vida (aumento de la edad de jubilación, ampliación del 
cómputo a 29 años, penalización de la jubilación anticipada e incentivación para alargar la vida laboral) y 
comprometiendo el sistema de pensiones a la suerte de los mercados y la buena fe de las gestoras privadas. 

La “hucha de las pensiones” fue dilapidada desde el año 2008 hasta la actualidad dejando de ingresar los superávits 
generados por la cotización para hacer frente a los gastos impropios que no han contabilizados en los distintos 
Presupuestos Generales para así cumplir con el déficit impuesto por Europa. La ampliación del periodo del cómputo 
para calcular la pensión no emana del Pacto de Toledo, pero ha contado con el acuerdo de los sindicatos más 
representativos a nivel estatal a cambio de participar en la Comisión de Control Especial que controlará la gestión 
privada de los planes de empresa. 

A entender de SIAT, sólo es posible garantizar una vida digna en la jubilación garantizando el poder adquisitivo de 
las pensiones públicas mediante un porcentaje para la tasa de reemplazo por encima del 80% con respecto al 
último sueldo en activo y ligado a las variaciones del IPC. Esta propuesta tiene que ser financiada mediante los 
sucesivos Presupuestos Generales del Estado y por una Unión Europea que asuma más competencias equilibrando 
los desajustes fiscales y laborales existentes entre sus diferentes miembros. La Europa de los ciudadanos debe 
avanzar fiscal y socialmente en sus competencias para garantizar un Estado de Bienestar -en claro retroceso-, que ha 
permitido el mayor periodo de desarrollo económico y social de su historia.  

SIAT no se opone a otros instrumentos legalmente constituidos, pero, en materia de pensiones, defiende un 
sistema público que garantice una vida digna en la jubilación. Ese modelo debe garantizar y blindar el poder 
adquisitivo de las pensiones públicas, no favorecer intereses financieros o partidistas.  

¡¡¡SIAT APUESTA POR UN SISTEMA PÚBLICO DE PENSIONES, EFICIENTE, SUFICIENTE Y 
EQUITATIVO QUE GARANTICE EL MANTENIMIENTO DEL PODER ADQUISITIVO Y EVITE LAS 

DESIGUALDADES SOCIALES!!! 
Enero 2024 

Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 
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C/ Lérida, 32-34 - 28020 – Madrid     Tel.: 91 583 1245/ 7989 
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