SINDICATO INDEPENDIENTE
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

REFORMA DE LAS PENSIONES

¢HAS COBRADO MENOS DESDE LA NOMINA DE ENERO DE 2024?
DESDE ENERO, TRABAJADORES Y EMPRESAS COTIZAN MAS PARA SOSTENER EL SISTEMA DE PENSIONES

MECANISMO DE EQUIDAD INTERGENERACIONAL (MEI): AUMENTO DE COTIZACIONES

La 22 fase de la reforma de las pensiones supuso una de las condiciones para acceder al desembolso de fondos europeos “Next
Generation EU”. El pasado 17 de marzo se publicd el Real Decreto-ley 2/2023, se establecieron las reglas para el nuevo
Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI), destinado a llenar nuevamente el fondo de reserva de la Seguridad Social o
“hucha de las pensiones”.

La dotacién del Fondo de Reserva tiene el objetivo de afrontar el extra-coste en pensiones que va a suponer la jubilacion de la
generacion del baby boom (nacidos entre 1958 y 1978), que ha empezado a jubilarse en 2023, y que durante los proximos 20
afos irdn progresivamente jubilandose.

Para ello, en 2024 el porcentaje de cotizacion ha aumentado de 0,5 % a 0,58 % la empresa y de 0,1% a 0,12 % el trabajador. En
total de 0,6 % a 0,7 %. El MEI ira subiendo progresivamente hasta alcanzar un total de 1,2% en 2029 (1% la empresay 0,2% el
trabajador) y se mantendra el 1,2% hasta 2050 si todo va bien. El MEI dispondra de una serie de “proyecciones” o reglas para
fortalecer los ingresos del sistema publico de pensiones en el periodo 2022-2050 calculando si el impacto medio anual de estas
medidas es igual, superior o inferior al 1,7% del PIB con el objetivo de que el gasto medio bruto publico en pensiones en el
periodo 2022-2050 no supere el 15 % del PIB.

¢COMO SE COSTEARAN LAS PENSIONES?

El gasto calculado para hacer frente a las pensiones de la generacion del “Baby Boom” pasara del 12% del PIB actual hasta el 15%
en 2045. El gasto en pensiones alcanzara en 2049 el 16,3% incluyendo pensiones no contributivas y de clases pasivas. Una vez se
atenuen las presiones del envejecimiento, el gasto descendera hasta el 13,9% en 2070. Esto supondra un incremento del déficit.
Para financiar este incremento, la Seguridad Social estima que la reformade las pensiones supondra unos ingresos de 1,2 %
(destope, MEI y cuota de solidaridad). Se estima que en 2024 se recaudaran 3.702 millones de € para el Fondo de Reserva, una
parte de los 22.000 millones de € previstos para 2032.

En caso de que el funcionamiento del MEI no dé los resultados previstos, se deberan acordar una serie de medidas que
contemplen un aumento de las cotizaciones u otras formulas incluidos los recortes. De no haber acuerdo o negociacidn a inicio
del afio correspondiente, el MEI aumentara las cotizaciones para compensar un 20% el exceso estimado por la AIReF (en base al
Informe de Envejecimiento), y otro 20% en cada uno de los afios siguientes hasta que el exceso de gasto sea corregido.

EL MEI CONLLEVARA LA SUSTITUCION DE LAS PENSIONES PUBLICAS POR LAS PRIVADAS

La AIReF evaluara cada 3 afios la eficacia del MEI utilizando las mismas herramientas del Informe de Envejecimiento publicado
por la Comision Europea. Pero, si a partir de 2033, dicho Informe apreciara una desviacidn de la estimacion de prevision del gasto
en pensiones en 2050 respecto a lo previsto en ese informe de referencia, se utilizard este Fondo de reserva, con un limite de
disposicion anual del mismo del 0,2% del PIB espafiol. Para recibir los fondos “Next Generation EU” y hacer uso de la “nueva
hucha”, la UE ha exigido la aprobacion del MEI, similar al factor se sostenibilidad de la anterior reforma (cambio de yeso,
misma escayola), cuya principal consecuencia es que reducira paulatinamente la cuantia de las pensiones publicas desde el
80% actual, a poco mas del 50 % a partir de 2050 respecto al tltimo salario en activo (tasa de reemplazo).

Para sustituir esta pérdida de poder adquisitivo de las pensiones publicas, la actual reforma de las pensiones esta potenciando
la creacion de planes de empresa publicos gestionados por entidades privadas. Es decir, se penaliza la esperanza de vida en
un pais como Espafa, cuya edad media es de las mas elevadas del planeta, poniendo en jaque lo contemplado por la propia
constitucidn: “Los poderes publicos garantizardn, mediante pensiones adecuadas y periddicamente actualizadas, la suficiencia
econdmica a los ciudadanos durante la tercera edad”.

PLANES DE EMPRESA: PRECEDENTES NADA HALAGUENOS EN LA AGE.

La reforma de las pensiones ha configurado los planes de empresa como “Fondos de pensiones de empleo de promocién publica
abiertos”, que permitira a los fondos de pensiones de empleo (planes de empresa) de promocion publica estar abiertos a la
INVERSION PRIVADA, lo que supone la privatizacién paulatina del actual sistema de pensiones y el paulatino recorte porcentual
a las pensiones publicas.

Dicha reforma establece las comisiones a aplicar, es decir, el régimen de retribuciones de las entidades gestoras y entidades
depositarias y permite repercutir las comisiones derivadas de inversiones en otros fondos, instituciones de inversién o en
entidades de capital riesgo hasta cierto limite.
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La reforma ha creado una Comisiéon Promotora y de Seguimiento, es decir, un érgano interministerial adscrito al Ministerio de
Seguridad Social que supervisara y velara por el adecuado funcionamiento de los fondos de pensiones promocion “publica”. Y
ha creado también una Comision de Control Especial que supervisara y controlara la adecuada gestion de los Fondos por parte
de las entidades gestoras que se seleccionen. Esta Comisidn estd compuesta por las organizaciones empresariales y los
sindicatos con la consideracién de mas representativos. Cae una nueva sombra de “oportunidades” sobre los intereses
econdmicos y sociales de los trabajadores.

Los precedentes de estos planes de empresa en la Administracion General del Estado no son nada halagiieiios. Os recordamos
que estos planes fueron congelados en 2012 y supusieron un negocio particular para el BBVA, y de algunas organizaciones
sindicales de ese ambito. Estas ultimas se embolsaron unas comisiones millonarias a costa del patrimonio del fondo de las
futuras pensiones de los funcionarios. Este fondo invertia en Bolsa y destind una parte del dinero a productos de alto riesgo.

La rentabilidad de este plan de pensiones de la AGE obtuvo en el afio 2023 una rentabilidad del 6,92%, 0,44 puntos
porcentuales por debajo de la rentabilidad media de los fondos de pensiones de empleo, que segun Inverco, se situé en
el 7,36%. En 2024 podria ser el afio en el que esa tendencia cambie y la Administracion General del Estado vuelva a destinar
dinero al plan de pensiones de sus trabajadores, una vez se aprueben los PPGG 2024.

ANALISIS Y POSTURA DE SIAT

El MEI, por tanto, seguira siendo ese “factor de sostenibilidad” que, mediante un lavado de imagen, privatizara a cuentagotas
el sistema de pensiones a través de planes de empresa de “promocidn publica” pero de gestion privada. Estos planes deberan
complementar la reduccién paulatina del poder adquisitivo de las pensiones publicas y estaran bajo la supervisidn y control de
gestores publicos, bancos y representantes de trabajadores... Aunque se llene nuevamente la “hucha de las pensiones”, se
seguira erosionando el estado de bienestar y poniendo en jaque las garantias constitucionales, penalizando la esperanza de
vida (aumento de la edad de jubilacidon, ampliacion del cémputo a 29 afos, penalizacion de la jubilacidon anticipada e
incentivacioén para alargar la vida laboral) y comprometiendo el sistema de pensiones a la suerte de los mercados y la buena fe
de las gestoras privadas.

La “hucha de las pensiones” fue dilapidada desde el afio 2008 hasta la actualidad dejando de ingresar los superdvits generados
por la cotizacion para hacer frente a los gastos impropios que no han contabilizados en los distintos Presupuestos Generales
para asi cumplir con el déficit impuesto por Europa. La ampliacion del periodo del computo para calcular la pensiéon no emana
del Pacto de Toledo, pero ha contado con el acuerdo de los sindicatos mas representativos a nivel estatal a cambio de
participar en la Comisién de Control Especial que controlara la gestidn privada de los planes de empresa.

A entender de SIAT, sélo es posible garantizar una vida digna en la jubilacion garantizando el poder adquisitivo de las pensiones
publicas mediante un porcentaje para la tasa de reemplazo por encima del 80% con respecto al tltimo sueldo en activo y
ligado a las variaciones del IPC. Esta propuesta tiene que ser financiada mediante los sucesivos Presupuestos Generales del
Estado y por una Unién Europea que asuma mas competencias equilibrando los desajustes fiscales y laborales existentes entre
sus diferentes miembros. La Europa de los ciudadanos debe avanzar fiscal y socialmente en sus competencias para garantizar un
Estado de Bienestar -en claro retroceso-, que ha permitido el mayor periodo de desarrollo econdmico v social de su historia.

SIAT no se opone a otros instrumentos legalmente constituidos, pero, en materia de pensiones, defiende un sistema publico
que garantice una vida digna en la jubilacion. Ese modelo debe garantizar y blindar el poder adquisitivo de las pensiones
publicas, no favorecer intereses financieros o partidistas.

iiiSIAT APUESTA POR UN SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES, EFICIENTE, SUFICIENTE Y EQUITATIVO QUE
GARANTICE EL MANTENIMIENTO DEL PODER ADQUISITIVO Y EVITE LAS DESIGUALDADES SOCIALES!!!

PD: Adjuntamos Guia de actualizacién de las pensiones 2024

Informacion disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!

iUn sindicalismo diferente es posible!
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1 - ACTUALIZACION DE LAS PENSIONES 2024

REVALORIZACION DE LAS PENSIONES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, DE LAS PENSIONES DE
CLASES PASIVAS Y DE OTRAS PRESTACIONES SOCIALES PUBLICAS PARA EL EJERCICIO 2024

A falta de la aprobacidén de la Ley de Presupuestos Generales (PPGG) para 2024, el contenido de la Ley de PPGG para
2023 en materia de revalorizacidon de pensiones y sus disposiciones de desarrollo mantienen su vigencia con las
modificaciones contempladas en las medidas aprobadas sobre pensiones y otras prestaciones publicas por el Real
Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre.

Las pensiones contributivas de la Seguridad Social, asi como las pensiones ordinarias y extraordinarias del Régimen
Especial de Clases Pasivas del Estado se revalorizaran en 2024 con caracter general el 3,8 %, de acuerdo con el
indice de Precios al Consumo de los 12 meses previos a diciembre de 2023.

También se incrementaran en dicho porcentaje, 3,8 %, los haberes reguladores aplicables para la determinacion
inicial de las pensiones del Régimen Especial de Clases Pasivas del Estado y de las pensiones especiales de guerra.

El limite maximo establecido para la percepcion de las pensiones publicas del sistema de Seguridad social y clases
pasivas en 2024 sera de 3.175,04 euros mensuales o0 44.450,56 euros anuales.

En cuanto a la reduccién de la brecha de género el complemento tendra un importe de 33,20 euros mensuales.

Esta normativa establece las cuantias minimas de las pensiones contributivas (Seguridad Social y Clases Pasivas)
para el afno 2024 cuyos importes se detallan en los cuadros comparativos de sus respectivos apartados.

Las pensiones no contributivas del sistema de la Seguridad Social de invalidez y jubilacién tendrdn un importe anual
de 7.250,60 euros. La citada revalorizacidon de las pensiones no contributivas repercutird en la cuantia del Ingreso
Minimo Vital.

Por otro lado las prestaciones familiares no contributivas de la Seguridad Social quedan fijadas de la siguiente

manera:

- Lacuantia anual por hijo a cargo con 18 afios o0 mds, y un grado de discapacidad mayor del 65 % se fija en 5.647,20
euros. Si la discapacidad es mayor o igual al 75 % la cuantia anual sera de 8.469,60 euros.

- Los limites de ingresos anuales en el afio 2024 para las personas beneficiarias del ingreso minimo vital, que
mantengan o recuperen el derecho a la asignacién econdmica por cada hijo menor de dieciocho afios o menor a
cargo sin discapacidad o con discapacidad inferior al 33 por ciento, quedan fijados en 14.544,00 euros anuales.

- Si se trata de familias numerosas, en 21.888,00 euros anuales, incrementandose en 3.546,00 euros anuales por
cada hijo a cargo a partir del cuarto, este incluido.

- La cuantia de la asignacion econémica sera de 588,00 euros/afio.No obstante, la cuantia de la asignacion
econdmica serd en cdmputo anual de 637,92 euros en los casos en que los ingresos familiares sean inferiores a
los importes sefialados en la tabla del apartado XXXXXXXXX.

En cuanto al subsidio de movilidad y compensacidn para gastos de transporte, el importe anual se fija en 974,40
euros. Las prestaciones de orfandad causadas por violencia contra la mujer experimentaran un incremento igual al
que se apruebe para el salario minimo interprofesional para dicho afio. Y en cuanto al célculo de las pensiones de
jubilacion o retiro y de viudedad del Régimen de Clases Pasivas del Estado que se causen durante 2024 al amparo de
la legislacién vigente a 31 de diciembre de 1984, |la cuantia inicial que corresponda se corregira mediante la aplicacion
del porcentaje del 1y 2 por ciento, segun proceda, en aplicacién de la normativa vigente, respectivamente. A tal
efecto, se computara la mejora por hijo o hija a cargo que pueda corresponder en las pensiones de viudedad por
aplicacion de las leyes.

2 - REGIMEN DE CLASES PASIVAS PARA EL ANO 2024

Es requisito indispensable haber completado un periodo minimo de 15 afios de servicios efectivos al Estado. Se
declara de oficio -jubilacién forzosa- al cumplir 65 afios de edad. Se puede solicitar la prolongacién de la permanencia
en el servicio activo, como maximo, hasta los 70 afios. Esta Ultima debera presentarse con tres meses de anticipacion



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-26452&p=20231228&tn=1#s2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-26452&p=20231228&tn=1#s2

GUIA DE LAS PENSIONES PARA EL EJERCICIO 2024 - ELABORADA POR SIAT

al cumplimiento de la edad de jubilacion forzosa. No obstante, los funcionarios publicos incluidos en el Régimen de
Clases Pasivas pueden jubilarse voluntariamente desde que cumplan los 60 afos de edad, siempre que tengan
reconocidos 30 afios de servicios cotizados, como minimo.

En caso de Incapacidad permanente se declara, de oficio o a instancia de parte, cuando el interesado venga afectado
por una lesidn o proceso patoldgico, somatico o psiquico que esté estabilizado y sea irreversible o de remota o
incierta reversibilidad, que le imposibilite totalmente para el desempefio de las funciones propias. A partir de 1 de
enero de 2009, cuando en el momento de producirse el hecho causante el interesado acredite menos de veinte afios
de servicios y la incapacidad no le inhabilite para toda profesién u oficio, la cuantia de la pensién ordinaria de
jubilacién, calculada segun se indica en el parrafo anterior se reducira en un 5% por cada afio completo de servicio
que le falte hasta cumplir los 20 afios de servicio, con un maximo del 25% para quienes acrediten 15 o menos afios
de servicios. Si con posterioridad al reconocimiento de la pensidn y antes del cumplimiento de la edad de jubilacién
se produjera un agravamiento de la enfermedad o lesiones del interesado de manera que le inhabilitaran para el
desempeno de toda profesion u oficio, podra solicitar el incremento de la cuantia de la pension hasta el 100 por 100
de la que le hubiera correspondido.

2.1 HABERES REGULADORES

Los haberes reguladores experimentaran en 2024 con caracter general un incremento porcentual del 3,8 por ciento.
La revalorizacién de las pensiones abonadas por Clases Pasivas se aplicara al importe mensual que tuviese la pension
de que se trate el 31 de diciembre de 2023.

Grupo / Subgrupo EBEP Haber regulador
(euros /afio)
Al 49.914,06
A2 39.283,61
B 34.399,17
C1 30.170,49
c2 23.869,85
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones profesionales (EBEP) 20.350,96

2.2 PENSIONES QUE NO SE REVALORIZAN DURANTE EL ANO 2024.

No experimentardn incremento alguno aquellas cuyo importe integro sumado al importe integro mensual de otras
pensiones publicas percibidas por su titular, exceda de 3.175,04 euros mensuales cuando dicha persona titular tenga
derecho a percibir 14 mensualidades al afio o, en otro supuesto, de 44.450,56 euros en cdmputo anual. Se entiende
por pensiones publicas aquellas abonadas con cargo a cualquiera de los regimenes o sistemas de prevision.

2.3 REGLAS PARA LA REVALORIZACION DE LAS PENSIONES DE CLASES PASIVAS.

La revalorizacién se aplicard a las pensiones causadas con anterioridad al 1 de enero del 2024 sobre la cuantia
mensual integra que percibiera o le hubiera correspondido percibir a su titulara 31/12/2023. El importe de la pension
o del conjunto de pensiones que perciba una misma persona titular estard limitado a la cantidad de 44.450,56 euros
anuales, comprendiéndose tanto el importe de las mensualidades ordinarias como el de las pagas extraordinarias.
En las pensiones de viudedad, los incrementos por hijos o hijas que puedan haberse reconocido al amparo de la
legislacién vigente, no se computardn, en ningun caso, a efectos de |a aplicacion de este limite maximo. Dicho limite
(L) se obtendra mediante la aplicacion de la siguiente formula: L = P/T x 44.450,56 euros anuales. Siendo «P» el valor
integro tedrico anual alcanzado a 31 de diciembre de 2023 por la pensidn o pensiones de Clases Pasivas, «T» el
resultado de afiadir a la cifra anterior el valor integro anual de las otras pensiones. Establecido para cada supuesto y
conforme a las reglas anteriores el limite anual maximo de una pensidn, dicho limite se dividird entre el nimero de
mensualidades ordinarias y pagas extraordinarias constituyendo la cifra resultante el importe mensual a percibir por
la persona titular de aquella pensién en cada mensualidad ordinaria y paga extraordinaria.
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2.4 TABLA POR SUBGRUPOS, ANOS DE SERVICIO, % REGULADOR.

TOPE ANUAL: 44.450,56 € | Ley31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y Real Decreto-ley 8/2023, de
TOPE MENSUAL: 3.175,04€ 27 de diciembre, de medidas aprobadas sobre pensiones y otras prestaciones publicas.

Grupo/Subgrupo > SUBGRUPO A1 SUBGRUPO A2 GRUPO B SUBGRUPO C1 SUBGRUPO C2 GRUPOE

antiguo grupoA antiguo grupoB antiguo grupo C antiguo grupoD antiguo grupokE

:Eﬁslscﬂf REGUT“ADOR ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL
15 26,92% 13.436,86 € 959,78 € 10.575,15€ 755,37 € 9.260,26 € 661,45 € 8.121,90€ 580,14 € 6.425,76 € 458,98 € 5.478,48€ 391,32¢€
16 30,57% 15.258,73€  1.089,91€ 12.009,00 € 857,79 € 10.515,83 € 751,13 € 9.223,12€ 658,79 € 7.297,01€ 521,22¢€ 6.221,29€ 444,38€
17 34,23% 17.085,58€  1.220,40€ 13.446,78 € 960,48 € 11.774,84€ 841,06 € 10.327,36 € 737,67€ 8.170,65 € 583,62 € 6.966,13 € 497,58€
18 37,88% 18.907,44€  1.350,53€ 14.880,63 € 1.062,90€ | 13.030,41¢€ 930,74 € 11.428,58€ 816,33 € 9.041,90€ 645,85 € 7.708,94 € 550,64 €
19 41,54% 20.734,30€  1.481,02€ 16.318,41€ 1.165,60€ | 14.289,42¢€ 1.020,67 € 12.532,82€ 895,20 € 9.915,53 € 708,25 € 8.453,79€ 603,84 €
20 45,19% 22556,16€  1.611,15€ 17.752,26 € 1.268,02€ | 15.544,99¢€ 1.110,36 € 13.634,04€ 973,86 € 10.786,78€  770,48€ 9.196,60€ 656,90 €
21 48,34% 24378,03€  1.741,29€ 19.186,11€ 1370,44€ | 16.800,56€ 1.200,04 € 14.73527€  1052,52€ | 11.658,03€  832,72€ 9.939,41€ 709,96 €
22 52,50% 26.214,86€  1.872,49€ 20.631,75€ 1.473,70€ | 18.066,45€ 1.290,46 € 15.845,54€  1.131,82€ | 12.536,44€  89546€ | 10.688,32€ 763,45 €
23 56,15% 28.026,74€  2.00191¢€ 22.057,75€ 1.575,55€ | 19.315,14€ 1.379,65€ 16.940,73€  1.210,05€ | 13.402,92€  957,35€ | 11.427,06€ 816,22 €
24 59,81% 29.853,60€  2.132,40€ 23.495,53 € 1.678,25€ | 20.574,15¢€ 1.469,58 € 18.044,97€  128893€ | 14.276,56€ 1.019,75€ | 12.171,91€ 869,42 €
25 63,46% 31.67546€  2.262,53€ 24.929,38¢€ 1.780,67€ | 21.829,72¢€ 1.559,27 € 19.146,19€  1367,59€ | 15.147,81€ 1.081,99€ | 12.914,72¢€ 922,48 €
26 67,11% 33.49732€  239267€ 26.363,23€ 1.883,09€ | 23.085,29€ 1.648,95 € 20247,41€  144624€ | 16.019,05€ 1.14422€ | 13.657,53€ 975,54 €
27 70,77% 35324,18€  2.523,16€ 27.801,01€ 1.985,79€ | 24.344,30€ 1.738,83 € 21351,65€  1.52512€ | 16.892,69€  1.206,62€ | 14.402,37€  1.028,74¢€
28 74,42% 37.146,04€  2.653,29€ 29.234,86 € 2.088,20€ | 25.599,87€ 1.828,56 € 22452,88€  1.603,78€ | 17.763,94€  1.268,85€ | 15.14518€  1.081,80€
29 78,08% 38.972,90€  2.783,78¢€ 30.672,64€ 2.190,90€ | 26.858,88€ 1.918,49€ 23557,12€  1.682,65€ | 18.637,58€  1.331,26€ | 15.890,03€  1.135,00€
30 81,73% 40.794,76€  2913,91€ 32.106,49 € 229332€ | 28.114,45€ 2.008,18 € 24658,34€  1.761,31€ | 19.508,83€ 1.393,49€ | 16.632,84€  1.188,06€
31 85,38% 42616,62€  3.044,04€ 33.540,34€ 2.39574€ | 29.370,02€ 2.097,86 € 25.759,56€  1839,97€ | 20.380,08€  145572€ | 17.37565€  1.241,12€
32 89,04% 4444348€  3.174,53€ 34.978,12¢€ 2.498,44€ | 30.629,03€ 2.187,79€ 26.863,80€  1.918,84€ | 21.253,71€ 1.518,12€ | 18.120,49€  1.294,32¢€
33 92,69% | “46.26534€  3.304,67¢€ 36.411,98€ 2.600,86€ | 31.884,60€ 2277,47€ 27.96502€  1.997,50€ | 22.124,96€  1.580,35€ | 18.863,30€  1.347,38€
34 96,35% | *48.092,19€  3.43516¢€ 37.849,76 € 2.70355€ | 33.143,60€ 2.367,40€ 29.069,26€  2.076,38€ | 22.998,60€  1.642,76€ | 19.608,15€  1.400,58€
35 100,00% | *49.914,06€  3.56529¢€ 39.283,61€ 2.80597€ | 34.399,17€ 2.457,08€ 30.170,49€  2.155,04€ | 23.869,85€  1.704,99€ | 20.350,96€  1.453,64€
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2.5 COMPLEMENTOS POR MINIMOS 2024

Los complementos econédmicos se abonardn en doce mensualidades ordinarias y dos extraordinarias, todas ellas
de igual cuantia, no seran en ningln caso consolidables y seran absorbibles por cualquier futuro incremento que
puedan experimentar las percepciones de la persona interesada, ya sea por revalorizacion o por el reconocimiento
en su favor de nuevas pensiones publicas que den lugar a concurrencia de pensiones. En este Ultimo supuesto, la
absorcién del complemento por minimos tendra efectos desde el dia primero del mes siguiente a la fecha de la
resolucidn de reconocimiento de la nueva pensidn.

Importe
Con conyuge Sin conyuge: unidad Con conyuge
Clase de pension acargo econdémica unipersonal no a cargo
Euros/afio Euros/afio Euros/afio

Pension de jubilacién o retiro. 14.466,20 11.552,80 10.966,20
Pension de viudedad. 11.552,80
Pension familiar distinta de |la de viudedad, siendo
N el nimero de beneficiarios de la pensién o 11.261,60/n

pensiones.

2.5.1 Adaptacion de oficio de los complementos por minimos en Clases Pasivas.

Las pensiones de Clases Pasivas a las que se hubieran aplicado complementos econémicos durante el afio 2023 se
adaptardn de oficio, y con caracter provisional, con efectos de 1 de enero de 2024, a las cuantias establecidas
presumiéndose que sus titulares rednen las condiciones y requisitos exigidos en dicho precepto, hasta tanto por los
servicios administrativos correspondientes se compruebe la concurrencia de dichas condiciones y requisitos.

Si de la comprobacién antes citada se dedujera la ausencia de algun requisito o condicién, procederd el cese
inmediato en el abono del complemento, con reintegro de lo indebidamente percibido por tal concepto. Igualmente,
si de dicha comprobacién se derivara la necesidad de modificar la cuantia del complemento, se practicard la oportuna
modificacidn, con reintegro de lo indebidamente percibido.

No obstante, procedera retrotraer el reintegro de lo indebidamente percibido a la fecha inicial en que el
complemento econdmico comenzd a abonarse en ejercicios anteriores, hasta un maximo de cuatro afios, si de la
comprobacién efectuada resultase la evidencia de que la persona perceptora de aquel cometié alguna omisién o
falsedad en la declaracion presentada al momento de solicitar la aplicacion del complemento, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

2.6 PENSION O PENSIONES EN FAVOR DE OTROS FAMILIARES

Requisitos Generales

Con los limites y requisitos correspondientes, el personal civil incluido en el Régimen de Clases Pasivas del Estado al
momento de fallecer o ser declarado fallecido causard, en favor de sus familiares derecho a las prestaciones
exclusivamente de cardcter econdmico y pago periddico y se concretaran en las pensiones de viudedad, de orfandad
y en favor de los padres.

2.6.1 PENSION DE VIUDEDAD

Tendran derecho a pension de viudedad quien sea y quienes hayan sido cényuges legitimos del causante de los
derechos pasivos, siempre que no hubieran contraido nuevo matrimonio o hubieran constituido una pareja de hecho.

Tendran derecho a pensién de viudedad quien se encontrase unido al causante en el momento de su fallecimiento,
formando una pareja de hecho, siempre que se cumplan los requisitos establecidos.
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La cuantia de la pension de viudedad es el 50 % de la base reguladora, o el 25 % en el supuesto de que el causante
de los derechos hubiera fallecido tras haber sido declarado inutilizado en acto de servicio o como consecuencia del
mismo y de haberse sefialado en su favor la correspondiente pension extraordinaria. No obstante, a partir del 1 de
enero de 2019, el porcentaje sera del 58 por 100 o el 29 por 100, cuando en la persona beneficiaria concurran
simultdneamente y en todo momento, los siguientes requisitos:

- Haber cumplido una edad igual o superior a 65 afios.
- No tener derecho a otra pensidn publica espafiola o extranjera.
- No percibir ingresos por la realizacidn de un trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia.

- No percibir rendimientos del capital, de actividades econédmicas o ganancias patrimoniales, de acuerdo con el
concepto establecido para dichas rentas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, que en cémputo
anual superen el limite de ingresos establecido en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado
para ser beneficiario de la pensidn minima de viudedad.

En los casos en que, habiendo mediado divorcio, concurran varios beneficiarios con derecho a pensidn, esta serd
reconocida en cuantia proporcional al tiempo de convivencia de cada uno de ellos con el causante, garantizdndose
el 40 % al conyuge sobreviviente o a la pareja de hecho del causante.

En caso de nulidad matrimonial el derecho a pension sera reconocido en cuantia proporcional al tiempo vivido con
el causante, existan o no otros beneficiarios con derecho a pensidn, sin perjuicio de la garantia del 40% a favor del
cényuge supérstite o de la pareja de hecho.

Complemento por maternidad en pensiones de viudedad causadas desde 1 de enero de 2016 hasta el 3 de febrero
de 2021

A las mujeres que hayan tenido hijos naturales o adoptados, se les reconocerd un complemento de pensién por
importe equivalente al resultado de aplicar a la pensién que corresponda reconocer, un porcentaje en funcién del
numero de hijos nacidos o adoptados con anterioridad al hecho causante de la pensién, segin la escala:

e Enelcasode 2 hijos: 5 por 100.
e Enelcaso de 3 hijos: 10 por 100.
e Enelcaso de 4 o mas hijos: 15 por 100.
en todo caso el abono del complemento se ajustara a las condiciones siguientes:

a. Sila cuantia de la pensién a reconocer es igual o superior al limite de pensién maxima solo se abonara el 50
por 100 del complemento aun en el supuesto de que exista concurrencia de pensiones publicas.

b. Si la pensién a reconocer no alcanza la cuantia de pensién minima y la interesada solicita y reune los
requisitos a percibir el complemento a minimos, se sumara el complemento por maternidad.

c. Enelcasode concurrencia de pensiones publicas de viudedad y de jubilaciéon o retiro, con independencia del
Régimen en el que se causen, se abonara el complemento por maternidad correspondiente a la pensién de
jubilacion o retiro.

2.6.2 PENSION DE ORFANDAD

Tendran derecho a la pensién de orfandad los hijos del causante de los derechos pasivos que fueran menores de 21
anos, asi como los que estuvieran incapacitados para todo trabajo antes del cumplimiento de dicha edad o de la
fecha de fallecimiento del causante.

En el supuesto en que el huérfano no realice un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia o cuando realizandolo,
los ingresos que obtenga en computo anual resulten inferiores al importe del salario minimo interprofesional que se
fije en cada momento, también en cémputo anual, podra ser beneficiario de la pensién de orfandad siempre que, a
la fecha de fallecimiento del causante, fuera menor de 22 afios o de 24 afios si, en ese momento o antes del
cumplimiento de los 21 afios, o en su caso de los 22 afos, no sobreviviera ninguno de los padres o el hué
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presentara una discapacidad igual o superior al 33 por ciento. En este caso, la pensidn se extinguira cuando el titular
cumpla los 24 afios de edad, salvo que estuviera cursando estudios, manteniéndose en estos supuestos la percepcion
de la pension de orfandad hasta el dia primero del mes siguiente al inicio del siguiente curso académico.

La cuantia de la pension de orfandad es el 25 % de la base reguladora, en el supuesto de que exista sélo un hijo
con derecho a pension. Sera el 10 % de la base reguladora para cada huérfano, en el supuesto de que existan varios
hijos con derecho a pension. En este caso, las pensiones resultantes se incrementan en un Unico 15 %de la base
reguladora que se distribuira por partes iguales entre todos ellos.

Los porcentajes de cdlculo que se indican serdn, respectivamente, del 12,50 %; del 5 % y del 7,5 % en el supuesto de
que el funcionario hubiera fallecido tras haber sido declarado inutilizado en acto de servicio o como consecuencia de
este Ultimo y de haberse sefialado en su favor la correspondiente pensién extraordinaria

El importe conjunto de las pensiones de orfandad no podra superar, en ningtn caso, el 50 % o el 100 % de la base
reguladora, segln exista o no, respectivamente -con derecho a pensidon- conyuge viudo, ex cdnyuge o pareja de
hecho del fallecido. Los porcentajes que se indican no podrdn superar, respectivamente, del 25 % o 50 % en el
supuesto de que el funcionario hubiera fallecido tras haber sido declarado inutilizado en acto de servicio o como
consecuencia de este Ultimo y de haberse sefalado en su favor la correspondiente pension extraordinaria.

2.6.3 PENSION A FAVOR DE PADRES

El padre y la madre del causante, siempre que dependieran econdmicamente de éste al momento de su
fallecimiento y que no exista cdnyuge superviviente, ex cdnyuge, pareja de hecho o hijos del fallecido con derecho a
pensioén. En el supuesto de que en el momento del fallecimiento del causante hubiera cdnyuge, ex cdnyuge, pareja
de hecho o hijos del mismo con derecho a pensidn, el padre y la madre de aquél sélo tendran derecho a la pensién a
partir del momento en que la misma quede vacante por fallecimiento o pérdida de aptitud legal del cényuge, ex
cényuge o pareja de hecho y de los hijos con derecho.

A cada progenitor le corresponde el 15 % de la base reguladora, o el 7,5 % en el supuesto de que el causante de los
derechos hubiera fallecido tras haber sido declarado inutilizado en acto de servicio o como consecuencia del mismo
y de haberse sefialado en su favor la correspondiente pensién extraordinaria

2.6.4 PENSION EXTRAORDINARIA O POR ACTO DE SERVICIO

Es la jubilacidn o retiro por incapacidad/inutilidad permanente para el servicio o el fallecimiento del funcionario,
siempre que esa incapacidad/inutilidad o ese fallecimiento se produzca por accidente, o enfermedad, en acto de
servicio o como consecuencia del mismo. Se presumird el acto de servicio, salvo prueba en contrario, cuando la
incapacidad/inutilidad permanente o el fallecimiento del funcionario haya acaecido en el lugar y tiempo de trabajo

La pension extraordinaria de jubilacion o retiro se calcula aplicando, al 200 por 100 del haber regulador que
corresponda, el porcentaje que corresponda segtin afios de servicios prestados, con la particularidad de que se
consideraran como servicios efectivos, ademas de los acreditados hasta ese momento, los afilos completos que
restan al funcionario para alcanzar la edad de jubilacidn o retiro forzoso, y se entenderan prestados en el Cuerpo,
Escala, plaza o empleo a que estuviera adscrito el causante en el momento en que se produzca la declaracién de
jubilacion o retiro. Si fuera a favor de familiares, el calculo de este tipo de prestaciones se efectia de acuerdo con los
criterios anteriormente sefialados para las pensiones ordinarias, si bien la base reguladora se tomard al 200 por 100 y
se consideraran como servicios efectivos al Estado, ademas de los acreditados hasta ese momento, los afios
completos que resten al funcionario para cumplir la edad de jubilacién o retiro forzoso, entendiéndose estos como
prestados en el Cuerpo, Escala, plaza, empleo o categoria a que estuviera adscrito al momento del fallecimiento.

2.7 PRESTACION DE SERVICIOS EN DOS O MAS CUERPOS.

Cuando se han prestado servicios en dos o0 mas Cuerpos o categorias con distinto haber regulador, para calcular la
pension de jubilacion o retiro se toma en consideracion todo el historial administrativo del funcionario, desde su
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ingreso en el primero y sucesivos Cuerpos hasta su cese en el servicio activo. A tales efectos se aplica una férmula en
la que se tiene en cuenta los haberes reguladores y porcentajes correspondientes.

P=R1xCl+(R2-R1)xC2+(R3-R2)xC3+..

Siendo: P la cuantia anual de la pensidn de jubilacién o retiro. R1, R2, R3 ... los haberes reguladores correspondientes
al primery a los sucesivos Cuerpos y Escalas en que hubiera prestado servicios. C1, C2, C3 ... los porcentajes de cdlculo
correspondientes a los aflos completos de servicio efectivo transcurrido desde el acceso al primer Cuerpo, Escala...
hasta el momento de la jubilacidn o retiro, de acuerdo con la tabla de porcentajes anterior.

Para determinar el porcentaje aplicable, las fracciones de tiempo superiores al afio se computaran como tiempo
correspondiente a los servicios prestados a continuacidén hasta llegar a los servicios ultimamente prestados en que
el exceso de tiempo resultante no se computara.

Si NO se trata de jubilaciones voluntarias y se ha ingresado como funcionario de carrera antes del 1 de enero de
1985 y se ha cambiado de Cuerpo/Escala antes de dicha fecha y se tienen cotizaciones en otros grupos de nivel
inferior, existe una bonificacion que consiste en considerar hasta un maximo de 10 afios de los prestados en el
Cuerpo de grupo inferior como prestados en el de grupo superior (Disposicién Transitoria 12 del RDL 670/87).

2.8 ANOS DE SERVICIO. COMPUTO RECIPROCO DE COTIZACIONES ENTRE REGIMENES DE
SEGURIDAD SOCIAL.

El Real Decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre cémputo reciproco de cuotas entre regimenes de Seguridad Social,
permite, a solicitud del interesado, totalizar los periodos de cotizacién sucesivos o alternativos que se acrediten en
el Régimen de Clases Pasivas del Estado y en los regimenes del Sistema de la Seguridad Social, tanto para la
adquisicion del derecho a pensién como para determinar el porcentaje aplicable para el célculo de la misma.

La pensién es reconocida por el Organo o Entidad Gestora del régimen al que hubiera efectuado las ultimas
cotizaciones, aplicando sus propias normas, pero teniendo en cuenta la totalizacidn de periodos, salvo que en dicho
régimen no cumpliese las condiciones exigidas para obtener derecho a pensidn, en cuyo caso resolvera el otro
régimen.

Cuando corresponda el reconocimiento de la pensidn al Régimen de Clases Pasivas, los periodos de cotizacion que
se totalicen, acreditados en otro régimen, se entenderdn como prestados en el grupo o categoria que resulte de
aplicar la siguiente tabla de equivalencias:

Grupos Cotizacién Seguridad Social Régimen Clases Pasivas
1 (grupo 1 + Auténomos licenciados e ingenieros) Al
2 (grupo 2 + Auténomos Ingen. Técnicos y peritos) A2

3,4,5y 8 (grupos 3, 4,5, 8 y Autbnomos en general) c1

7y 9 (grupo7y?9) Cc2

6,10,11y 12 (grupos 6, 10, 11, 12 y empleadas de hogar) | E- Agrupaciones profesionales

2.9 COTIZACION DE PERIODOS ASIMILADOS POR PARTO.

No son computables a efectos del calculo de la pension de jubilacion causada al amparo del Régimen de Clases
Pasivas los 112 dias de cotizacidn asimilados por parto, previstos en la Ley General de la Seguridad Social, salvo
que reconocidos por el INSS se solicite su cémputo reciproco al amparo del R.D. 691/1991. Por tanto, si necesitases
completar tu periodo de cotizacién para la jubilacidn por el Régimen de Clases Pasivas y anteriormente has cotizado
en alguno de los regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social, deberas dirigirte a la Direccion provincial




GUIA DE LAS PENSIONES PARA EL EJERCICIO 2024 - ELABORADA POR SIAT

del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) para solicitar el “Certificado de periodos asimilados por parto a
efectos de su totalizacién por Clases Pasivas”.

El Tribunal Supremo, en una reciente sentencia de junio de 2022, después de un extenso y profundo andlisis de la
cuestion, concluye que, a pesar del tenor literal del articulo 235 de la LGSS, una interpretacion teleoldgica,
sistematica, en clave constitucional y con perspectiva de género de los periodos de cotizacién asimilados al parto,
lleva a que, este beneficio deba ser aplicado también a efectos de computo del periodo de carencia para el subsidio
por desempleo y ello, a pesar de que este no sea éste uno de los supuestos contemplados explicitamente en el
articulo 235 de la LGSS.

El fallo sienta doctrina y, aunque la sentencia se limita al andlisis de las cotizaciones ficticias por parto en relaciéon
con el subsidio por desempleo para mayores de 55 afios (actualmente 52), esa misma puede llevar a extender esta
doctrina a otro tipo de prestaciones distintas de las previstas expresamente en la LGSS y del subsidio para mayores
de 55 afos.

La finalidad de la regla sobre cotizaciones ficticias es favorecer a las mujeres que se han visto obligadas a abandonar
el mercado laboral por causa de maternidad. En atencién a esta finalidad, el TS considera aconsejable tomar en
cuenta las cotizaciones ficticias por alumbramiento a todo lo relacionado con el acceso a la pensién de jubilacién, sea
en si misma, sea cuando aparece conectada con el previo subsidio por desempleo.

2.10 SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO O LA PRESTACION SOCIAL SUSTITUTORIA.

A efectos de derechos pasivos, el servicio militar obligatorio y la prestacion social equivalente —hoy suprimidos-
Unicamente se tienen en cuenta, para la determinacion de las pensiones de los funcionarios, cuando se hubieran
cumplido después de su ingreso en la Funcién Publica. En el caso de que se hubieran prestado antes de adquirir la
condicién de funcionario, sélo se computa el tiempo que exceda del servicio militar obligatorio. Para acreditar el
tiempo computable como servicios al Estado se debera dirigir un escrito a la Delegacidn del Ministerio de Defensa
de la provincia dénde se residia en el momento de incorporarse al servicio militar, solicitando la correspondiente
certificacién para el cobmputo reciproco de cotizaciones, adjuntando fotocopia compulsada del DNI y de la cartilla del
servicio militar.

2.11 JUBILACION VOLUNTARIA.

La jubilacién voluntaria para los funcionarios acogidos al Régimen de Clases Pasivas se podra solicitar con 60 afios
de edad y 30 anos de servicios efectivos al Estado. Si para completar los treinta afos exigibles hubieran de
computarse cotizaciones a otros regimenes de proteccidn social por aplicacidon de las normas sobre cdmputo
reciproco de cuotas entre regimenes de Seguridad Social (Real Decreto 691/1991, de 12 de abril), se requerira que
los ultimos cinco aios de servicios computables para la determinacion de la pensidn de jubilacion estén cubiertos
en el Régimen de Clases Pasivas del Estado. El procedimiento se iniciard por el funcionario interesado, mediante
escrito en el que debera indicar necesariamente la fecha en la que desea jubilarse y habra de presentar ante el drgano
de jubilacién, al menos, tres meses antes de la fecha de jubilacidn solicitada. La pensién se calcula aplicando un
porcentaje al haber regulador anual, segln los afios cotizados. El importe anual se divide en 14 pagas iguales.

Aguellos funcionarios que pertenezcan a cuerpos, escalas o especialidades adscritos a la Agencia Tributaria deberan
dirigir el escrito de solicitud de jubilacién voluntaria a la siguiente direccién:

Sr. Director Adjunto de Recursos Humanos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
Calle Lérida numeros 32-34, C.P. 28.020, MADRID.

Por el contrario, aquellos funcionarios que no pertenezcan a cuerpos, escalas o especialidades adscritos a la Agencia
Tributaria deberdn dirigir el escrito de solicitud de jubilacién voluntaria a la siguiente direccion:

Direccion General de la Funcion Publica.

C/ Manuel Cortina 2 — 28071 MADRID.



http://www.clasespasivas.sepg.pap.minhap.gob.es/sitios/clasespasivas/es-ES/Normativa/Documents/0102%20RDecreto%20691%201991%20c%c3%b3mputo.pdf
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2.12 COMPUTO DE SERVICIOS EN LAS PENSIONES DE JUBILACION O RETIRO POR
INCAPACIDAD O INUTILIDAD.

La pension de jubilacién o retiro por incapacidad/inutilidad permanente para el servicio se calcula igual que la pension
ordinaria de jubilacién o retiro por edad, con la particularidad de que cuando aquélla se produce estando el
funcionario en servicio activo o situacidon equiparable, se consideraran como servicios efectivos, ademas de los
acreditados hasta ese momento, los afios completos que resten al funcionario para cumplir la edad de jubilacidn,
entendiéndose éstos como prestados en el Cuerpo, Escala, plaza, empleo o categoria en que figure adscrito en el
momento en que se produzca el cese por jubilacidn.

No obstante, a partir de 1 de enero de 2009, cuando en el momento de producirse el hecho causante, el interesado
acredite menos de veinte afos de servicios y la incapacidad o inutilidad no le inhabilite para toda profesion u oficio,
la cuantia de la pensién ordinaria de jubilacién o retiro se reducira en un 5% por cada afio completo de servicio que
le falte hasta cumplir los 20 aiios de servicio, con un maximo del 25% para quienes acrediten 15 o menos afios de
servicios. Si con posterioridad al reconocimiento de la pensidn y antes del cumplimiento de la edad de jubilacién o
retiro se produjera un agravamiento de la enfermedad o lesiones del interesado de manera que le inhabilitaran para
el desempefio de toda profesidn u oficio, se podrd incrementar la cuantia de la pension hasta el 100 por 100 de la
gue le hubiera correspondido.

Se declara, de oficio 0 a instancia de parte, cuando el interesado venga afectado por una "lesidn o proceso patolégico,
somatico o psiquico que esté estabilizado y sea irreversible o de remota o incierta reversibilidad, que le imposibilite
totalmente para el desempefio de las funciones propias de su Cuerpo, Escala, plaza o carrera" (articulo 28.2.c) del
Texto Refundido de Ley de Clases Pasivas.

2.13 PROLONGACION EN EL SERVICIO ACTIVO.

Los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y de las entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de ella podran optar por la prolongacion de la permanencia en el servicio activo (Clases Pasivas) hasta
que cumplan, como mdaximo, los setenta ainos de edad, teniendo derecho a una cuantia adicional que incrementara
su pensidn de jubilacién.

Se inicia a solicitud del interesado mediante escrito dirigido al drgano de jubilacion y debera presentarse con al
menos dos meses de antelacion al cumplimiento de la edad de jubilacién forzosa. Dicha solicitud comportara
automaticamente la no iniciacidn del procedimiento de jubilacidn forzosa, o la suspensién del mismo si ya se hubiera
iniciado.

El funcionario puede poner fin a la prolongacion de la permanencia en el servicio activo, comunicando al érgano
competente la fecha prevista por él para su jubilacion forzosa por edad, con una antelacién minima de tres meses a
esa fecha. La prolongacidn de la permanencia en el servicio activo no sera de aplicacion a los funcionarios de aquellos
cuerpos y escalas que tengan normas especificas de jubilacion.

2.13.1 Pensiones en el supuesto de la prolongacidn en el servicio activo (art. 210 RD Leg. 8/2015)

Se reconocera al interesado un complemento econémico, por cada ano completo de servicios efectivos al Estado
que transcurra desde que reunid los requisitos para acceder a esta pensidn, que se abonara de alguna de las
siguientes maneras, a eleccidn del interesado:

a) Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada afio completo cotizado entre la fecha en que cumplié dicha
edad y la del hecho causante de la pensidn. Si la cuantia de la pensién con el incremento superase el limite
maximo de percepcion de pensiones publicas (3.058,81 euros/mes para el afio 2023) se podra recibir una cuantia
adicional que sumada a la pensién no podra ser superior al haber regulador del Grupo/Subgrupo Al (3.434,77
euros/mes para el afio 2023).

3.434,77 euros — 3.058,81 euros = 375,96 euros/mes.
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La percepcién de este complemento es incompatible con la realizacidn de cualquier trabajo por cuenta propia del
pensionista, que dé lugar a su inclusion en cualquier régimen publico de Seguridad Social.

b) Una cantidad a tanto alzado por cada aiio completo cotizado entre la fecha en que cumplié dicha edad y la
del hecho causante de la pensidn, cuya cuantia vendra determinada en funcién de los afos de cotizacién
acreditados en la primera de las fechas indicadas, siendo la férmula de calculo la siguiente:

_ Pension inicial anual Y165
Pago tnico = 800 ( Z60 )

1.2 Si ha cotizado menos de 44 anos y 6 meses:

2.2 Si ha cotizado, al menos, 44 aiios y 6 meses la cifra anterior se aumenta en un 10%:

e 1
Pension irnicial amlal) /165

Pago unico = 880 ( 200

¢) Una combinacion de las soluciones anteriores en los términos que se determine reglamentariamente. (Esta
opcidn no ha sido objeto de desarrollo reglamentario por lo que actualmente no esta disponible).

La eleccidn se llevara a cabo por una sola vez en el momento en que se adquiere el derecho a percibir el
complemento econémico, no pudiendo ser modificada con posterioridad. De no ejercitarse esta facultad, se
aplicara el complemento contemplado en la letra a). El porcentaje de incremento obtenido en ningun caso tiene
incidencia en el calculo de pensiones en favor de familiares.

2.14 COMPLEMENTO POR MATERNIDAD EN PENSIONES DE JUBILACION O RETIRO
FORZOSO O POR INCAPACIDAD/INUTILIDAD PERMANENTE (entre 01/01/2016 y 03/02/2021)

A partir del 1 de enero de 2016, a las mujeres que hayan tenido hijos naturales o adoptados y sean beneficiarias de
una pension de jubilacion o retiro forzoso o por incapacidad/inutilidad permanente para el servicio, se les
reconocera un complemento de pensidn por importe equivalente al resultado de aplicar a la pensién de jubilacion
o retiro que le corresponda, un porcentaje en funcién del nimero de hijos nacidos o adoptados con anterioridad al
hecho causante de la pensién, segun la siguiente escala:

e En el caso de 2 hijos: 5 por 100.
e En el caso de 3 hijos: 10 por 100.
e En el caso de 4 0 mas hijos: 15 por 100.

Este complemento por maternidad en ningtin caso formara parte de la pensidn de jubilacion o retiro a efectos de
la determinacién de la base reguladora en el reconocimiento de pensiones en favor de los familiares. Ademas:

a. Si en la pensidon a complementar se totalizan periodos en aplicacion de normativa internacional, el
complemento se calculara sobre la pensidn tedrica, sin superar el limite maximo de las pensiones publicas.

b. Sila cuantia de la pensidn a reconocer es igual o superior al limite de pensién maxima solo se abonara el 50
por 100 del complemento aun en el supuesto de que exista concurrencia de pensiones publicas.

c. Si la pensidn a reconocer no alcanza la cuantia de pension minima y la interesada solicita y relne los
requisitos a percibir el complemento a minimos, se sumara el complemento por maternidad.

d. Sihay concurrencia de pensiones publicas, con independencia del Régimen en el que se causen, se abonara
un solo complemento por maternidad de acuerdo con las siguientes reglas:

- Si es de mas de una pension de jubilacidon o retiro, se abonara el complemento de mayor cuantia.

- Si lo es de una pensidn de jubilacidon o retiro y viudedad, se abonara el correspondiente.
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2.15 COMPLEMENTO PARA LA REDUCCION DE LA BRECHA DE GENERO.

El complemento para la reduccién de la brecha de género, se reconocerd tinicamente a las pensiones causadas a
partir del 4 de febrero de 2021. Las mujeres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que sean beneficiarias de
una pension de jubilacion o retiro de caracter forzoso o por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad
en el Régimen de Clases Pasivas, tendrdan derecho a un complemento por cada hijo o hija. El derecho al
complemento econémico por cada hijo o hija se reconocera o mantendra a la mujer siempre que no medie solicitud
y reconocimiento del complemento en favor del otro progenitor y si este otro es también mujer, se reconocera a
aquella que perciba pensiones publicas cuya suma sea de menor cuantia.

Para que los hombres puedan tener derecho al reconocimiento del complemento deberan causar una pension de
jubilacion o retiro de caracter forzoso o por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad y haber
interrumpido o haber visto afectada su carrera profesional con ocasion del nacimiento o adopcidn, segun los
siguientes requisitos:

12 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados hasta el 31 de diciembre de 1994, tener mas de 120 dias
sin servicios efectivos al Estado entre los nueve meses anteriores al nacimiento y los tres afios posteriores a dicha
fecha o, en caso de adopcién, entre la fecha de la resolucién judicial por la que se constituya y los tres afios
siguientes, siempre que la suma de las cuantias de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las
pensiones que le corresponda a la mujer.

22 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados desde el 1 de enero de 1995, que el funcionario haya cesado
en el servicio activo o haya tenido una reduccidn de jornada en los 24 meses siguientes al del nacimiento o al de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién, en mas de un 15 por ciento, respecto a la de los 24
meses inmediatamente anteriores, siempre que la suma de las cuantias de las pensiones reconocidas sea inferior
a la suma de las pensiones que le corresponda a la mujer.

32 Si los progenitores son hombres y se dan las condiciones anteriores en ambos, se reconocerd a aquel que
perciba pensiones publicas cuya suma sea de menor cuantia.

Con efectos de 1 de enero de 2024, la cuantia del complemento de pensiones para la reduccién de la brecha de
género queda establecida en 33,20 euros/mes, por cada hijo o hija. La cuantia a percibir estara limitada a cuatro
veces dicho importe. Ademas:

e Elimporte del complemento no serd tenido en cuenta en la aplicaciéon del limite maximo de pensiones.
e El complemento sera satisfecho en 14 pagas, junto con la pensidén que determine el derecho a la misma.
e Cada hijo o hija dard derecho Unicamente al reconocimiento de un complemento econdmico.

e Los complementos que pudieran ser reconocidos en cualquiera de los regimenes de Seguridad Social seran
incompatibles entre si, siendo abonado en el régimen en el que el causante de la pension tenga mas
periodos de alta.

2.15.1 Mantenimiento transitorio del complemento por maternidad en las pensiones de Clases Pasivas.

Quienes estuvieran percibiendo el complemento por maternidad mantendran su percibo. La percepciéon de dicho
complemento de maternidad sera incompatible con el complemento para la reduccién de la brecha de género que
pudiera corresponder por el reconocimiento de una nueva pension publica, pudiendo las personas
interesadas optar entre uno u otro. En el supuesto de que el otro progenitor de alguno de los hijos o hijas que dio
derecho al complemento por maternidad, solicite este complemento y le corresponda, la cuantia mensual que le sea
reconocida se deducird del complemento por maternidad que se viniera percibiendo.

2.16 PRESTACIONES FAMILIARES DE LA SEGURIDAD SOCIAL NO CONTRIBUTIVAS

Las pensiones no contributivas del sistema de la Seguridad Social de invalidez y jubilacion tendran un importe
anual de 7.250,60 euros, resultado de aplicar sobre el importe extraordinario establecido para estas pensiones en
el afio 2023 por el articulo 77 del Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciembre, de medidas de respuesta a las
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consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de Ucrania y de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma
y a otras situaciones de vulnerabilidad, el porcentaje que corresponde de acuerdo con el articulo 62 y la
disposicion adicional quincuagésima tercera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La citada revalorizacion de las pensiones no contributivas repercutira en la cuantia del Ingreso Minimo Vital en
los términos previstos en el articulo 13.2 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso
minimo vital.

Con efectos de 1 de enero de 2024, la cuantia anual de las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en su
modalidad no contributiva, por hijo a cargo con 18 afios 0 mas, y un grado de discapacidad mayor del 65 % se
fija en 5.647,20 euros. Si la discapacidad es mayor o igual al 75 % la cuantia anual sera de 8.469,60 euros.

Los limites de ingresos anuales en el afio 2024 para las personas beneficiarias que, de conformidad con la
disposicion transitoria sexta de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo
vital, mantengan o recuperen el derecho a la asignacion econdmica por cada hijo menor de dieciocho afos o
menor a cargo sin discapacidad o con discapacidad inferior al 33 por ciento, quedan fijados en 14.544,00 euros
anuales vy, si se trata de familias numerosas, en 21.888,00 euros anuales, incrementdndose en 3.546,00 euros
anuales por cada hijo a cargo a partir del cuarto, este incluido. La cuantia de la asignacidn econémica sera de
588,00 euros/afio.

No obstante, la cuantia de la asignacién econdmica serd en cémputo anual de 637,92 euros en los casos en que
los ingresos familiares sean inferiores a los importes sefialados en la siguiente tabla:

Integrantes del hogar Intervalo de ingresos Asignacion integra anual
Personas 214 afios (M) | Personas <14 afios (N)
1 1 5.530 o menos. 637,92 x H
1 2 6.805 o0 menos. 637,92 x H
1 3 8.080 o0 menos. 637,92 x H
2 1 7.655 o0 menos. 637,92 xH
2 2 8.930 o0 menos. 637,92 xH
2 3 10.206 o menos. 637,92 xH
3 1 9.782 0 menos. 637,92 x H
3 2 11.057 o menos. 637,92 x H
3 3 12.331 o menos. 637,92 xH
M N 4.253 + [(4.253 x 0,5 x (M-1)) 637,92 xH
+(4.253 x 0,3 x N)] o menos.

H= Hijos o hijas a cargo de la persona beneficiaria menores de 18.
N= Numero de menores de 14 afios en el hogar.

M = Ndmero de personas de 14 0 més afios en el hogar.

2.17 SIMULADOR CLASES PASIVAS

Clic para acceder

Simul(Q)

Calculo Simulado de Pensiones



https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/simula/inicio
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/simula/inicio
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3 -

REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2024

Las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva, asi como las pensiones
ordinarias y extraordinarias del Régimen Especial de Clases Pasivas del Estado se revalorizaran en 2024 con
caracter general el 3,8 por ciento respecto del importe que tuvieran a 31 de diciembre de 2023.

Las prestaciones de orfandad causadas por violencia contra la mujer, previstas en el tercer parrafo del articulo
224.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, experimentaran en 2024 un incremento igual al
que se apruebe para el salario minimo interprofesional para dicho afo.

Importe de la revalorizacion:

1.

Las pensiones de incapacidad permanente, jubilacién, viudedad, orfandad y en favor de familiares del
sistema de la Seguridad Social en su modalidad contributiva, causadas con anterioridad al 1 de enero de 2024
y no concurrentes con otras, se revalorizaran el 3,8 por ciento.

El importe de la pensidn, una vez revalorizada, estara limitado a la cantidad de 3.175,04 euros, entendiendo
esta cantidad referida al importe de una mensualidad ordinaria, sin perjuicio de las pagas extraordinarias
que pudieran corresponder. Dicho limite mensual sera objeto de adecuacién en aquellos supuestos en que
el pensionista tenga derecho o no a percibir 14 pagas al afio, comprendidas en uno u otro caso, las pagas
extraordinarias, a los efectos de que la cuantia no supere o pueda alcanzar, respectivamente, 44.450,56
euros, en computo anual.

Las pensiones que excedan de 3.175,04 euros mensuales no se revalorizardn, salvo lo sefialado en el apartado 2.

La revalorizacién de las pensiones de gran invalidez se efectuard aplicando las reglas previstas en el apartado
1 de manera separada a la pensidn y al complemento. A los efectos del limite maximo sefialado en el apartado
2, se computara unicamente la pensidn sin complemento.

En los supuestos de revalorizacion de pensiones concurrentes del sistema de la Seguridad Social o con otras
pensiones publicas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 8/2023, de 27 de diciembre.

Aplicacion de la revalorizacion:

La revalorizacidn se aplicara al importe mensual que tuviese la pensién de que se trate el 31 de diciembre de 2023,
excluidos los conceptos que a continuacion se enumeran:

a.

b.

Los complementos reconocidos para alcanzar los minimos establecidos con anterioridad.
El recargo de prestaciones econémicas por falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

Las percepciones de rentas temporales por cargas familiares y la indemnizacién suplementaria para la
provision y renovacion de aparatos de proétesis y ortopedia, en el supuesto de pensiones del extinguido
seguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

3.1 JUBILACION ORDINARIA

Desde 2013, la edad de acceso a la pensidn de jubilacion depende de la edad del interesado y de las cotizaciones

acumuladas a lo largo de su vida laboral, requiriendo haber cumplido la edad de: 67 afios o 65 aiios cuando se

acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacidn. Las edades de jubilacién y el periodo de cotizacion se aplicaran de

forma gradual, en los términos que resultan del siguiente cuadro:
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1)

2)

3)

4)

Aio Periodos cotizados Edad exigida
37 aflos y 9 meses 0 mas 65 afios

2023 Menos de 37 afios y 9 meses 66 afios y 4 meses
38 0 mas afios 65 afios

2024 ~ =
Menos de 38 afos 66 anos y 6 meses
38 aflos y 3 meses 0 mas 65 afios

2025 Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 8 meses

2026 38 afios y 3 meses 0 mas 65 anos
Menos de 38 aios y 3 meses 66 anos y 10 meses

A partirde | 38 afiosy 6 meses o mas 65 afios

72 V' enos de 38 afios y 6 meses

3.1.1 DETERMINACION DEL PERIODO COTIZADO:

El cdmputo de los meses se realizara de fecha a fecha a partir de la correspondiente al nacimiento. Cuando en el
mes del vencimiento no hubiera dia equivalente a la inicial del cémputo, se considerara el ultimo dia del mes.

Los periodos de cotizacién acreditados por los solicitantes de la pensidn de jubilacion vendrdn reflejados en dias
Y, una vez acumulados todos los dias computables, serdn objeto de transformacién a afios y meses, con las
siguientes reglas de equivalencia:

a) Elafio adquiere el valor fijo de 365 dias y
b) el mes adquiere el valor fijo de 30,41666 dias.

Para el cdmputo de los ailos y meses de cotizacidon se tomaran afios y meses completos, sin que se equiparen a
un afio o a un mes las fracciones de los mismos.

Para determinar los periodos de cotizacién computables para fijar la edad de acceso a la pensién de jubilacién,
ademas de los dias efectivamente cotizados por el interesado, se tendran en cuenta:

a) Los dias que se consideren efectivamente cotizados como consecuencia de los periodos de excedencia que disfruten los
trabajadores.

b) Los dias que se computen como periodo cotizado en concepto de beneficios por cuidado de hijos o0 menores acogidos.

c) Los periodos de cotizacidn asimilados por parto que se computen a favor de la trabajadora solicitante de la pensidn.

3.1.2 CUANTIA Y BASE REGULADORA

La cuantia de la pension se determina aplicando a la base reguladora el porcentaje general que corresponda en
funcién de los anos cotizados y, en su caso, el porcentaje adicional por prolongacion de la vida laboral, cuando se
acceda a la jubilacién con una edad superior a la ordinaria vigente en cada momento y el coeficiente reductor que
corresponda.

En 2024, la base reguladora sera el cociente que resulta de dividir por 350 las bases de cotizacidn del interesado
durante los 300 meses inmediatamente anteriores al del mes previo al del hecho causante. Si se accede a la pensién
desde una situacion de alta o asimilada sin obligacidn de cotizar, el periodo de determinacién de la base reguladora
(BR) no puede retrotraerse al momento en que cesd la obligacion de cotizar.

N2. meses computables/Divisor Anos computables

300/ 350 25
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EFECTOS DE LA ACTUAL REFORMA: para las personas que se jubilen a partir del afio 2027, para calcular la base
reguladora con la que se determina la pension de jubilacion, se permitird elegir entre estas dos opciones,
dependiendo cudl de las dos beneficie mas al trabajador:

¢ |os ultimos 25 afios de cotizacidon que se tienen en cuenta en la actualidad,

¢ 0 bien considerar en el periodo de cdmputo los ultimos 29 afios, eliminando los 2 peores afios de cotizacidn, es
decir, computando 27 aios de cotizaciones.

En el momento de jubilacién de cada trabajador, sera la Seguridad Social la que decidira de oficio, y otorgard a cada
futuro pensionista la prestacidn de mayor ingreso para cada uno de ellos, entre las dos opciones anteriores. La nueva
opcion de considerar 29 anos excluyendo los 2 peores, se desplegaria progresivamente durante 12 afios, a partir de
2027 hasta 2038, a razén de 4 meses de incremento por cada afio desde 2027 a 2038.

PORCENTAJE APLICABLE

El porcentaje es variable en funcién de los afios de cotizacién a la Seguridad Social, aplicdAndose una escala que
comienza con el 50% a los 15 afios, aumentando a partir del decimosexto afio un 0,19% por cada mes adicional de
cotizacion, entre los meses 1y 248, y un 0,18% los que rebasen el mes 248, sin que el porcentaje aplicable a la base
reguladora supere el 100%, salvo en los casos en que se acceda a la pension con una edad superior a la que resulte
de aplicacidn.

PRIMEROS ~
PERIODO 15 AROS ANOS ADICIONALES
DE
APLICACION = o MESES . o
Anos % ADICIONALES COEFICIENTE % ANOS

550 019 1

2023 a 2026 restantes B )
15 50 Total 258 meses 50,00 21,5
15 50 1 al 248 0,19 1217,12

A partir de 2027 6 restantes 0,18 ,88
15 50 Total 264 meses 50,00 22

3.2 COMPLEMENTOS POR MINIMOS DE LAS PENSIONES CONTRIBUTIVAS.

3.2.1 Limite de ingresos y otros requisitos.

Los complementos por minimos no tienen caracter consolidable y seran absorbibles con cualquier incremento futuro
que puedan experimentar las percepciones de la persona interesada, ya sea en concepto de revalorizaciones o por
reconocimiento de nuevas prestaciones de caracter periddico que den lugar a la concurrencia de pensiones.

Los complementos por minimos seran incompatibles con la percepcidon de rendimientos del trabajo, distintos de
la propia pensidn, del capital o de actividades econdmicas y ganancias patrimoniales.
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3.2.2 Cuadro de cuantias minimas de las pensiones de la modalidad contributiva para el afo 2023

Titulares
Con cényuge a Sin conyuge: Unidad econémica Con cényuge no a
Clase de pension cargo unipersonal cargo
Euros/afio Euros/afio Euros/afio
Jubilacion
Titular con 65 afios. 14.466,20 11.552,80 10.966,20
Titular menor de 65 afios. 14.466,20 10.808,00 10.215,80
Titular con 65 afios procedente de gran invalidez. 21.698,60 17.329,20 16.448,60
Incapacidad Permanente
Gran invalidez. 21.698,60 17.329,20 16.448,60
Absoluta. 14.466,20 11.552,80 10.966,20
Total: Titular con 65 afios. 14.466,20 11.552,80 10.966,20
Total: Titular con edad entre 60 y 64 afios. 14.466,20 10.808,00 10.215,80
Total: Derivada de enfermedad comuin menor de 60 afios. 8.516,20 8.516,20 8.443,40
Z:r;:;acl):el régimen de accidentes de trabajo: Titular con 14.466,20 11.552,80 10.966,20
Viudedad
Titular con cargas familiares. 14.466,20
Ilt:tlearirocroar: 22 ;isslgoc-on discapacidad en grado igual o 11.552,80
Titular con edad entre 60 y 64 afios. 10.808,00
Titular con menos de 60 afios. 8.752,80
Clase de pension Euros/afio
Orfandad
Orfandad
Por beneficiario. 3.533,60
Por beneficiario menor de 18 afios con discapacidad en grado igual o superior al 65 por 100. 6.946,80

En la orfandad absoluta el minimo se incrementard en 8.752,8 euros/afio distribuidos, en su caso, entre los beneficiarios.

Prestacion de orfandad

Un beneficiario. 10.584,00
Varios beneficiarios: a repartir entre nimero de beneficiarios. 17.841,60

En favor de familiares

Por beneficiario. 3.533,60

Si no existe viudo ni huérfano pensionistas

Un solo beneficiario con sesenta y cinco afios. 8.534,40

Un solo beneficiario menor de sesenta y cinco afios. 8.043,00

Varios beneficiarios: El minimo asignado a cada uno de ellos se incrementara en el importe que resulte de prorratear
5.219,20 euros/afio entre el nimero de beneficiarios.
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Otras cuantias aio 2024

Limite de ingresos para el reconocimiento de cuantias minimas de pension:

— Sin conyuge a cargo 8.942,00 euros/afio.

— Con conyuge a cargo 10.430,00 euros/afio.

3.2.3 Complementos por minimos en funcién de las diferentes modalidades de convivencia y
dependencia econédmica.

Se considerard que existe cdnyuge a cargo de la persona titular de una pensidn cuando aquel o aquella se halle
conviviendo con la persona pensionista y dependa econémicamente de ella. Salvo en el caso de separacién judicial,
se presumird la convivencia siempre que se conserve el vinculo matrimonial, sin perjuicio de que esa presuncion
pueda destruirse de comprobarse lo contrario por la administracion. Se entenderd que existe dependencia
econdémica del o de la conyuge cuando:

a) Que el o la cdnyuge no sea, a su vez, titular de una pensién a cargo de un régimen bdsico publico de prevision
social, asi como los subsidios de garantia de ingresos minimos y por ayuda de tercera persona, y las pensiones
asistenciales.

b) Que los rendimientos por cualquier naturaleza de la persona pensionista y de su cényuge computados resulten
inferiores a 10.048,00 euros anuales.

3.3 COTIZACION DE PERIODOS ASIMILADOS POR PARTO.

A efectos de las pensiones contributivas de jubilacion y de incapacidad permanente de cualquier régimen de la
Seguridad Social, se computaran, a favor de la trabajadora solicitante de la pensidn, un total de 112 dias completos
de cotizacion por cada parto de un solo hijo y de 14 dias mas por cada hijo a partir del segundo, éste incluido, si el
parto fuera multiple. Es requisito que en el momento del parto no estuviesen cotizando a la Seguridad Social y, por
tanto, no haber disfrutado ni percibido el periodo de permiso por parto. Estos periodos asimilados por parto son de
aplicaciéon a las compafieras incluidas en el régimen general de la Seguridad Social y deberdn tenerlo en cuenta si
necesitasen completar su periodo de cotizacion. En el momento de la jubilacién se aportaria el Libro de Familia u
otro documento admitido en derecho para que el INSS compruebe que se cumplen los requisitos.

El Tribunal Supremo, en una reciente sentencia de junio de 2022, después de un extenso y profundo andlisis de la
cuestion, concluye que, a pesar del tenor literal del articulo 235 de la LGSS, una interpretacion teleoldgica,
sistematica, en clave constitucional y con perspectiva de género de los periodos de cotizacion asimilados al parto,
lleva a que, este beneficio deba ser aplicado también a efectos de computo del periodo de carencia para el subsidio
por desempleo y ello, a pesar de que este no sea éste uno de los supuestos contemplados explicitamente en el
articulo 235 de la LGSS.

El fallo sienta doctrina y, aunque la sentencia se limita al andlisis de las cotizaciones ficticias por parto en relacion
con el subsidio por desempleo para mayores de 55 afios (actualmente 52), esa misma puede llevar a extender esta
doctrina a otro tipo de prestaciones distintas de las previstas expresamente en la LGSS y del subsidio para mayores
de 55 afios.

La finalidad de la regla sobre cotizaciones ficticias es favorecer a las mujeres que se han visto obligadas a abandonar
el mercado laboral por causa de maternidad. En atencidén a esta finalidad, el TS considera aconsejable tomar en
cuenta las cotizaciones ficticias por alumbramiento a todo lo relacionado con el acceso a la pensién de jubilacion,
sea en si misma, sea cuando aparece conectada con el previo subsidio por desempleo.

3.4 COMPLEMENTO POR MATERNIDAD EN PENSIONES DE JUBILACION O RETIRO
FORZOSO O POR INCAPACIDAD/INUTILIDAD PERMANENTE PARA EL SERVICIO.
A partir del 1 de enero de 2016, a las mujeres que hayan tenido hijos naturales o adoptados y sean beneficiarias de

una pension de jubilaciéon o retiro forzoso o por incapacidad/inutilidad permanente para el servicio, se les
reconocera un complemento de pensién por importe equivalente al resultado de aplicar a la pensién de jubilacion
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o retiro que le corresponda, un porcentaje en funcion del nimero de hijos nacidos o adoptados con anterioridad al
hecho causante de la pensidn, segln la siguiente escala:

e En el caso de 2 hijos: 5 por 100.
e En el caso de 3 hijos: 10 por 100.
e En el caso de 4 0 mas hijos: 15 por 100.

Este complemento por maternidad en ningtin caso formara parte de la pensién de jubilacion o retiro a efectos de
la determinacion de la base reguladora en el reconocimiento de pensiones en favor de los familiares. Ademas:

e. Si en la pensidon a complementar se totalizan periodos en aplicacion de normativa internacional, el
complemento se calculara sobre la pensién tedrica, que en ningln caso podra superar el limite maximo de
las pensiones publicas.

f. Sila cuantia de la pensidn a reconocer es igual o superior al limite de pension maxima solo se abonard el 50
por 100 del complemento aun en el supuesto de que exista concurrencia de pensiones publicas.

g. Si la pensidn a reconocer no alcanza la cuantia de pension minima y la interesada solicita y reldne los
requisitos a percibir el complemento a minimos, se sumara el complemento por maternidad.

h. Si hay concurrencia de pensiones publicas, con independencia del Régimen en el que se causen, se abonard
un solo complemento por maternidad de acuerdo con las siguientes reglas:

- Si es de mas de una pensién de jubilacion o retiro, se abonara el complemento de mayor cuantia.

- Si lo es de una pensidn de jubilacién o retiro y viudedad, se abonara el correspondiente.

3.5 COMPLEMENTO PARA LA REDUCCION DE LA BRECHA DE GENERO.

El complemento para la reduccién de la brecha de género, se reconocera tinicamente a las pensiones causadas a
partir del 4 de febrero de 2021.

Las mujeres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que sean beneficiarias de una pensidén de jubilacion o retiro
de caracter forzoso o por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad en el Régimen de Clases Pasivas,
tendran derecho a un complemento por cada hijo o hija. El derecho al complemento econdmico por cada hijo o hija
se reconocera o mantendra a la mujer siempre que no medie solicitud y reconocimiento del complemento en favor
del otro progenitor y si este otro es también mujer, se reconocera a aquella que perciba pensiones publicas cuya
suma sea de menor cuantia.

Para que los hombres puedan tener derecho al reconocimiento del complemento deberan causar una pension de
jubilacién o retiro de caracter forzoso o por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad y haber
interrumpido o haber visto afectada su carrera profesional con ocasion del nacimiento o adopcidn, segun los

siguientes requisitos:

12 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados hasta el 31 de diciembre de 1994, tener mas de ciento
veinte dias sin servicios efectivos al Estado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32 del texto refundido de la
Ley de Clases Pasivas, entre los nueve meses anteriores al nacimiento y los tres afios posteriores a dicha fecha o,
en caso de adopcidn, entre la fecha de la resolucién judicial por la que se constituya y los tres afios siguientes,
siempre que la suma de las cuantias de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le
corresponda a la mujer.

22 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados desde el 1 de enero de 1995, que el funcionario haya cesado
en el servicio activo o haya tenido una reduccién de jornada en los veinticuatro meses siguientes al del nacimiento
o al de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn, en mas de un 15 por ciento, respecto a la de los
veinticuatro meses inmediatamente anteriores, siempre que la suma de las cuantias de las pensiones reconocidas
sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda a la mujer.
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3¢ Si los progenitores son hombres y se dan las condiciones anteriores en ambos, se reconocerd a aquel que
perciba pensiones publicas cuya suma sea de menor cuantia.

Con efectos de 1 de enero de 2024, la cuantia del complemento de pensiones para la reduccion de la brecha de
género queda establecida en 33,20 euros/mes, por cada hijo o hija. La cuantia a percibir estara limitada a cuatro
veces dicho importe. Ademas:

e Elimporte del complemento no serd tenido en cuenta en la aplicacién del limite maximo de pensiones.
e El complemento sera satisfecho en 14 pagas, junto con la pensién que determine el derecho a la misma.
¢ Cada hijo o hija dard derecho Unicamente al reconocimiento de un complemento econdmico.

e Los complementos que pudieran ser reconocidos en cualquiera de los regimenes de Seguridad Social seran
incompatibles entre si, siendo abonado en el régimen en el que el causante de la pension tenga mas
periodos de alta.

3.5.1 Mantenimiento transitorio del complemento por maternidad

Las personas que, el 4-2-2021, estuvieran percibiendo el complemento por maternidad por aportacion demografica,
mantendrdn su percibo. La percepcién del complemento de maternidad serd incompatible con el nuevo
complemento para la reduccién de la brecha de género, pudiendo las personas interesadas optar entre uno u otro.

Si el otro progenitor de alguno de los hijos o hijas que dio derecho al complemento de maternidad, solicita el
complemento de pensiones contributivas y le corresponde percibirlo, la cuantia mensual que se reconozca se
deducird del complemento por maternidad, con efectos econdmicos desde el primer dia del mes siguiente al de la
resolucion, siempre que la misma se dicte dentro de los seis meses siguientes a la solicitud o, en su caso, al
reconocimiento de la pensidn que la cause; pasado dicho plazo, los efectos se produciran desde el primer dia del
séptimo mes siguiente a esta.

3.6 SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO O LA PRESTACION SOCIAL SUSTITUTORIA.

Para la jubilacion ordinaria solo se tiene en cuenta el periodo que exceda del servicio obligatorio como periodo
cotizado. Para acreditar estos periodos se deberd dirigir un escrito a la Delegacién del Ministerio de Defensa de la
provincia donde se residia en el momento de incorporarse al servicio militar, solicitando la correspondiente
certificacién para el cdbmputo reciproco de cotizaciones, adjuntando fotocopia compulsada del DNI y de la cartilla del
servicio militar.

3.7 PROLONGACION EN EL SERVICIO ACTIVO.

Los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y de las entidades de derecho publico vinculados o
dependientes de ella podran optar por la prolongacion de la permanencia en el servicio activo (Clases Pasivas) hasta
que cumplan, como maximo, los setenta afnos de edad, teniendo derecho a una cuantia adicional que incrementara
su pensidn de jubilacion.

Se inicia a solicitud del interesado mediante escrito dirigido al drgano de jubilacion y debera presentarse con al
menos dos meses de antelacion al cumplimiento de la edad de jubilacién forzosa. Dicha solicitud comportara
automaticamente la no iniciacidn del procedimiento de jubilacién forzosa, o la suspensién del mismo si ya se hubiera
iniciado.

El funcionario puede poner fin a la prolongacién de la permanencia en el servicio activo, comunicando al érgano
competente la fecha prevista por él para su jubilacion forzosa por edad, con una antelacién minima de tres meses a
esa fecha. La prolongacidn de la permanencia en el servicio activo no sera de aplicacion a los funcionarios de aquellos
cuerpos y escalas que tengan normas especificas de jubilacion.
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3.7.1 Pensiones en el supuesto de la prolongacién en el servicio activo (art. 210 RD Leg. 8/2015)

Se reconocera al interesado un complemento econémico, por cada afno completo de servicios efectivos al Estado
gue transcurra desde que reunid los requisitos para acceder a esta pensién, que se abonarad de alguna de las
siguientes maneras, a elecciéon del interesado:

a) Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada afio completo cotizado entre la fecha en que cumplié dicha
edad y la del hecho causante de la pensidn. Si la cuantia de la pensidn con el incremento superase el limite
maximo de percepcion de pensiones publicas (3.058,81 euros/mes para el afio 2023) se podra recibir una cuantia
adicional que sumada a la pensién no podra ser superior al haber regulador del Grupo/Subgrupo Al (3.434,77
euros/mes para el afio 2023).

3.434,77 euros — 3.058,81 euros = 375,96 euros/mes.

La percepcién de este complemento es incompatible con la realizacidn de cualquier trabajo por cuenta propia del
pensionista, que dé lugar a su inclusidn en cualquier régimen publico de Seguridad Social.

b) Una cantidad a tanto alzado por cada aifo completo cotizado entre la fecha en que cumplié dicha edad y la
del hecho causante de la pensidn, cuya cuantia vendra determinada en funcién de los afos de cotizacién
acreditados en la primera de las fechas indicadas, siendo la férmula de calculo la siguiente:

1.2 Si ha cotizado menos de 44 ainos y 6 meses:

- " . - 1
Pension inicial anual) /1,65

Pago unico = 800 ( 200

2.2 Si ha cotizado, al menos, 44 aiios y 6 meses la cifra anterior se aumenta en un 10%:

e 1
Pension irnicial amlal) /165

Pago unico = 880 (

5 500
¢) Una combinacién de las soluciones anteriores en los términos que se determine reglamentariamente. (Esta
opcion no ha sido objeto de desarrollo reglamentario por lo que actualmente no esta disponible).

La eleccidn se llevara a cabo por una sola vez en el momento en que se adquiere el derecho a percibir el
complemento econdmico, no pudiendo ser modificada con posterioridad. De no ejercitarse esta facultad, se
aplicara el complemento contemplado en la letra a). El porcentaje de incremento obtenido en ninguin caso tiene
incidencia en el calculo de pensiones en favor de familiares.

3.8 JUBILACION ANTICIPADA POR VOLUNTAD DEL INTERESADO.

El acceso a la jubilacién anticipada por voluntad del interesado exigira los siguientes requisitos:

a) Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como maximo, a la edad que en cada caso resulte de
aplicacion (67 afios o 65 aiios con 38 afos y 6 meses de cotizacidn), sin que a estos efectos resulten de aplicacién
los coeficientes reductores contemplados en la normativa.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 35 afios. A estos exclusivos efectos, solo se computara
el periodo de prestacidn del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, o del servicio social
femenino obligatorio, con el limite maximo de un afio.

¢) Una vez acreditados los requisitos generales y especificos de dicha modalidad de jubilacion, el importe de la
pension a percibir ha de resultar superior a la cuantia de la pensién minima que corresponderia al interesado
por su situacion familiar al cumplimiento de los 65 aiios de edad. En caso contrario, no se podra acceder a esta
féormula de jubilacién anticipada.
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En los casos de acceso a la jubilacién anticipada la pensidn serd objeto de reduccion mediante la aplicacién, por
cada mes o fracciéon de mes que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la edad legal
de jubilacidn, de los coeficientes que resultan del siguiente cuadro en funcién del periodo de cotizacion acreditado
y los meses de anticipacion:

Periodo Periodo cotizado: Periodo cotizado: Periodo cotizado:

cotizado: . . ~ . . o . .
igual o superior a 38 afios | igual o superior a 41 afios | igual o superior a

menos de 38 y 6 meses e inferior a 41 y 6 meses e inferior a 44 44 afos y 6

anos y 6 meses  aios y 6 meses afnos y 6 meses meses
Meses que se
adelanta la % reduccién % reduccion % reduccidn % reduccion
jubilacién
24 21,00 19,00 17,00 13,00
23 17,60 16,50 15,00 12,00
22 14,67 14,00 13,33 11,00
21 12,57 12,00 11,43 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60
17 8,00 7,64 7,27 6,91
16 7,33 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 5,71 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
6 4,00 3,82 3,64 3,45

5 3,83 3,65 3,48 3,30
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Periodo Periodo cotizado: Periodo cotizado: Periodo cotizado:

cotizado: . . . . . . . .
igual o superior a 38 afos | igual o superior a 41 afios | igual o superior a

menos de 38 y 6 meses e inferior a 41 y 6 meses e inferiora 44 44 afos y 6

anos y 6 meses  aios y 6 meses afnos y 6 meses meses
Meses que se
adelanta la | % reduccion % reduccion % reduccion % reduccion
jubilacion
4 3,67 3,50 3,33 3,17
3 3,52 3,36 3,20 3,04
2 3,38 3,23 3,08 2,92
1 3,26 3,11 2,96 2,81

3.9 SIMULADOR SEGURIDAD SOCIAL.

Simul(@)

Caleulo Simulado de Pensiones



https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/pensiones/03pensiones/!ut/p/z1/pVJdU6swEP0tPvBIsyFA4b7hx6C16NQOtuSlk4bQRiVBiK366w31zr2Oo3bUPGU3u-ecnF1E0RxRxTZyxYzUit3ZuKDhguDQxzHgcQpnJ5Dk2XkekwlJvRDNdgXwyUkA0a_7rxFFlCvTmDUqOlGKBdfKCCVL3TnQJxzg8qFkJVN9phGqs9KEvQL5F_QgDZclKjjxCOMVdgkXvutXQ9-NvbJy_cirolAEgefHf0V_ogrivaJnPd8ehF3BF76MEF3d6eWrx4lakmiFaCsq0Yp28NDa9NqY5o8DDmy320EnVSk5M7qTzAy4rh34qHGtO4PmHzagwv56-F8zQGqF5IcwvQYPQ0rQbCPFFuVKt7WVNf2mqafwniHFk6BnuIzOriYYouEvGV7hg8sI8Ai8MYRZBEk8mebjC0xg6P8SfrRv7NZveXN_TxO7sf2SPlqrf76yFs1rs6PMTq9hZu1KVWk0f_P-trip8zoiT-5tlZlgGazqxfHhhVuMNs9jMUsODl4AsVgnzg!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/pensiones/03pensiones/!ut/p/z1/pVJdU6swEP0tPvBIsyFA4b7hx6C16NQOtuSlk4bQRiVBiK366w31zr2Oo3bUPGU3u-ecnF1E0RxRxTZyxYzUit3ZuKDhguDQxzHgcQpnJ5Dk2XkekwlJvRDNdgXwyUkA0a_7rxFFlCvTmDUqOlGKBdfKCCVL3TnQJxzg8qFkJVN9phGqs9KEvQL5F_QgDZclKjjxCOMVdgkXvutXQ9-NvbJy_cirolAEgefHf0V_ogrivaJnPd8ehF3BF76MEF3d6eWrx4lakmiFaCsq0Yp28NDa9NqY5o8DDmy320EnVSk5M7qTzAy4rh34qHGtO4PmHzagwv56-F8zQGqF5IcwvQYPQ0rQbCPFFuVKt7WVNf2mqafwniHFk6BnuIzOriYYouEvGV7hg8sI8Ai8MYRZBEk8mebjC0xg6P8SfrRv7NZveXN_TxO7sf2SPlqrf76yFs1rs6PMTq9hZu1KVWk0f_P-trip8zoiT-5tlZlgGazqxfHhhVuMNs9jMUsODl4AsVgnzg!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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4 - OTRAS PRESTACIONES SOCIALES PUBLICAS 2023.

4.1 PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS Y OTRAS PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Para el afio 2023, la cuantia de las pensiones de jubilacidn e invalidez en su modalidad no contributiva queda
establecida en 6.402,20 euros anuales.

Para el afio 2023, tendra un importe de 525,00 euros anuales el complemento de pension establecido en favor de
la persona pensionista que acredite fehacientemente carecer de vivienda en propiedad y tener, como residencia
habitual, una vivienda alquilada a la persona pensionista cuyo propietario o propietaria no tenga con ella relacién
de parentesco hasta tercer grado ni sea conyuge o persona con la que constituya una union estable y conviva con
analoga relacién de afectividad a la conyugal. En el caso de unidades familiares en las que convivan varias personas
perceptoras de pensiones no contributivas, solo podra percibir el complemento la persona titular del contrato de
alquiler o, de ser varias, la primera de ellas.

Las prestaciones de orfandad causadas por violencia contra la mujer experimentaran en 2023 un incremento igual
al que se apruebe para el salario minimo interprofesional.

4.2 PENSIONES EXTRAORDINARIAS DERIVADAS DE ACTOS DE TERRORISMO.

Las pensiones extraordinarias del sistema de la Seguridad Social y del Régimen de Clases Pasivas del Estado originadas
por actos de terrorismo seran revalorizadas en los mismos términos y condiciones que los previstos no estando
sujetas, a los limites previstos con cardcter general. Asimismo, tampoco se computaran los importes de dichas
pensiones, a los efectos de la aplicacién de los mencionados limites en los supuestos de concurrencia, en una misma
persona titular, de otras pensiones publicas.

4.3 SUBSIDIO DE MOVILIDAD Y COMPENSACION POR GASTOS DE TRANSPORTE.

A partir de 1 de enero de 2024, el subsidio de movilidad y compensacion por gastos de transporte, al que se refiere
el articulo 8.1.b) del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, queda fijado en 974,40 euros/afio.
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5 - ANALISIS Y SITUACION
DE LA REFORMA DE LAS
PENSIONES

“A todos nos interesa el futuro, ya que ahi vamos a vivir el resto de nuestras vidas”
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5.1 “NO ES PAIS PARA JUBILADOS”

5.1.1 JULIO 2021 - PRIMER ACUERDO DE LA REFORMA DE LAS PENSIONES

Tras meses de didlogo entre Gobierno y agentes sociales se suscribié el primer acuerdo de la reforma de las
pensiones y que entrd en vigor a finales de 2021 mediante la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder
adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico
de pensiones, en el que se reestablecia la revalorizacién de las pensiones al indice de Precios de Consumo IPC. Sin
embargo, se apuntalaron una serie de medidas y negociaciones regresivas entre las que destaca, la privatizacién del
sistema de pensiones a cdmara lenta reduciendo la tasa de reposicion de las pensiones publicas de un 80% a un 50%
para 2060. Después de una “década perdida”, la “hucha de las pensiones” pasé de tener 66.815 millones de € en
2011 a 2.150 millones de € en junio de 2021.

PUNTOS CLAVES DE LA PRIMERA PARTE DE LA REFORMA

1. Revalorizacién de las pensiones segtin el IPC: Las pensiones se revalorizaran conforme al IPC (indice de Precios
de Consumo), de tal forma que el cambio en los precios no afecte al poder adquisitivo de los pensionistas. Si
el coste de la vida bajara, las pensiones no se verian afectadas, pero se compensaria con los IPC de los
siguientes 3 afios. No se alcanzé ningun acuerdo para revalorizar los aiios regresivos pasados.

2. Se elimind el “FACTOR DE SOSTENIBILIDAD” de la reforma del 2013 que penalizaba las pensiones por un
incremento de la esperanza de vida y cuya entrada en vigor se pospuso hasta 2023. PERO se agendd una
negociacion entre el Gobierno y los agentes sociales para “negociar” un nuevo “MECANISMO DE EQUIDAD
INTERGENERACIONAL” que operaria a partir de 2027. Si no se llega a ningun puerto, el Gobierno se reserva
el derecho para imponer a su criterio un mecanismo similar por ley -exigido por Bruselas y suscrito por “think
thanks” como la OCDE-, que PENALIZARA una mayor esperanza de vida Si o Si. El giro “lampedusiano” para
referirse a esta penalizacion promete muchas y nuevas acepciones independientemente del color del
Ejecutivo.

3. Se retraso la edad de jubilacion a 67 aiios “en diferido”: Pero en lugar de hacerlo de frente, se incentiva que
sean los propios trabajadores para que tomen dicha decisidn sumando un 4% a partir del primer afio por
encima de su edad de jubilacién -66 actualmente-. Cuatro euros -4 €- por cada 100 euros de pensidn. La otra
opciodn es recibir un “cheque” maximo de 12.060,12 € si se ha cotizado durante mas de 44 afios y medio.

4. Se penalizaron las prejubilaciones como método para “incentivar” el retraso voluntario de la jubilacidn:
pasando a ser mensuales los coeficientes reductores en lugar de trimestrales. Es decir, aumentan las
penalizaciones. Por ejemplo, alguien que haya cotizado menos de 38 aifios y medio y decide adelantar 2 afos
su jubilacion se le penalizaria con cerca de un 21% y no un 16% como hasta entonces. Y en cambio, si se
supera la cifra anterior pero no se superan los 41 afios y medio se penalizaria entre un 3,11% vy un 19% en lugar
de los 1,9% y 15% actuales.

5. Se penalizaron los coeficientes de las jubilaciones anticipadas involuntarias: también se aplicé el “incentivo”
penalizador de los coeficientes pasando de trimestrales a mensuales, desde un 30% de reduccién si ocurre 4
afios antes de la edad legal y no se alcanzan los 38 afios y medio, hasta un 0,5% si es un mes antes de esa edad
y se ha cotizado mads de 44 aifos y medio.

6. Se regularizaron las jubilaciones forzosas en los Convenios Colectivos a partir de los 68 afos.

7. El Régimen de Clases Pasivas siguid igual sin modificaciones.



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-21652
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-21652
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-21652
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5.1.2 LA “HUCHA DE LAS PENSIONES” Y PRESUPUESTOS GENERALES

Creada en el 2000, el fondo de reserva o “hucha de las pensiones” ahorraba los superavits de la Seguridad Social
provenientes de las cotizaciones aportadas por trabajadores, empresarios y las del propio Estado a través de los
tributos. En 2008 y 2009 se generaron 14.000 millones de superavit que no fueron sumados, sino que se destinaron
a hacer frente a un déficit publico galopante, provocado en gran medida por el rescate a la banca (en torno a un
10% en esa época). En 2011 las presiones de los mercados internacionales y las “recomendaciones” de la Comision
Europea, el FMIy el Banco Central Europeo originaron una modificacion “exprés” del articulo 135 de la Constitucion,
conocida como “de estabilidad presupuestaria”.

Todas las partidas presupuestarias para el desempleo y la activacion del mercado laboral -ademas de las propias
pensiones- fueron financiadas con los recursos de la “hucha de las pensiones” en lugar de ser contabilizadas en los
Presupuestos Generales (PPGG) de cada aiio, ya que, si no, el déficit podria aumentar. Un “atajo” legal y contable
para cumplir con el objetivo de déficit publico del 3%, cumplir con Europa, pero “hipotecando” la sostenibilidad del
sistema.

2008-2018 la “década perdida”: desde la modificacidon de 2013, |la subida de las pensiones ha sido la minima, 0,25%
hasta 2018. A pesar de la recuperacién econdmica reflejada en el PIB desde el 2014 -crecimos por encima de la media
europea- y de los ajustes -el déficit publico se redujo de un-11,06% a un - 2,86%-, no se incrementaron las pensiones
debido a que la ley del 2013 estimaba una revalorizacion maxima en caso de tener un superavit en la Seguridad
Social, fendmeno que no se produjo porque se usaron esos fondos para fines distintos. Afio tras afio, el Fondo de
Reserva ha menguado hasta los poco mds de los 2.000 millones en 2021, obligando al Estado a “prestarse” dinero a
si mismo para hacer frente al pago de las pensiones incluidos los ultimos incrementos.

5.2 CAMBIO DE YESO, MISMA ESCAYOLA

5.2.1 EL “FACTOR DE SOSTENIBILIDAD” PASA A LLAMARSE “MECANISMO DE EQUIDAD
INTERGENERACIONAL” (MEI).

SERVIRA PARA CREAR UNA NUEVA “HUCHA DE PENSIONES” DESTINADA,
PRESUMIBLEMENTE, A LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA, PERO REDUCIRA LAS
PENSIONES PUBLICAS DE UN 80% A UN 50 % DEL ULTIMO SALARIO EN 2060.

El objetivo de este futuro mecanismo sera reducir la Tasa de Reemplazo publico para fomentar el sistema de
pensiones privado. En la actualidad, la Tasa de Reemplazo se encuentra en torno al 80%. La media de los paises de
la OCDE es de 49%. Francia 60%, Alemania 38,7% y Reino Unido 21,7%. Este mecanismo penaliza la esperanza de vida
y tratara de fomentar un sistema privado para compensar la pérdida de poder adquisitivo de los futuros pensionistas.
Pero el mercado laboral y el modelo econémico de nuestro pais no son comparables a los paises de nuestro entorno.

El MEI reactivara la “hucha de las pensiones” entre 2023 y 2032. La aportacion sera de 0,6 puntos porcentuales de
la cotizacidon por contingencias comunes, repartido entre la empresa -0,5- y el trabajador -0,1-. Este Fondo surgié a
finales de los 90 en el seno del Pacto de Toledo para garantizar las prestaciones contributivas en caso de que la
Seguridad Social se quedara sin recursos econdémicos. Actualmente, este Fondo se ha quedado sin recursos y ha
obligado al Estado a prestarse dinero a si mismo para hacer frente al pago de las pensiones. Con esta reforma se
pretenden acumular 50.000 millones de € en 2033 -los criticos estiman 20.000- para hacer frente a imprevistos, como
ya sucediera tras las consecuencias de la anterior crisis, donde se utilizaron los superdvits generados para hacer
frente al déficit provocado por el rescate financiero, y para pagar los subsidios por desempleo y los planes de
reactivacioén laboral.

A partir de 2030, el sistema tendra que hacer frente al coste de las pensiones de la generacién llamada “baby
boom”. Entre 2024 y 2033 se estimara cada 3 afios el coste de las pensiones para 2050 segun un porcentaje del PIB.
Si en 2033, cuando se vuelva a realizar esta misma pregunta, el gasto que se espera en 2050 ha subido respecto a
los datos de 2024, entonces se podra utilizar la hucha, pero solamente se podra retirar el 0,2 % del PIB. Si no fuera
suficiente, se reunirian nuevamente los agentes sociales para estudiar alternativas como incrementar las
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cotizaciones. Os recordamos que la estimacion del gasto en pensiones en estos Ultimos doce meses es del 12% del
PIB y que el pago de las pensiones supone 2 tercios de la ndmina de las prestaciones contributivas de la Seguridad
Social. Por otro lado, esta reforma prevé el traslado de los denominados gastos impropios de la Seguridad Social a
Hacienda para acabar con el déficit estructural. Desde SIAT nos preguntamos si volveran a ingresarse los futuros
superavits en la “hucha de las pensiones”.

5.2.2 PILARES DEL SISTEMA DE PENSIONES

1 - Pensiones Publicas 2 — Planes de empresa 3 — Planes individuales

Los indicadores futuros del MEI buscan potenciar los planes de empresa, el segundo pilar del sistema de
pensiones, a través de un fondo publico de gestion privada. Este mecanismo es una condicidn para recibir
los Fondos Europeos.

Los planes de empresa, apenas desarrollados en Espaiia, buscaran complementar las pensiones cuando
la tasa de reemplazo se reduzca (pérdida de poder adquisitivo durante la jubilacion respecto a la ultima
némina, de un 80% a un 50% en 2060).

Los precedentes de estos planes de empresa en la Administracion General del Estado no son nada
halagiiefios. Os recordamos que estos planes fueron congelados en 2012 y supusieron un negocio
particular para el BBVA, y de dos organizaciones de la mesa. Estos ultimos se embolsaron unas
comisiones cercanas a los 2 millones de euros a costa del patrimonio del fondo de las futuras pensiones
de los funcionarios. Este fondo invertia en Bolsa y destiné una parte del dinero a productos de alto riesgo.
La otra organizacion de nivel estatal componente de la mesa, reclamé su parte del pastel al sentirse
discriminada de un negocio de dudosa legitimidad para las organizaciones sindicales.

5.3 PENSIONES PUBLICAS: DOBLE PENALIZACION.

5.3.1 EVOLUCION DE LA ESPERANZA DE VIDA Y DE LAS RENTAS DEL TRABAJO

El envejecimiento progresivo de la poblacion espafiola unido a la baja tasa de natalidad (1,23 hijos por mujer) hacen
que cada vez sea mas dificil sostener el principal pilar del actual sistema de pensiones publicas. La tasa de reemplazo
(que mide la pérdida de poder adquisitivo durante la jubilacion respecto a la Ultima nédmina) se sitda en el 80%, frente
al 49% de media de la UE. Es la poblacion en activo la que financia el sistema con su trabajo, por tanto, cuanta mas
poblacion activa haya, mdas personas participardn en cubrir esta prestacidon. Hoy, segun datos del INE, hay 2,3
cotizantes por pensionista. Hace 40 afios, 5,3 y la previsidon es que haya poco mas de uno en 2060. En cambio, la
esperanza de vida, se prevé que se alargue en ocho afios para 2060. Si en la actualidad un 16% de la poblacién
espafola es mayor de 67 afos, a partir de la década de 2040 la proporcidn sera del 30%.

Desde los afios setenta, el peso de las rentas del trabajo en la renta total ha disminuido a nivel global. En Espania,
representaba aproximadamente el 66% mientras que en 2016 se reducia al 56%. Segun un informe del Consejo
Econdmico y Social, esta desviacidn de la riqueza pone en riesgo la sostenibilidad no sélo del sistema de pensiones,
sino también, pone en riesgo uno de los instrumentos redistributivos por excelencia de las economias
desarrolladas: el Estado del Bienestar.

La masa salarial, que viene determinada tanto por el volumen de empleo como por su calidad, no solo constituye
la base de los ingresos por cotizaciones sociales que financian las principales prestaciones sociales, sino que,
ademas, es la base fiscal fundamental del Sistema Tributario en su conjunto. La otra cara de la moneda, es la
reduccion de la fiscalidad de las rentas del capital en un contexto de libre circulacidon de capitales. Un mayor gasto
en pensiones permitiria mantener una tasa de reemplazo elevada (en torno al 80% actual) pero ese gasto en
pensiones se incrementaria del 12% actual hasta un 22% del PIB en 2050, unas cifras inasumibles en el actual marco
europeo.

En consecuencia, para sostener el sistema de pensiones a futuro se estan dictando dos hojas de ruta desde Europa.
Por un lado, la creacidon de una nueva “hucha de las pensiones” mediante un nuevo mecanismo de equidad
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intergeneracional para enfrentar contingencias extraordinarias, y, por otro lado, se esta buscando un “incentivo” a
través del anunciado nuevo fondo “publico” de planes de empresa para reducir porcentualmente el gasto de las
pensiones publicas sobre el PIB. Este segundo pilar, debera complementar las pensiones publicas, ya que la tasa de
reemplazo se verd reducida paulatinamente del 80% actual, hasta acercarse a la media de la UE, un 49%, en 2060.
Todos estos datos expuestos nos indican, por ahora, que se esta tratando de penalizar la esperanza de
vida, retrasando la edad de la jubilacién o penalizandola anticipadamente.

5.3.2 ¢QUE ES LA TASA DE REEMPLAZO O DE SUSTITUCION?

Es el porcentaje de ingresos en la jubilacién respecto a los ingresos previos como trabajador en activo. En Espania, se
situa en torno al 80% frente al 49% de media de la UE. El envejecimiento progresivo de la poblacién espafola unido
ala baja tasa de natalidad hace que cada vez sea mas dificil sostener el principal pilar del actual sistema de pensiones.
Es la poblacién en activo la que financia el sistema con su trabajo. El mercado laboral no se esta transformando a
modelos productivos con mayor valor agregado y no integra a la poblacion mas joven y con mas talento. Por
consiguiente, las cotizaciones se resentiran. Segun el INE, hay 2,3 cotizantes por pensionista y habra poco mas de
uno en 2060. En cambio, se prevé que la poblacion espafiola mayor de 67 afios sea el 30% en 2040, por el 16 % actual
(generacién “baby boom”). Por otro lado, desde los afos setenta, el peso de las rentas del trabajo en la renta total
ha disminuido a nivel global. En Espaiia, se ha reducido del 66% al 56% actual. El gasto en pensiones publicas supone
actualmente un 12% del PIB. Para poder mantener la actual tasa de reemplazo del 80% en 2050 habria que invertir
el 22% del PIB. Datos, obviamente en contra de las recomendaciones de la OCDE, de las condiciones establecidas por
la actual UE para obtener los fondos de recuperacién, y de la propia Comisidon Europea respecto al control del déficit
publico.

En definitiva, la tasa de reemplazo ira reduciéndose progresivamente, y, por tanto, se penalizara la esperanza de
vida en un pais con uno de los mejores indices de calidad de vida. El poder adquisitivo de las pensiones publicas se
recortarad paulatinamente en las siguientes décadas en nuestro pais en favor de la externalizacion y privatizacion
de las pensiones a través de los planes de empresa y planes individuales, que deberdan compensar la pérdida de
poder adquisitivo de las pensiones publicas de los futuros jubilados.

5.4 LAS PENSIONES SE PRIVATIZAN

5.4.1 SEGUNDA FASE DE LA REFORMA ¢QUE SON LOS PLANES DE EMPRESA?

Una oportunidad para gestoras y accionistas de fondos y sequros privados. Una incognita para los trabajadores

Es un modelo de ahorro que suministran empresas u otras organizaciones a sus empleados consistente en transferir
un porcentaje de la nédmina a un plan de pensiones. En Espaia, este producto financiero no ha tenido apenas
incentivos fiscales ni las empresas han encontrado atractivo estos planes porque no han existido verdaderas ventajas
tributarias, salvo el plan de pensiones para funcionarios congelado en 2012 y que supuso un negocio redondo para
BBVA, y de dos organizaciones componentes de la mesa a través de comisiones generadas por invertir en Bolsa y en
productos de alto riesgo con el fondo de todos los futuros pensionistas de la Administracién Publica.

En otros paises de nuestro entorno, el trabajador queda adscrito de forma automatica a un plan. Es obligatorio, o
cuasi obligatorio, pero con tendencias muy sesgadas y resultados muy dispares. Segin Eurostat (clic), el porcentaje
de ahorro destinado a planes de pensiones y seguros en Paises Bajos alcanzé el 66% y en Reino Unido sélo el 8%. En
Espaia fue del 16%. Las previsiones en este sentido es que para 2032, un 48% de los espafioles tenga planes de
empresa. Para ello, se dio el primer paso reduciendo los limites de aportacién y deduccién del IRPF de los planes
privados individuales de 8.000 a 1.500 €, y se pretende aumentar a 8.500 € los planes de empresa. La rentabilidad
media a septiembre de 2021 de los fondos de pensiones a 15 afios (2,6%) fue inferior a la inversién en bonos del
estado a 15 afios (3,4%).



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Households_-_statistics_on_financial_assets_and_liabilities#Structure_of_assets_and_liabilities
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5.4.2 LOS PLANES DE EMPRESA COMIENZAN A SER UNA REALIDAD

Esta segunda fase de la reforma de las pensiones ya ha visto luz parcialmente el pasado octubre de 2022 dentro
del plan de recuperacién del gobierno, con la creacién de un “super fondo publico”. El pasado 19 de octubre de
2022 se publicé el Real Decreto 885/202 2 (clic para ver), de 18 de octubre, por el que se modifica el Reglamento
de planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, para el impulso de los
planes de pensiones de empleo.

Esta modificacion afiade un nuevo titulo VI: “Fondos de pensiones de empleo de promocidn publica abiertos”, que
permitira a los fondos de pensiones de empleo (planes de empresa) de promocion publica estar abiertos a la
INVERSION PRIVADA, lo que supone una privatizacion a largo plazo del actual sistema de pensiones publico.

Ademas, mediante esta norma, se establecen las comisiones a aplicar, es decir, el régimen de retribuciones de las
entidades gestoras y entidades depositarias: por debajo del 0,30 % de los activos gestionados y por debajo del 0,10
% anual del valor de las cuentas de posicidn a las que deban imputarse respectivamente. También permite repercutir
las comisiones derivadas de inversiones en otros fondos, instituciones de inversién o en entidades de capital riesgo
hasta un limite maximo, adicional a las comisiones sefialadas anteriormente, del 0,55 % del valor de las cuentas de
posicidn a las que deban imputarse.

Por ultimo, se regula la organizacion y funcionamiento de la Comisién Promotora y de Seguimiento, un 6rgano
interministerial y adscrito al Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones que supervisard y velara por el
adecuado funcionamiento y buen gobierno de los fondos de pensiones de empleo de promocion “publica”. Y a la
regulacién de las actuaciones preparatorias para la constitucion de la Comisién de Control Especial que supervisara
y controlara la adecuada gestidn de los Fondos por parte de las entidades gestoras que se seleccionen. Esta Comision
estard compuesta por las organizaciones empresariales y los sindicatos con la consideracion de mas
representativos. Cae una nueva sombra de “oportunidades” sobre los intereses econdmicos y sociales de los
trabajadores.

5.4.3 PENSIONES PRIVADAS PARTICULARES

La opcion de las pensiones privadas particulares tampoco aporta soluciones y menos rentables. Estos planes
experimentaron una reduccién de sus aportaciones brutas del 32% el afio pasado, segln los ultimos datos de la
Asociacidn de Instituciones de Inversidn Colectiva (Inverco). En dos afos la reduccién ha sido de 4.380 millones de
euros, debido a que a la disminucidn del limite maximo se une a la impuesta por ley en 2021, que pasoé de los 8.000
alos 2.000 euros y en 2022 a 1.500 euros, con el objetivo de potenciar los planes de empresa aumentando el limite
maximo a 8.500 € de estos planes. A esto hay que afiadir las correcciones en las cotizaciones de los mercados tanto
de renta variable como de renta fija, que originaron un descenso del patrimonio acumulado de los planes de
pensiones individuales. Los Planes de Pensiones a 26 afios en noviembre de 2022 registran una rentabilidad media
anual (neta de gastos) del 2,6% vy, en el medio plazo (10 y 15 afios), presentan una rentabilidad del 2,9% y 1,6%
respectivamente. Muy por debajo de las rentabilidades de los bonos y obligaciones del Estado que os mostramos a
continuacién. La variacién interanual del indice de Precios de Consumo (IPC) en diciembre de 2022 fue de un 5,7%y
la inflacién subyacente un 7%. Esto supone un mal negocio y una mala opcidn de cara a la direccién que deberian
tomar las politicas nacionales y comunitarias para garantizar la suficiencia economica a la tercera edad, un sistema
de pensiones adecuado al coste de la vida y no ajustado a los déficits de paises miembros que comparten un
mercado comun desequilibrado.



https://www.boe.es/boe/dias/2022/10/19/pdfs/BOE-A-2022-17042.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-3453-consolidado.pdf
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Rentabilidad pensiones particulares

Rentabilidades medias anuales ponderadas (%). NETAS de gastos y comisiones

SISTEMA INDIVIDUAL |26 ANOS |25 ANOS | 20 ANOS |15 ANOS | 10 ANOS | 5 ANOS | 3ANOS | 1ANO
Renta Fija Corto Plazo 12% 1,5% 0,7% 0.4% -0,1% -1,1% -1,3% -3.2%
Renta Fija Largo Plazo 1.7% 1,4% 1,.2% 14% 0,6% -1,5% -2 7% -T.7%
Renta Fija Mixta 2.1% 1.9% 1,5% 0,6% 1.0% -0,6% -1.2% -6.8%
Renta Variable Mixta 3.8% 3.2% 3.2% 1,8% 3.1% 1,5% 1.2% -5,7%
Renta Variable 5,0% 4 2% B,4% 5,9% 5,9% -5.2%
Garantizados 2.0% 4 5% 0,1% -2 5% -8,5%

il % | 23% | 25% | 6% | o | ek ] osn | &%

Rentabilidad Bonos y Obligaciones del Estado

RENTABILIDADES ULTIMA SUBASTA:

Letras a 3 Meses 1.617% Letras a 6 Meses 2.584%
Letras a 9 Meses 2.366% Letrasa 12 Meses 2.983%
Bonos a 3 Afios 2.805% Bonos a 5 Afios 2.667%
Obligaciones a 10 Afos 3.306% Obligaciones a 7 Afios 2.889%
Obligaciones 30 Afios 3.334% Obligaciones Indexadas a 15 Afos 1.018%
Obligaciones a 50 Aros 2.851% Obligaciones a 15 Afios 3.132%
Obligaciones Indexadas a 10 Anos -0.958% Obligaciones a 20 Afios 2.403%
Obligaciones a Vr 6,4 Afios 2.632% Obligaciones a Vr 23,9 Anos 3.426%

5.4.4 ESTADO ACTUAL DE LA REFORMA: PAN PARA HOY, HAMBRE PARA MANANA
FONDOS EUROPEOS A CAMBIO DE LA PRIVATIZACION DE LAS PENSIONES

“Hombre blanco hablar con lengua de serpiente” (clic para ver)

La segunda fase de la reforma de las pensiones es una de las condiciones para acceder al cuarto desembolso
de 10.000 millones de euros del plan de recuperacién “Next Generation EU”, y que tendria que haberse cerrado,
segun los plazos comprometidos con la UE, el 31 de diciembre de 2022.

Esta segunda fase incluye la ampliacion del periodo de cédmputo para el calculo de la pensidn, de 25 a 28 o 30 afos
para 2038; el “Mecanismo De Equidad Intergeneracional” que reducira las pensiones publicas de un 80% del ultimo



https://www.youtube.com/watch?v=q6Sw0evCIEw
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sueldo a un 50% en 2060; la adecuacion de la base maxima de cotizacidon y un informe de proyecciones actualizadas
que demuestren la sostenibilidad presupuestaria a largo plazo del sistema.

En relacién con la subida de las bases mdximas de cotizacidn, el Gobierno pretende vincular la evolucién de las
bases maximas de cotizacidn al IPC interanual medio de los doce meses anteriores a diciembre, mas un incremento
adicional anual de 1,154 puntos entre 2025 y 2050 mediante la ley de Presupuestos Generales de cada aiio. La
pension maxima también aumentaria, pero no en la misma proporcién entre 2025 y 2050 con la referencia de
inflacion establecida para las pensiones contributivas y la pension minima (IPC promedio de los doce meses
anteriores a diciembre), mas un porcentaje adicional de 0,115 puntos, mucho menor que para las bases maximas.

El Ministerio de la Seguridad Social mantiene que la reforma debe incluir la ampliacidon del periodo de cémputo
para calcular la pensién Si o Si (propuesta que no emana del Pacto de Toledo) para una mayor equidad, como
requisito de la Union Europea para recibir fondos europeos. La intencidn seria hacerlo gradual, que el periodo de
calculo se vaya ampliando en cinco meses cada afo del periodo 2027-2038, pudiendo escoger el trabajador los tres
meses mas favorables a su cotizacién y descartar dos. La ampliacién del periodo de cémputo para el célculo de la
pension ya se incrementé desde los afios 80 de 2 a 8, de 8 a 15 y de 15 a 25 afios actualmente.

A finales de enero o principios de febrero seguramente se llegue a un acuerdo o a un Real Decreto unilateral en el
que se aumente el periodo de cémputo para calcular la pension junto el resto de estas propuestas, para que la UE
estudie entre febrero y abril de 2023 y dé su visto bueno a los fondos en medio de un aiio electoral.

éPero con esta medida se reducira el gasto extra de la generacion baby boom?

Segun los calculos del Ministerio de Seguridad Social, el gasto en pensiones supone actualmente el 12% del PIB. Con
los cambios que se introduciran llegard al 15,5% en el 2050, cuando la generacién baby boom se haya incorporado a
la jubilacion. Para corregir este desfase de 3,5 puntos, el Ministerio prevé que el retraso de la edad de la jubilacidn
real a 67 afios, penalizando la jubilacién anticipada e incentivando alargar la vida laboral conseguird reducir un 1,5
punto. A través del Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI), que penaliza la esperanza de vida y reducira la
tasa de reposicion del 80% al 50%, se prevé que se reduzca otro punto mds. La UE espera que esta medida se
prolongue hasta 2050. El resto se cubriria con los ingresos extras que proporcionara a largo plazo el cambio en el
sistema de cotizacion de los auténomos (0,6%) y con el destope de las bases maximas (0,5%).

A entender de SIAT, en lugar de buscar soluciones fiscales en Europa y que ésta asuma mas competencias sociales
para fortalecer un sistema publico de pensiones a nivel europeo, lo que estdn haciendo es desmantelar las
pensiones publicas de Espafia a cambio de la cuarta entrega de 10.000 millones de euros de 77.000 millones que
recibiremos junto con otros 70.000 millones en créditos.

FONDOS EUROPEOS A CAMBIO DE LA PRIVATIZACION DE LAS PENSIONES

“Hombre blanco hablar con lenqua de serpiente” (clic para ver)

5.5 - REFORMA DE LAS PENSIONES

¢HAS COBRADO MENOS EN LA NOMINA DE ENERO DE 2024?
DESDE ENERO DE 2023, TRABAJADORES Y EMPRESAS COTIZAN MAS PARA SOSTENER EL SISTEMA DE PENSIONES

MECANISMO DE EQUIDAD INTERGENERACIONAL (MEI): AUMENTO DE COTIZACIONES

La 22 fase de la reforma de las pensiones supuso una de las condiciones para acceder al desembolso de fondos
europeos “Next Generation EU”. El pasado 17 de marzo se publicé el Real Decreto-ley 2/2023, se establecieron las
reglas para el nuevo Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI), destinado a llenar nuevamente el fondo de
reserva de la Seguridad Social o “hucha de las pensiones”.



https://www.youtube.com/watch?v=q6Sw0evCIEw
https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/17/pdfs/BOE-A-2023-6967.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/17/pdfs/BOE-A-2023-6967.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/03/17/pdfs/BOE-A-2023-6967.pdf
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La dotacion del Fondo de Reserva tiene el objetivo de afrontar el extra-coste en pensiones que va a suponer la
jubilacion de la generacién del baby boom (nacidos entre 1958 y 1978), que ha empezado a jubilarse en 2023, y que
durante los préximos 20 afios iran progresivamente jubilandose.

Para ello, en 2024 el porcentaje de cotizacion ha aumentado de 0,5 % a 0,58 % la empresa y de 0,1% a 0,12 % el
trabajador. En total de 0,6 % a 0,7 %. El MEl ira subiendo progresivamente hasta alcanzar un total de 1,2% en 2029
(1% la empresa y 0,2% el trabajador) y se mantendra el 1,2% hasta 2050 si todo va bien. El MEIl dispondra de una
serie de “proyecciones” o reglas para fortalecer los ingresos del sistema publico de pensiones en el periodo 2022-
2050 calculando si el impacto medio anual de estas medidas es igual, superior o inferior al 1,7% del PIB con el objetivo
de que el gasto medio bruto publico en pensiones en el periodo 2022-2050 no supere el 15 % del PIB.

¢COMO SE COSTEARAN LAS PENSIONES?

El gasto calculado para hacer frente a las pensiones de la generacion del “Baby Boom” pasard del 12% del PIB actual
hasta el 15% en 2045. El gasto en pensiones alcanzard en 2049 el 16,3% incluyendo pensiones no contributivas y de
clases pasivas. Una vez se atenuen las presiones del envejecimiento, el gasto descendera hasta el 13,9% en 2070.
Esto supondra un incremento del déficit. Para financiar este incremento, la Seguridad Social estima que la reformade
las pensiones supondra unos ingresos de 1,2 % (destope, MEI y cuota de solidaridad). Se estima que en 2024 se
recaudaran 3.702 millones de € para el Fondo de Reserva, una parte de los 22.000 millones de € previstos para 2032.

En caso de que el funcionamiento del MEI no dé los resultados previstos, se deberan acordar una serie de medidas
qgue contemplen un aumento de las cotizaciones u otras férmulas incluidos los recortes. De no haber acuerdo o
negociacioén a inicio del afio correspondiente, el MEI aumentard las cotizaciones para compensar un 20% el exceso
estimado por la AIReF (en base al Informe de Envejecimiento), y otro 20% en cada uno de los afios siguientes hasta
que el exceso de gasto sea corregido.

EL MEI CONLLEVARA LA SUSTITUCION DE LAS PENSIONES PUBLICAS POR LAS PRIVADAS

La AIReF evaluara cada 3 afios la eficacia del MEI utilizando las mismas herramientas del Informe de Envejecimiento
publicado por la Comisién Europea. Pero, si a partir de 2033, dicho Informe apreciara una desviacién de la estimacion
de prevision del gasto en pensiones en 2050 respecto a lo previsto en ese informe de referencia, se utilizara este
Fondo de reserva, con un limite de disposicién anual del mismo del 0,2% del PIB espafiol. Para recibir los fondos
“Next Generation EU” y hacer uso de la “nueva hucha”, la UE ha exigido la aprobaciéon del MEI, similar al factor se
sostenibilidad de la anterior reforma (cambio de yeso, misma escayola), cuya principal consecuencia es que
reducira paulatinamente la cuantia de las pensiones publicas desde el 80% actual, a poco mas del 50 % a partir de
2050 respecto al ultimo salario en activo (tasa de reemplazo).

Para sustituir esta pérdida de poder adquisitivo de las pensiones publicas, la actual reforma de las pensiones esta
potenciando la creacién de planes de empresa publicos gestionados por entidades privadas. Es decir, se penaliza
la esperanza de vida en un pais como Espaia, cuya edad media es de las mas elevadas del planeta, poniendo en
jaque lo contemplado por la propia constitucion: “Los poderes publicos garantizardn, mediante pensiones
adecuadas y periddicamente actualizadas, la suficiencia econédmica a los ciudadanos durante la tercera edad”.

PLANES DE EMPRESA: PRECEDENTES NADA HALAGUENOS EN LA AGE.

La reforma de las pensiones ha configurado los planes de empresa como “Fondos de pensiones de empleo de
promocién publica abiertos”, que permitira a los fondos de pensiones de empleo (planes de empresa) de promocion
pUblica estar abiertos a la INVERSION PRIVADA, lo que supone la privatizacién paulatina del actual sistema de
pensiones y el paulatino recorte porcentual a las pensiones publicas.

Dicha reforma establece las comisiones a aplicar, es decir, el régimen de retribuciones de las entidades gestoras y
entidades depositarias y permite repercutir las comisiones derivadas de inversiones en otros fondos, instituciones
de inversidn o en entidades de capital riesgo hasta cierto limite.

La reforma ha creado una Comisién Promotora y de Seguimiento, es decir, un érgano interministerial adscrito al
Ministerio de Seguridad Social que supervisara y velard por el adecuado funcionamiento de los fondos de pensiones
promocién “publica”. Y ha creado también una Comision de Control Especial que supervisara y controlara la
adecuada gestion de los Fondos por parte de las entidades gestoras que se seleccionen.
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Esta Comision esta compuesta por las organizaciones empresariales y los sindicatos con la consideracion de mas
representativos. Cae una nueva sombra de “oportunidades” sobre los intereses econdmicos y sociales de los

trabajadores.

Los precedentes de estos planes de empresa en la Administraciéon General del Estado no son nada halagiiefios. Os
recordamos que estos planes fueron congelados en 2012 y supusieron un negocio particular para el BBVA, y de
algunas organizaciones sindicales de ese ambito. Estas ultimas se embolsaron unas comisiones millonarias a costa
del patrimonio del fondo de las futuras pensiones de los funcionarios. Este fondo invertia en Bolsa y destind una
parte del dinero a productos de alto riesgo.

La rentabilidad de este plan de pensiones de la AGE obtuvo en el aiio 2023 una rentabilidad del 6,92%, 0,44 puntos
porcentuales por debajo de la rentabilidad media de los fondos de pensiones de empleo, que segun Inverco, se
situd en el 7,36%. En 2024 podria ser el afio en el que esa tendencia cambie y la Administracién General del Estado
vuelva a destinar dinero al plan de pensiones de sus trabajadores, una vez se aprueben los PPGG 2024.

6 — POSTURA DE SIAT

El MEI, por tanto, seguira siendo ese “factor de sostenibilidad” que, mediante un lavado de imagen, privatizara a
cuentagotas el sistema de pensiones a través de planes de empresa de “promocion publica” pero de gestién
privada. Estos planes deberan complementar la reduccion paulatina del poder adquisitivo de las pensiones publicas
y estaran bajo la supervisién y control de gestores publicos, bancos y representantes de trabajadores... Aunque se
llene nuevamente la “hucha de las pensiones”, se seguira erosionando el estado de bienestar y poniendo en jaque
las garantias constitucionales, penalizando la esperanza de vida (aumento de la edad de jubilacién, ampliacion del
cOmputo a 29 afios, penalizacién de la jubilacidon anticipada e incentivacién para alargar la vida laboral) y
comprometiendo el sistema de pensiones a la suerte de los mercados y la buena fe de las gestoras privadas.

La “hucha de las pensiones” fue dilapidada desde el afio 2008 hasta la actualidad dejando de ingresar los superavits
generados por la cotizacién para hacer frente a los gastos impropios que no han contabilizados en los distintos
Presupuestos Generales para asi cumplir con el déficit impuesto por Europa. La ampliacién del periodo del cdmputo
para calcular la pension no emana del Pacto de Toledo, pero ha contado con el acuerdo de los sindicatos mas
representativos a nivel estatal a cambio de participar en la Comisidn de Control Especial que controlara la gestion
privada de los planes de empresa.

A entender de SIAT, sdlo es posible garantizar una vida digna en la jubilacién garantizando el poder adquisitivo de
las pensiones publicas mediante un porcentaje para la tasa de reemplazo por encima del 80% con respecto al
ultimo sueldo en activo y ligado a las variaciones del IPC. Esta propuesta tiene que ser financiada mediante los
sucesivos Presupuestos Generales del Estado y por una Unidn Europea que asuma mas competencias equilibrando
los desajustes fiscales y laborales existentes entre sus diferentes miembros. La Europa de los ciudadanos debe
avanzar fiscal y socialmente en sus competencias para garantizar un Estado de Bienestar -en claro retroceso-, que ha
permitido el mayor periodo de desarrollo econdmico y social de su historia.

SIAT no se opone a otros instrumentos legalmente constituidos, pero, en materia de pensiones, defiende un
sistema publico que garantice una vida digna en la jubilacién. Ese modelo debe garantizar y blindar el poder
adquisitivo de las pensiones publicas, no favorecer intereses financieros o partidistas.

iiiSIAT APUESTA POR UN SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES, EFICIENTE, SUFICIENTE Y

EQUITATIVO QUE GARANTICE EL MANTENIMIENTO DEL PODER ADQUISITIVO Y EVITE LAS

DESIGUALDADES SOCIALES!!!
Enero 2024

Informacion disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT
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