SINDICATO INDEPENDIENTE

’ DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

INFORMA Ref.: 1601/2024
VACACIONES Y DIAS POR ASUNTOS PARTICULARES Y/O ADICIONALES

SUMA TOTAL DiAS

[*] o [*]
S N2 DE DiAS POR N2 DE DiAS EXTRA DE N2 DE DIAS IS
ARG TRIENIOS TRIENIOS VACACIONES (POR PARTICULARES A VACACIONES + DIiAS
“CANOSOS” ANTIGUEDAD) “MOSCOSOS” PARTICULARES
1 6 22 28
2 6 22 28
3 12 TRIENIO 6 22 28
4 6 22 28
5 6 22 28
6 22 TRIENIO 6 22 28
7 6 22 28
8 6 22 28
9 32 TRIENIO 6 22 28
10 6 22 28
11 6 22 28
12 42 TRIENIO 6 22 28
13 6 22 28
14 6 22 28
15 52 TRIENIO 1 DIA EXTRA DE VACACIONES 6 22 29
16 1 6 22 29
17 1 6 22 29
18 62 TRIENIO 2 DIAS "CANOSOS" 1 6 22 31
19 2 1 6 22 31
20 2 2 DIAS EXTRA DE VACACIONES 6 22 32
21 72 TRIENIO 2 2 6 22 32
22 2 2 6 22 32
23 2 2 6 22 32
24 82 TRIENIO 3 DIAS "CANOSOS" 2 6 22 33
25 3 3 DIAS EXTRA DE VACACIONES 6 22 34
26 3 3 6 22 34
27 92 TRIENIO 4 DIAS "CANOSOS" 3 6 22 35
28 4 3 6 22 35
29 4 3 6 22 35
30 102 TRIENIO 5 DIAS "CANOSOS" 4 DIAS EXTRA DE VACACIONES 6 22 37
31 5 4 6 22 37
32 5 4 6 22 37
33 112 TRIENIO 6 DIAS "CANOSOS" 4 6 22 38
34 6 4 6 22 38
35 6 4 6 22 38
36 122 TRIENIO 7 DIAS "CANOSOS" 4 6 22 39
37 7 4 6 22 39
38 7 4 6 22 39
39 132 TRIENIO 8 DIAS "CANOSOS" 4 6 22 40
40 8 4 6 22 40
41 8 4 6 22 40
42 142 TRIENIO 9 DIAS "CANOSOS" 4 6 22 41
43 9 4 6 22 41
44 9 4 6 22 41
45 152 TRIENIO 10 DIAS "CANOSOS" 4 6 22 42

DIiAS ADICIONALES DE ASUNTOS PARTICULARES, POR ANTIGUEDAD: Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de 2 dias adicionales
de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del 62 trienio, incrementandose, como maximo, en 1 dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del 82. Los Dias Adicionales se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afios de servicio. Todos estos permisos han de computarse en proporcién al tiempo de servicios prestados en el afio
natural de disfrute. 24 y 31 DE DICIEMBRE + FESTIVOS NACIONALES: Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso, de similar
naturaleza a los dias por asuntos particulares, cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable. Asi mismo,
los calendarios laborales incorporan cada afio natural, y cdmo maximo, un dia de permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de
ambito nacional de cardcter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, coincidan con sdbado en dicho afo.

Clic para ver el Calendario Laboral por CCAA de 2024

Clic para ver BOE fiestas laborales 2024

Informacién disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!! iUn sindicalismo diferente es posible!
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