SINDICATO INDEPENDIENTE
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

INFQRMA Ref.: 2607/2024

ESCRITO DIRIGIDO A LA SUBDIRECTORA
DE RELACIONES LABORALES DE LA AEAT

ASUNTOS PENDIENTES PERSONAL LABORAL AEAT
JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA

PROMOCION INTERNA

Desde SIAT y UGT queremos poner de manifiesto nuestra preocupacién por la situacién de congelacién que la
AEAT esta manteniendo con respecto a los asuntos pendientes de resolver del Personal Laboral. Entendemos que
desde el Dpto. de RRHH y la Subdireccién General de RRLL no se estd dando un impulso suficiente y adecuado
para garantizar las mejoras que hoy por hoy podemos aplicar al personal laboral, lo que estd provocando dafos y
perjuicios irreparables a los trabajadores.

Ante la falta de reuniones prevista por la Direccidon de la AEAT para este mes de julio, SIAT y UGT solicitamos que
desde la Subdireccién de RRLL se completen las actuaciones mas importantes pendientes en materia de Personal
Laboral lo antes posible, evitando asi relegar al personal laboral a mds absoluto ostracismo eternamente.

iPOR LA RECUPERACION DE LAS RELACIONES LABORALES Y EL DERECHO
A LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA AEAT!

iPOR CADA OCURRENCIA QUE VULNERE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES NOS ENCONTRARAN EN LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA!

iiiHASTA QUE RECTIFIQUEN, O LOS ECHEN!!!

Informacidn disponible en www.sindicatosiat.com; Canal SIAT en Telegram; Twitter y
en el BLOG SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!
iUn sindicalismo diferente es posible!
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A/A Isabel Rios Cid
Subdirectora General de RRLL de la AEAT

ASUNTOS PENDIENTES PERSONAL LABORAL AEAT

Estimada Subdirectora:

Desde SIAT y UGT queremos poner de manifiesto nuestra preocupacion por la situacién de
congelacion que la AEAT estd manteniendo con respecto a los asuntos pendientes de resolver
del Personal Laboral. Entendemos que desde el Dpto de RRHH y la Subdireccién General de
RRLL no se esta dando un impulso suficiente y adecuado para garantizar las mejoras que hoy
por hoy podemos aplicar al personal laboral, lo que estd provocando dafos y perjuicios
irreparables a los trabajadores.

Ante la falta de reuniones prevista por la Direccién de la AEAT para este mes de julio, SIAT y
UGT solicitamos que desde la Subdireccion de RRLL se completen las actuaciones mas
importantes pendientes en materia de Personal Laboral lo antes posible, evitando asi relegar al
personal laboral a mas absoluto ostracismo eternamente.

PROMOCION INTERNA

Los trabajadores que han participado en la promocion interna de la OEP 2020-21 siguen
esperando poder elegir el destino de su nuevo puesto. Los plazos que estdn soportando los
compaieros para acceder al nuevo puesto son ya inasumibles. Teniendo en cuenta que el
proceso selectivo terminé en febrero, entendemos que no hay justificacién posible para el
retraso acumulado en esta convocatoria. La mera tramitacion administrativa de la oferta de
destinos se esta demorando tanto como el propio proceso selectivo, una actuacion inaudita e
incomprensible por parte de los trabajadores.

SIAT y UGT exigimos:

e Que se oferten los destinos de forma inmediata a los trabajadores.

e Que se firmen los nuevos contratos lo antes posible.

e Que se flexibilice el cumplimiento del “innecesario” periodo de prueba impuesto por la
AEAT (el Convenio Colectivo exime expresamente a la promocidn interna de aplicar un
periodo de prueba), permitiendo que este se interrumpa por cualquier permiso que
solicite el trabajador.

e Que se habiliten permisos posesorios en la fecha de la firma de los contratos, teniendo
en cuenta que, debido al sistema de eleccién impuesto por la AEAT, habra casos donde
el nuevo contrato implique un traslado de centro de trabajo, municipio o incluso
provincia.



JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA

SIAT y UGT queremos manifestar nuestra conformidad con la propuesta entregada por la AEAT
en la ultima CPVIE para la “Gestidn de Contratos de Relevo de la jubilacion Parcial del Personal

IH

Laboral”, que permitird cumplir con el requisito de formalizar los contratos de sustitucidon

exigidos para adherirse a la jubilacién parcial anticipada.

Entendemos que desde la ultima CPVIE de 30 de mayo, donde se informd a la parte social de
gue los tramites de autorizacion de los cupos necesarios para acometer los contratos de relevo
estaban muy avanzados, la AEAT ya dispone de todas las autorizaciones necesarias para
ejecutar las solicitudes de Jubilacién Parcial Anticipada.

SIAT y UGT solicitamos que se concluyan lo antes posible los tramites administrativos
pendientes para el acceso a la jubilacidn parcial anticipada, procediendo a su aplicacion
efectiva lo antes posible.

En consecuencia y por la responsabilidad con el personal laboral de la AEAT, SIAT y UGT
venimos a solicitar que se den los impulsos necesarios y definitivos para culminar estos dos
procesos tan importantes, por un lado para los companeros que han promocionado y puedan
acceder a su nuevo puesto y nuevas retribuciones, como para los compafieros que proximos a
su jubilacion puedan disfrutar de los derechos que le otorga la legislacion vigente en términos
de Seguridad Social.



