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COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD INTERCENTROS (CSSI) 
 
Se ha reunido el Comité de Seguridad y Salud Intercentros (CSSI) para tratar los siguientes temas: 

EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO. 

Como sabemos, la AEAT ha externalizado la Especialidad de Medicina del Trabajo a través de un Servicio de Prevención 
Ajeno (SPA). En SIAT llevamos reivindicando desde hace tiempo que se doten de más medios materiales y humanos para 
que la AEAT pueda llevar a cabo con garantías las especialidades de prevención, evitando de esta forma la 
externalización del servicio.  

No obstante, valoramos positivamente las mejoras solicitadas por SIAT como la reducción de la periodicidad en los 
reconocimientos médicos (pasando de 3 a 1 año) o la realización de la vigilancia de salud colectiva, entre otras. 

Reconocimientos realizados hasta el 01/07/2022:  

A.1. Epidemiológico general en el que se incluyen datos de salud general: Hábitos (actividad física, consumo de tabaco y 
alcohol); Factores de riesgos cardiovascular; Estudio analítico (Colesterol total, triglicéridos, glucosa, distribución de 
anomalías); Estudio espirométrico (solo se han realizado espirometrías a criterio médico, ya que en general, por la 
pandemia han quedado suspendidas); audiometría y control de visión. 

A.2. Epidemiológico laboral: Se incluyen aquellas patologías mayormente relacionadas con la exposición a riesgos, los 
trastornos musculoesqueléticos (PVD, posturas forzadas) para todos los tipos de puestos y exposición a ruido (personal 
medios aeronavales). Se incluyen datos solamente si existen al menos tres reconocimientos en cada tipo de puesto por 
motivos de confidencialidad 

B. PSICOSOCIAL. Se incluyen los resultados de la encuesta de anamnesis psicosocial: Estrés percibido y Apoyo social laboral 
percibido. 

C. IT-PSICOSOCIAL. Este informe incluye un breve análisis global de las situaciones de Incapacidad Temporal. 

La valoración que realiza el SPA, a fecha 1/07/2022, es que tanto la salud general como laboral de la AEAT no presenta 
alteraciones relevantes que requieran intervenciones colectivas específicas. 

Desde SIAT hemos propuesto que se separen en estos informes los ámbitos de Vigilancia Aduanera, Laboratorios y 
Personal Laboral de oficios por su diferenciación en las funciones con respecto al resto del personal de la AEAT. 

MEMORIA DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS 2021. 

Destacamos las siguientes actuaciones en el año 2021: 

-  Se han revisado los procedimientos de salud del Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales (SGPRL) que 

están implantados en la AEAT, en los que ha participado SIAT. 

- En lo referente a las ACTUACIONES FRENTE AL SARS-CoV-2 (COVID-19), recordamos por su importancia, la imposición 

del trabajo presencial -sin negociación colectiva- debido a la Resolución unilateral del Director General de la AEAT para 

adecuar la resolución de la Secretaría de Estado de Función Pública de 15 de septiembre de 2021. 

- Vigilancia de la salud: Se realizaron 2.168 reconocimientos médicos en 2021 pendientes del año anterior. 

- Campaña de Vacunación Antigripal: En 2021 se han vacunado 5.438 trabajadoras y trabajadores. 

- Traslados por motivos de salud: Durante el año 2021 se recibieron 12 solicitudes de traslados por motivos de salud, de 

las cuales solo 1 fue positiva, mientras que 5 fueron rechazadas por no concurrir las circunstancias previstas legalmente y 

6 aún se encuentran en trámite. Desde SIAT consideramos excesivo el tiempo que se tarda en dar una valoración a las 

solicitudes de traslado por motivos de salud. La Administración indica que el procedimiento requiere de muchos requisitos 
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y documentación. SIAT sigue reivindicando que se concedan todos los traslados solicitados por motivos de salud que 

tengan informe médico favorable del Servicio de Prevención. 

- Adaptaciones de puesto (PRO-SAL 1401): 31, de las cuales en 20 casos se ha procedido a la adaptación de las condiciones 

de trabajo. Del total de solicitudes 8 se corresponden con personal de Vigilancia Aduanera Marítimo. 

- Siniestrabilidad laboral: Los accidentes (con lesión) sufridos por personal de la AEAT a lo largo del año 2021 han sido 136 

frente a los 149 del año anterior. En cuanto a los accidentes sin lesión, se han contabilizado 20 casos, siendo sucesos de 

violencia externa la mayoría de ellos (14). El hecho de que haya más accidentes con baja que sin baja puede indicar que 

los accidentes leves no se notifiquen, desde SIAT queremos concienciar a los compañeros y compañeras para que 

notifiquen todos los accidentes para que puedan ser investigados y evitar con ello que en un futuro pueda convertirse en 

un accidente con consecuencias más graves. 

De los accidentes sufridos por el personal de la AEAT en este período, la mayoría de ellos, con un 37%, ocurrieron en el 

trayecto entre el domicilio y el centro de trabajo, casi un 5% menos que el año anterior. Sigue siendo preciso incidir en la 

necesidad de aumentar las precauciones a la hora de realizar trayectos a pie, así como en la formación en buenas prácticas 

sobre seguridad vial.  

- Violencia externa: Durante el año 2021 se han notificado y registrado 16 sucesos: 14 casos sin lesión y 2 con lesión, leve, 

uno de ellos con baja y otro sin baja médica. Solo se ha interpuesto denuncia en cuatro de los 16 casos; desde SIAT 

entendemos que dada la gravedad de la situación se deberían denunciar todos los casos de este tipo. 

ACTIVIDADES PREVENTIVAS DEL TERCER CUATRIMESTRE DE 2022 

Desde SIAT valoramos positivamente la posibilidad de que el personal de mantenimiento tenga formación presencial, 

dados los altos índices de siniestralidad de este colectivo. 

A petición de SIAT, la AEAT ha facilitado un listado de centros de trabajo que disponen de desfibrilador. 221 centros de 

trabajo de la AEAT no disponen de desfibrilador frente a los 71 que sí disponen de este equipo. Es decir, el 75% de ellos no 

disponen de desfibrilador. La AEAT debe hacer un esfuerzo por incorporar desfibriladores en todos los centros de trabajo; 

está demostrado que este equipo salva vidas y en estos casos no se deben poner trabas económicas como excusa para 

no incorporar estos equipos en los centros de trabajo de la AEAT.  

REIVINDICACIONES DE SIAT 

• Realización de una evaluación específica de riesgos psicosociales a todo el personal de la AEAT. 

• En relación con la situación de riesgo psicosocial en el ADI-Vigo, desde SIAT hemos mostrado nuestra disconformidad 
con el informe de Prevención de Riesgos Laborales. No compartimos como se han distribuido las entrevistas 
personales realizadas a través de videoconferencia, y no compartimos la primera medida propuesta que consiste en 
dejar pasar el tiempo necesario de rodaje. Desde SIAT consideramos necesario la realización de una evaluación íntegra 
de factores de riesgo psicosocial en este centro de trabajo. 

• Por último, hemos solicitado información a la AEAT en relación con el cumplimiento del Real Decreto 1027/2007 sobre 
instalaciones térmicas, por ello hemos solicitado las fechas de los mantenimientos y/o inspecciones realizadas, etc., 
de los sistemas de calefacción, ventilación, aire acondicionado, etc. 

Información disponible en  www.sindicatosiat.com ; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y BLOG de SIAT en la AEAT . 

  ¡¡¡HECHOS, Y NO PALABRAS!!! 

¡¡¡POR LA ACTIVACIÓN DEL ACUERDO DE CARRERA!!! ¡¡¡POR EL BLINDAJE JURÍDICO DE LOS PANELES!!! 

¡¡¡POR LA NEGOCIACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL CON INCREMENTO RETRIBUTIVO!!! 

¡¡¡POR LA NEGOCIACIÓN DEL TELETRABAJO EN LA AEAT!!! 

¡¡¡POR UNA AGENCIA TRIBUTARIA PARA EL SIGLO XXI!!! (clic para ver) 

¡Salud, unidad y mucho ánimo! 
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