SINDICATO INDEPENDIENTE

, SIA , DE LA AGENCIA TRIBUTARIA
INFORMA Ref.: 0901/2023

ESTRES TERMICO EN LA AEAT:
La AEAT escurre sus obligaciones en materia de prevencion.

SIAT solicita: convocatoria del CSSI; informacion y datos sobre temperaturas; medidas
vigentes de aforo COVID-19; otros regimenes de trabajo a distancia y cumplimiento de
instrucciones técnicas en materia de prevencion.

La AEAT escurre sus obligaciones en materia de prevencion tras el cese del anterior presidente del Comité de
Seguridad y Salud Intercentros al no convocar la reunién ordinaria prevista para el mes de diciembre de 2022. Esta
dejadez de funciones responde a la politica habitual de “laissez faire para el siglo XXI” (dejar hacer) de la actual
Direccién de la AEAT. Resulta paraddjico que algunos festejaran entusiasmados el acuerdo del Consejo de Ministros
de 24 de mayo por el que se acordaba unilateralmente la modalidad de trabajo a distancia sin negociacion colectiva
previa, y la publicacién del plan de choque de ahorro y gestidn energética en climatizacion del Real Decreto-ley
14/2022 de 1 de agosto que legaliza la temperatura maxima a 192 C en recintos calefactados. Ahora, amenazan
con recurrir esa misma normativa que aplaudian a la Inspeccién de trabajo. NO ENGANAN A NADIE.

Desde SIAT nos preguntamos qué estaban haciendo y a qué se dedicaban cuando fueron aprobadas estas medidas
que rebajan, precisamente, las temperaturas operativas optimas contempladas entre 212 y 232 C del Reglamento
de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE) o las recomendaciones realizadas por el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (entre 202 y 24 2 C en invierno). O no leyeron bien el articulo 29 del plan de choque
de ahorro y gestidn o tratan de aparentar lo que no son dedicdndose a otra cosa.

iiiLa seguridad y salud de los trabajadores no es un SHOW, debe primar la salud de los trabajadores sobre las
medidas de ahorro y eficiencia energéticas!!!

Os adjuntamos un escrito solicitando una convocatoria urgente del CSSI, donde solicitamos lo siguiente:

1- Datos sobre el control de temperatura y medidas para evitar el inconfort térmico en los centros de trabajo
de la Agencia Tributaria, asi como otras medidas contempladas en la normativa actual.

2- Implementacion de otros regimenes de modalidad no presencial en base a la normativa vigente sobre el
COVID-19 en cuanto al cumplimiento de aforos y condiciones térmicas hasta la negociacion de un teletrabajo
propio en la AEAT.

3- Informacién sobre la promocidn del uso del transporte publico y de la movilidad sostenible en la AEAT.

4- En cumplimiento del Acuerdo de Prevencion de Riesgos Laborales, datos consolidados sobre la revision y
limpieza de los filtros de aire; fechas de inspecciones y datos sobre el ahorro y eficiencia energéticos.

Informacién disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiHECHOS, Y NO PALABRAS!!!
iiiPOR LA ACTIVACION DEL ACUERDO DE CARRERA!!! i{iPOR EL BLINDAJE JURIDICO DE LOS PANELES!!!
iiiPOR LA NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL!!!
iiiPOR LA NEGOCIACION DE UNA PROMOCION INTERNA REAL EN LA AEAT!!!
iiiPOR UN ACUERDO DE TELETRABAJO PROPIO DE LA AEAT!!!
iiiPOR EL DESARROLLO DE LA POLICIA FISCAL CON FUNCIONARIOS DE LA AEAT!!!

iiiPOR UNA AGENCIA TRIBUTARIA PARA EL SIGLO XXI!!!
(clic para ver)
iSalud, unidad y mucho animo!
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{ SINDICATO INDEPENDIENTE
, DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

Doia Maria Isabel Rios Cid
Subtora. General RRLL y Presidenta del CSSI AEAT
Solicitud reunién urgente CSSI y datos C/ Lérida 32-34; 28020; Madrid.

INFORMA

09 de enero de 2023

Apreciada Presidenta:

Desde el anuncio del cese del anterior subdirector de RRLL en noviembre pasado y tu reciente
nombramiento, el Comité de Seguridad y Salud Intercentros (CSSI) que presides no se reunid
ordinariamente como debia de haberse convocado durante el mes de diciembre. Este hecho no amerita
ninguna justificacion por parte de la Administracidon para cumplir con las obligaciones asumidas en los
acuerdos de la que forma parte. Por este motivo, pasamos a ponerte en contexto algunas situaciones e
incumplimientos generados por las medidas decretadas por el actual Gobierno en materia de ahorro y
eficiencia energética que deben abordarse con caracter de urgencia y sin mas dilaciones en el CSSI.

Desde el Sindicato Independiente de la Agencia Tributaria (SIAT) queremos denunciar que, a nuestro
entender, se esta incumpliendo el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo en muchos centros de trabajo de la
Agencia Tributaria. Esta norma indica en su anexo Ill que “La temperatura de los locales donde se realicen
trabajos sedentarios propios de oficinas o similares estara comprendida entre 17° y 27°C”. Esta norma
obvia la recomendaciéon dada por el propio Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo a través
de su NTP-501 que refiere que la temperatura operativa debe mantenerse entre los 20°C y los 24°C en
caso de una actividad ligera, esencialmente sedentaria en condiciones invernales; ademds de lo dispuesto
en el Real Decreto 178/2021 de 23 de marzo, del Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios
(RITE), que regula las exigencias de eficiencia energética y de seguridad que deben cumplir las
instalaciones térmicas en los edificios para atender la demanda de bienestar e higiene de las personas, en
donde se indica que los valores de la temperatura operativa y de la humedad relativa recomendados en
invierno para interiores deberan estar comprendidos entre 21° y 23°C y entre 40 y 50% de humedad
relativa.

Pues bien, se ha constatado en diferentes centros de trabajo que no se llega a esos 17°C minimos que
exige el Real Decreto 486/1997, llegandose a medir temperaturas de 14°C, que a todas luces es una
temperatura insuficiente para la realizacidn de trabajos sedentarios propios de oficinas.

De todos es conocido que el Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, de medidas de ahorro y eficiencia
energética (entre otras) en su articulo 29.Uno establece que la temperatura del aire en los recintos
calefactados habitables destinados a un uso administrativo, entre otros, no serd superior a 19°C. Pero
también este Real Decreto-ley establece expresamente que “los umbrales de temperatura indicados
anteriormente deberdn ajustarse, en su caso, para cumplir con lo previsto en el Real Decreto 486/1997”.

Es importante destacar que este articulo 29 del Real Decreto-ley 14/2022 indica que las temperaturas
deben determinarse sobre el aire, no sobre los dispositivos de calefaccidn, ya que para que una oficina
pueda tener una temperatura de confort de entre 18°y 19°C la temperatura del dispositivo de calefaccidn
ha de ser mayor, cuestion ésta que parece no entenderse en ciertas Delegaciones Especiales de la AEAT.

Por otro lado, desde SIAT queremos denunciar las deficiencias existentes en muchos centros de trabajo
de la Agencia Tributaria;, muchas de estas deficiencias podrian llevar aparejadas problematicas
relacionadas con salud laboral. No entendemos como un ente publico como la AEAT que se presupone a
la vanguardia en la Administracién Publica en el Estado espaiol, se permite disponer de Administraciones
en las que trabaja su personal con humedades, ventanas y puertas que no cumplen con su funcién de
aislamiento, paredes desconchadas por falta de mantenimiento, etc. Esto no solo ocurre en un ambito
regional, sino que podemos encontrar ejemplos de estas situaciones en diferentes partes del territorio.
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SINDICATO INDEPENDIENTE

DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

Una Administracidn y unos “recursos humanos” para el siglo XXI -cita textual de la Directora General de la
AEAT- no se pueden permitir estas situaciones.

Por lo expuesto, te solicitamos que convoques a la brevedad la reunién del CSSl y que:

1- Se den las instrucciones necesarias para que en la proxima reunién ordinaria se ofrezcan las
oportunas explicaciones sobre cémo ha desarrollado la AEAT el control de temperatura de los
distintos centros de trabajo y las medidas que se han tomado para evitar el inconfort térmico en
los centros de trabajo de la Agencia Tributaria, asi como otras medidas citadas en el presente
escrito.

2- Se den las instrucciones necesarias para aplicar otros regimenes de modalidad no presencial en
las dreas en las que no se cumpla la normativa vigente del COVID-19 en cuanto al cumplimiento
de aforos y estrés térmico hasta la negociacion de un teletrabajo propio en la AEAT.

3- Solicitamos informacidn en relacién con lo regulado en el articulo 29.Cinco del Real Decreto-ley
14/2022, en donde se indica que aquellas instalaciones de climatizacién que hayan pasado la
inspeccion de eficiencia energética antes del 1 de enero de 2021 deberdn someterse a una
revision extraordinaria antes del 1 de diciembre de 2022, de modo que todos los edificios con
un consumo de climatizacién relevante hayan superado una inspeccion en los ultimos dos afios.

4- Solicitamos informacion de las actuaciones en el dmbito de la AEAT sobre lo regulado en el
apartado Tercero.22) de la Orden PCM/466/2022, de 25 de mayo en relacidn con la promocion
del uso del transporte publico o colectivo y otras medidas de movilidad sostenible en donde se
indica que se habilitardn aparcamientos seguros para bicicletas en los edificios publicos que
cuentan con lugar de aparcamiento para vehiculos y se promocionaran el establecimiento de
rutas de transporte colectivo.

5- Y que, en cumplimiento del Acuerdo de Prevencién de Riesgos Laborales, solicitamos que esa
Presidencia haga las gestiones necesarias para aportar la informacién solicitada el 3 de
noviembre de 2022 sobre los datos consolidados de todos los centros de trabajo de la AEAT
sobre la revision y limpieza de los filtros de aire; las fechas de las ultimas inspecciones de los
sistemas de calefaccion, ventilacion, aire acondicionado y agua caliente sanitaria; las fechas de las
ultimas inspecciones de las instalaciones térmicas completas; y que, se nos proporcione los datos
y comparativas de ahorro y eficiencia energética derivadas de la aplicacion a partir del 10 de
octubre de 2022 en la AEAT de la modalidad del trabajo a distancia acordado unilateralmente
en el Consejo de Ministros de 24 de mayo de 2022 sin negociacidn colectiva previa.

Registro General de la AEAT
RGTO. CENTRAL AEAT

| . NO ARCHIVAR
Alentamente. B B RS || i
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Fdo.: Manuel Porras Calva
Secretario General de SIAT
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