SINDICATO INDEPENDIENTE
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

INFORMA Ref.: 0609/2024

JUBILACIONES-PENSIONES

COMPLEMENTO DE MATERNIDAD Y/O PARA LA REDUCCION DE LA BRECHA DE GENERO
(Seguridad Social y Clases Pasivas)

e COMPLEMENTO POR MATERNIDAD EN PENSIONES DE JUBILACION:
JUBILADOS DESDE EL 01/01/2016 HASTA EL 03/02/2021

Los jubilados desde el 1 de enero de 2016 hasta el 03 de febrero de 2021 que cumplan los requisitos y que
no hayan solicitado el complemento por maternidad en dia, pueden solicitarlo sin ninglin problema ya que
el derecho no prescribe. Podran revalorizar sus pensiones hasta 300 euros mensuales, entre un 5% y un
15%, tanto hombres como mujeres que rednan los requisitos, y la indemnizaciéon por atrasos y dafios
puede llegar hasta 30.000 €. (requisitos: art. 60 de |la LGSS aplicable entre el 01/01/2016 y el 03/02/2021).

e COMPLEMENTO PARA LA REDUCCION DE LA BRECHA DE GENERO:

JUBILADOS A PARTIR DEL 04/02/2021

El complemento de pensiones contributivas para la reducciéon de la brecha de género, sustituye el
complemento por maternidad por aportacion demografica. Los beneficiarios son las mujeres y los
hombres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que perciban una pensién contributiva de jubilacién
(salvo la jubilacién parcial), de incapacidad permanente o de viudedad a partir del 4 de febrero de 2021.

Las mujeres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que sean beneficiarias de una pensién de jubilacidn
o retiro de cardcter forzoso o por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad en el Régimen de
Clases Pasivas, tendran derecho a un complemento por cada hijo o hija. El derecho al complemento
econdmico por cada hijo o hija se reconocerd o mantendra a la mujer siempre que no medie solicitud y
reconocimiento del complemento en favor del otro progenitor y si este otro es también mujer, se
reconocera a aquella que perciba pensiones publicas cuya suma sea de menor cuantia.

Para que los hombres puedan tener derecho al reconocimiento del complemento deberdn causar una
pensidn de jubilacidn o retiro de caracter forzoso o por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad
y haber interrumpido o haber visto afectada su carrera profesional con ocasién del nacimiento o adopcidn,
segun los siguientes requisitos:

12 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados hasta el 31 de diciembre de 1994, tener mas
de ciento veinte dias sin servicios efectivos al Estado entre los nueve meses anteriores al nacimiento y
los tres afios posteriores a dicha fecha o, en caso de adopcidn, entre la fecha de la resolucién judicial
por la que se constituya y los tres afos siguientes, siempre que la suma de las cuantias de las pensiones
reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda a la mujer.

22 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados desde el 1 de enero de 1995, que el funcionario
haya cesado en el servicio activo o haya tenido una reduccion de jornada en los veinticuatro meses
siguientes al del nacimiento o al de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién, en mas
de un 15 por ciento, respecto a la de los veinticuatro meses inmediatamente anteriores, siempre que
la suma de las cuantias de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le
corresponda a la mujer.
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32 Si los progenitores son hombres y se dan las condiciones anteriores en ambos, se reconocera a aquel
que perciba pensiones publicas cuya suma sea de menor cuantia.

El importe del complemento sera para el afo 2024 de 33,20 euros mensuales, por cada hijo o hija. La
cuantia a percibir estara limitada a cuatro veces dicho importe. Ademas:

o Elimporte del complemento no sera tenido en cuenta en la aplicacién del limite maximo de pensiones.
o Elcomplemento sera satisfecho en 14 pagas, junto con la pensidén que determine el derecho a la misma.
o Cada hijo o hija dara derecho Unicamente al reconocimiento de un complemento econdmico.

o Los complementos que pudieran ser reconocidos en cualquiera de los regimenes de Seguridad Social
seran incompatibles entre si, siendo abonado en el régimen en el que el causante de la pensidn tenga
mas periodos de alta.

Mantenimiento transitorio del complemento por maternidad. Quienes estuvieran percibiendo el
complemento por maternidad mantendran su percibo. La percepcién de dicho complemento de
maternidad serd incompatible con el complemento para la reduccién de la brecha de género que pudiera
corresponder por el reconocimiento de una nueva pension publica, pudiendo las personas interesadas
optar entre uno u otro.

En el supuesto de que el otro progenitor de alguno de los hijos o hijas que dio derecho al complemento por
maternidad, solicite el complemento para la reduccién de la brecha de género y le corresponda, la cuantia
mensual que le sea reconocida se deducird del complemento por maternidad que se viniera percibiendo.

COMPLEMENTO DE PENSION POR MATERNIDAD

La concesidn de este complemento Unicamente para mujeres fue puesto en cuestidn por el TIUE (STJUE n.2
C-450/18, de 12 de diciembre de 2019) y posteriormente por distintos pronunciamientos nacionales. El
Tribunal Supremo dicté una sentencia que establece que el complemento de maternidad por aportacién
demografica no debe ser restringido a un solo progenitor, sino que debe ser reconocido a ambos
progenitores sin discriminar por sexo. Partiendo de esta nueva doctrina los varones pueden solicitar el
complemento de maternidad entre el 01/01/2016 y el 03/02/2021. Dicho complemento consistia en un
importe equivalente al resultado de aplicar a la cuantia inicial de las referidas pensiones el siguiente
porcentaje en funcion del n2 de hijos: En el caso de 2 hijos: 5 %, de 3 hijos: 10 % y de 4 0 mas hijos: 15 %.

En definitiva, si la pensién se origind antes del 01/01/2016 no existe derecho. Cuando se haya
producido después del 03/02/2021 se tiene derecho al nuevo complemento para reducir la brecha de
género.

Para mas informacidn podéis poneros en contacto con SIAT a través del correo info@sindicatosiat.com.

Os recordamos que los servicios juridicos de SIAT, abogado y procurador, son totalmente gratuitos para
sus afiliados sin ningun coste adicional.

iiiMOVILICEMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!!

Informacion disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!

i Un sindicalismo diferente es posible!
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