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INFORMA Ref.: 1709/2024

PIA 2024 — Recordatorios

22 pago a cuenta, 22 pago variable y liquidacion final
30 Septiembre: Fin segundo periodo realizacion incremento horario

Realizacidn incremento horario obligatorio (6 horas) e incremento de

01 de JULIO al 30 de SEPTIEMBRE horario acumulado de almenos 12 horas, desde el 1 de enero hasta el 30
de septiembre (u horario proporcional para situaciones ajenas a la
voluntad que no sean especialmente protegidas). C*

Némina de OCTUBRE Segundo pago a cuenta. C*

Situaciones especialmente protegidas (u horario proporcional). D*
01 de JULIO al 30 de NOVIEMBRE

Ultimo pago fijo mensual
Némina de DICIEMBRE Segundo pago a cuenta (para situaciones especialmente protegidas). D*
Segundo pago variable. E*

N6mina de MARZO 2025 Pago variable de la liquidacién adicional. F*

c* Es necesaria la realizacion de 6 horas adicionales entre el 01 de julio y el 30 de septiembre y el incremento horario debe ser al
menos de 12 horas entre enero y septiembre (u horario proporcional) salvo causas ajenas a la voluntad que no sean
especialmente protegidas (nuevo ingreso, licencia por estudios, incapacidad transitoria por causas comunes u otras razones
equivalentes) y ademads no se haya participado en el primer pago a cuenta, en que sera Unicamente de 6 horas (u horario
proporcional). En estos supuestos se admitira el incremento horario proporcional al tiempo de prestacion efectiva de servicios
hasta el 30 de septiembre y el abono proporcional tanto del pago a cuenta como de la garantia de retribucién minima que se
abone en némina del mes de diciembre.

En estos casos, se ponderard especialmente el grado de contribucién al cumplimiento de objetivos, de modo que la

repercusion negativa por no poder participar de forma completa al Plan sea la menor posible.

D* Situaciones especialmente protegidas (maternidad/adopcion, permisos de paternidad y lactancia; permiso por gestacién -
semana 37-, incapacidad laboral por riesgo durante el embarazo, incapacidad transitoria por accidente laboral/enfermedad
profesional, asi como situaciones de violencia de género o victimas del terrorismo), casos:

1- Incremento horario ordinario en los plazos establecidos no se efectuard ninguna distincion.

2- Si no hubieran podido realizar el incremento horario de 6 horas entre julio y septiembre y de 12 horas de enero a
septiembre, PERO si lo acreditan a 30 de noviembre: tendran derecho al segundo pago a cuenta, asi como la garantia de
retribucidon minima que se abonardn en el mes de diciembre.

3- Si el incremento a 30 de noviembre es menor, el segundo pago a cuenta sera proporcional al incremento horario
realizado (al tiempo de prestacidn efectiva de servicios), asi como la parte proporcional correspondiente a la garantia de
retribucion minima generada que también se abonara en némina del mes de diciembre.

E* Participar en el segundo pago a cuenta, horario acumulado de 12 horas entre el 01 de enero y el 30 de noviembre (o reglas de
proporcionalidad) y que se cumplan los objetivos (Apartado Quinto, 4, Ay B).

F* Participar en el segundo pago a cuenta, tener un acumulado al menos de 12 horas entre enero y el 31 de diciembre de 2024,
y que se hayan cumplido los objetivos adicionales.

iiiMOVILICEMONQOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!!

Informacion disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!

iUn sindicalismo diferente es posible!
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