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REFORMA DE LAS PENSIONES

Régimen General de la Seguridad Social

El pasado 18 de septiembre, se alcanzé un acuerdo de anteproyecto de ley enmarcado en la ultima parte de
la reforma del sistema de pensiones que engloba un conjunto de medidas, entre las que destacamos:

LA EDAD DE JUBILACION: serd de 67 afios en 2027

I.  Madres que hayan interrumpido su vida laboral para cuidar de sus hijos y que podran adelantar la edad
de jubilacién hasta un maximo de dos ailos cuando cumplan determinados requisitos de cotizacion.

Il.  Jubilacién antes de los 67 afios de los trabajadores que realicen trabajos de especial peligrosidad o
penosidad (SIAT defenderd la inclusidon de Vigilancia Aduanera en base a la enmienda que impulsamos y
que fue aprobada en el Senado el pasado martes 5 de junio).

lll.  Se mantiene la posibilidad de jubilacidén a los 65 afios con el 100% de la pensidon cuando se acredite
un periodo de cotizacidon que se aumentard gradualmente hasta los 38 afios y seis meses. También
podrdn jubilarse a partir de los 65 afios quienes no relnan este periodo de cotizacidon aunque se aplicara
un coeficiente reductor a la cuantia de la pensién.

IV. Se permite la jubilacién anticipada a partir de los 63 afos con coeficiente reductor siempre que se
acredite un minimo de cotizacién de 33 afios. Excepcionalmente, en situaciones de crisis, los
trabajadores se podrdan jubilar a partir de los 61 afios cuando hayan cotizado al menos 33 aiios.

V. Se mantiene la jubilacidn parcial a los 61 aiios, si bien la cotizacidn sera integra tanto para el trabajador
relevista, como para el relevado.

VI.  Se elimina el supuesto de jubilacion especial a los 64 aios.

VII.  Se incrementan los incentivos para la prolongacién voluntaria de la vida laboral.

CALCULO DE LA PENSION: de 15 a 25 afios.

Se incrementa el nimero de afios que se tienen en cuenta para el calculo de la pensidén de jubilacién: de los
actuales 15 afios se pasara, gradualmente, a 25 afos.

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

A partir de 2027 se revisaran cada cinco afios los pardmetros del sistema por las diferencias de la evolucién
de la esperanza de vida a los 67 anos de la poblacién en el afio en que se efectue la revision y la esperanza de
vida a los 67 afios en 2027. El objetivo de esta medida es garantizar la sostenibilidad a largo plazo del sistema
publico de pensiones y mantener la proporcionalidad entre las contribuciones al sistema y sus prestaciones.

FINANCIACION COMPLEMENTARIA Y SEPARACION DE LAS FUENTES

El Anteproyecto de Ley asume plenamente las Recomendaciones del Pacto de Toledo en cuando a la separacion
y clarificacién de las fuentes de financiacion. Considera, en consecuencia, la necesidad de compatibilizar los
objetivos de consolidacion y estabilidad presupuestaria con los de plena financiacién de las prestaciones no
contributivas y universales a cargo de los Presupuestos de las Administraciones Publicas.

Una vez promulgada la Ley, se constituird un grupo de trabajo integrado por expertos propuestos por los
Ministerios de Trabajo e Inmigracién y Economia y Hacienda, y de los agentes econdmicos y sociales. Este grupo
deberd analizar posibles escenarios de financiacion complementaria del Sistema de Seguridad Social a medio
y largo plazo, en un marco coherente con la separacion de fuentes de financiacién, que atribuye la
participaciéon prioritaria del Estado en la financiacién de las prestaciones universales y no contributivas del
sistema.
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UNA REFORMA QUE PREMIA ALARGAR LA VIDA LABORAL PERO QUE PENALIZA LA JUBILACION ANTICIPADA
éComo recibir el 100% de la pension en funcion del aio de nacimiento?

Pero hasta que se apruebe la ley, alcanzar la edad legal de jubilaciéon no garantiza que se haya cumplido con el nimero minimo
de afios requeridos para recibir la maxima cantidad de pensién correspondiente.

Para lograrlo, se deben cumplir dos requisitos esenciales: alcanzar una cierta edad minima y tener un tiempo de cotizacién que
cambia periddicamente.

Hasta 2013, solo era necesario tener 65 ainos para retirarse definitivamente del mercado laboral. Sin embargo, desde 2024 en
adelante, esta edad se mantiene si se ha cotizado durante 38 afios 0 mas, de lo contrario, si no se llega, se debe esperar hasta
tener 66 aios y seis meses en 2024; 66 afios y 8 meses en 2025; 66 anos y 10 meses en 2026 y 67 afos a partir de 2027.

Los nacidos en 1957 pueden retirarse entre 2023 y 2024. Los nacidos en 1958, entre 2023 y 2025. Los que nacieron en 1959, a
partir de 2024 y 2026. Los nacidos en 1960, entre 2025 y 2027. Para recibir el 100% de la pensidn, sera necesario tener un
minimo de cotizaciones a la Seguridad Social y bajo el mismo régimen. Esto es independiente de la edad de retiro, ya que ésta
solo proporciona acceso, pero no garantiza el cobro.

‘ ANO PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA

2024 38 afios 0 mas 65 afios

Menos de 38 afios 66 afnos y 4 meses
2025 38 afios y 3 meses 0 mas 65 afos

Menos de 38 afios y 3 meses 66 afos y 8 meses
2026 38 afios y 3 meses 0 mas 65 afios

Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 10 meses
A partir de 2027 38 afios y 6 meses 0 mas 65 afios
Menos de 38 afios y 6 meses 67 afos

En cambio, para el REGIMEN DE CLASES PASIVAS es requisito indispensable haber completado un periodo minimo de 15 afios
de servicios efectivos al Estado pudiendo jubilarse voluntariamente desde que se cumplan los 60 aiios de edad, siempre que
se tengan reconocidos 30 afios de servicios cotizados, como minimo. La jubilacion se declara de oficio al cumplir 65 aiios de
edad salvo que se solicite la prolongacion de la permanencia en el servicio activo, como maximo, hasta los 70 afos. Esta ultima
debera presentarse con tres meses de anticipacion.

Para poder conocer mas sobre ambos regimenes, Seguridad Social o clases pasivas, podéis ver en la guia elaborada por SIAT
para 2024 las diferentes tablas sobre haberes reguladores, complementos, otras prestaciones o las penalizaciones por adelanto
de la jubilacion en el siguiente enlace:

https://sindicatosiat.com/wp-content/uploads/2024/06/2024-02-20-Guia-actualizacin-pensiones-2024.pdf

UNA REFORMA QUE PREMIA ALARGAR LA VIDA LABORAL PERO QUE PENALIZA LA JUBILACION
ANTICIPADA

De las nuevas jubilaciones en los primeros meses de 2024, el 65,8% fueron con la edad ordinaria mientras que un 10,7% se
corresponden a la modalidad de jubilacion demorada, frente al 4,8% que suponian en 2019. El niumero de jubilaciones
anticipadas, por el contrario, baja considerablemente. En abril, el 34,1% de las nuevas altas han sido jubilaciones anticipadas,
cuando en 2023 eran el 45,1%, lo que supone un descenso de 11 puntos en 12 meses.

Aunque se llene nuevamente la “hucha de las pensiones” con el nuevo mecanismo de equidad intergeneracional (MEI o factor
de sostenibilidad), se seguira erosionando el estado de bienestar y poniendo en jaque las garantias constitucionales (aumento
de la edad de jubilacidn, ampliacidn del cbmputo a 29 afios, penalizacidn de la jubilacidn anticipada e incentivacion para alargar
la vida laboral) y comprometiendo el sistema publico de pensiones a la suerte de los mercados y la buena fe de las gestoras
privadas con la implementacion de los planes de empresa.

A entender de SIAT, sdlo es posible garantizar una vida digna en la jubilacién consolidando el poder adquisitivo de las
pensiones publicas mediante un porcentaje fijo de la tasa de reemplazo por encima del 80% con respecto al ultimo sueldo en
activo y ligado a las variaciones del IPC. Esta medida deberia ser asumida y apoyada por Europa.

iiiSIAT APUESTA POR UN SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES, EFICIENTE, SUFICIENTE Y EQUITATIVO QUE
GARANTICE EL MANTENIMIENTO DEL PODER ADQUISITIVO Y EVITE LAS DESIGUALDADES SOCIALES!!!

Informacidn disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!

iUn sindicalismo diferente es posible!
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