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PERSONAL LABARAL DE LA AEAT 

ESCRITO A LA DIRECTORA GENERAL  
SOBRE CUESTIONES PENDIENTES DEL 

PERSONAL LABORAL 
Además de las cuestiones enmarcadas en la negociación del actual conflicto, le hemos dirigido un 
escrito a la Directora General sobre cuestiones que se están demorando en gestionar sin ningún 
tipo de justificación como:  

1. CPVIE: Se convoque la CPVIE para analizar las solicitudes de traslados y reingresos.

2. Promoción interna y Turno Libre OEP 2020-2021: Los aspirantes implicados en estos procesos
no pueden soportar más retrasos injustificados Desde SIAT entendemos que puede haber una
mala gestión en este proceso o una despreocupación en gestionar el proceso selectivo de este
personal al servicio de la AEAT.

3. Aplicación de la jubilación parcial anticipada.

4. Fomento de la estabilidad laboral y de la promoción profesional en la AEAT: Solicitamos la
distribución geográfica de los puestos de trabajo tras el proceso de novaciones con la
información de la situación administrativa de cada puesto y de las posibles vacantes generadas
para que éstas sean cubiertas en un futuro mediante la contratación de personal fijo
discontinuo.

5. Planificación de futuros procesos selectivos y negociar un plan estratégico para el personal
laboral.

PD: Adjuntamos escrito 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!! 
¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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María Soledad Fernández Doctor 

Directora General de la AEAT 

c/Infanta Mercedes 37, 28020, Madrid 

07 de octubre de 2024 

Apreciada Directora: 

Respecto al Personal Laboral de la AEAT quedan determinadas cuestiones de gestión 
administrativa y de personal que se vienen demorando sin ningún tipo de explicación razonable. 
Desde SIAT te solicitamos que des las órdenes oportunas para: 

1. CPVIE: Se convoque la CPVIE correspondiente a este trimestre a la mayor brevedad para 
analizar las solicitudes de traslados y reingresos, incluidas las solicitudes por motivos de salud. 

2. Promoción interna y Turno Libre OEP 2020-2021: Los aspirantes implicados en estos procesos 
no pueden soportar más retrasos injustificados para la firma de sus nuevos contratos, por lo 
tanto, solicitamos que se resuelvan dichos procesos demorados desde hace meses sin mayor 
dilación; y que se habiliten los permisos posesorios vigentes en la fecha de firma de los 
contratos. Desde SIAT entendemos que puede haber una mala gestión en este proceso o una 
despreocupación en gestionar el proceso selectivo de este personal al servicio de la AEAT. 

3. Jubilación parcial anticipada: En julio, SIAT y la demás parte social ya dimos nuestra 
conformidad para la “Gestión de Contratos de Relevo”, por lo que solicitamos que se aceleren 
todos los trámites que permitan la aplicación de las Jubilación Parcial Anticipada al Personal 
Laboral de la AEAT. 

4. Fomento de la estabilidad laboral y de la promoción profesional en la AEAT: Solicitamos la  
distribución geográfica de los puestos de trabajo tras el proceso de novaciones con la 
información de la situación administrativa de cada puesto y de las posibles vacantes 
generadas para que éstas sean cubiertas en un futuro mediante la contratación de personal 
fijo discontinuo.  

5. Planificación de futuros procesos selectivos y negociar un plan estratégico para el personal 
laboral. El personal laboral a tiempo completo debe suponer el 10% de la plantilla de la AEAT 
(3.000 de 30.000). Se debe negociar un plan estratégico de necesidades y cargas de trabajo 
en función del ámbito y de las áreas profesionales. Se debe garantizar la agilización de los 
procesos selectivos y bases de convocatorias que aclaren la valoración de méritos, que 
respeten derechos consolidados como son la reserva de localidad o provincia y el 
reconocimiento del año natural a efectos de promoción. 

Atentamente 

 

 

Manuel Porras Calva  
Secretario General de SIAT  
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