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EN DEFENSA DE LA CARRERA HORIZONTAL DE LA AEAT. 
EN DEFENSA DE LA MOVILIDAD POR PANEL. 

EN DEFENSA DE LA LEGALIDAD. 

HEMOS RECURRIDO LA CONVOCATORIA DEL “PSEUDOPANEL” DE INSPECTORES 

Como ya informamos el pasado 24 de septiembre, acabamos de recurrir la “oferta de 
movilidad” para Inspectores convocada por la intranet con el beneplácito de la 
Dirección de la AEAT.  

Son atrevidas esas “mentes brillantes” de determinados sectores corporativistas en la AEAT, 
que creen (erróneamente) estar por encima de la ley o de los Acuerdos suscritos entre la 
AEAT y los sindicatos.  

Desde SIAT les seguiremos recordando el principio de legalidad ante los tribunales de 
justicia. 

TIEMPO AL TIEMPO Y CUESTE LO QUE CUESTE 

¡¡¡POR LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN LA AEAT!!! 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!! 
¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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EN DEFENSA DE LA CARRERA HORIZONTAL DE LA AEAT. 
EN DEFENSA DE LA MOVILIDAD POR PANEL. 

EN DEFENSA DE LA LEGALIDAD. 

SIAT Y UGT RECURREN LA CONVOCATORIA DEL “PSEUDOPANEL” DE INSPECTORES 

Como ya informamos el pasado 24 de septiembre, SIAT y UGT acaban de recurrir la “oferta de 
movilidad” para Inspectores convocada por la intranet con el beneplácito de la Dirección de la AEAT.  

A pesar de nuestras advertencias y de las dos sentencias contra el último panel de inspectores de 2023 
que declaran ilegal dicha convocatoria por no contar con la participación sindical y por no ajustarse a 
derecho, los actuales gestores de la AEAT siguen con su deriva absolutista ofertando plazas para 
Inspectores por la intranet sin ajustarse a las bases del acuerdo de provisión de puestos de carrera 
horizontal (paneles) derivado del Acuerdo de carrera de la AEAT. Dicha oferta, recordamos: 

- No respeta las bases del Acuerdo de Paneles. 

- Es una convocatoria anónima (sin firma de ningún responsable de la AEAT). 

- Permite la participación de trabajadores ajenos a la AEAT. 

- Oferta plazas en otros organismos. 

- No valora la conciliación  

- Es un panel opaco, sin participación de las organizaciones sindicales, lo que representa una 
grave vulneración de los derechos constitucionales de los participantes en esta provisión de 
puestos. 

Son atrevidas esas “mentes brillantes” de determinados sectores corporativistas en la AEAT, que creen 
(erróneamente) estar por encima de la ley o de los Acuerdos suscritos entre la AEAT y los sindicatos.  

Desde SIAT y UGT les seguiremos recordando el principio de legalidad ante los tribunales de justicia. 
Los legítimos representantes de los trabajadores seguiremos defendiendo los derechos de todos los 
empleados públicos en la AEAT. Tiempo al tiempo y cueste lo que cueste. Aunque seguramente los 
actuales “responsables” de este descalabro organizativo se encuentren cesados el día de mañana cuando 
se pronuncie la Justicia, dejando una estela de irregularidades a los sucesores en el cargo.  

Este “pseudopanel” coincide con la convocatoria de un concurso específico para los Inspectores de 
Hacienda que está siendo tramitado, también, de forma oscura por parte de la actual Dirección, 
vulnerando los derechos de los representantes de los trabajadores en la comisión de valoración. Esta 
coincidencia genera indefensión en los participantes que concurran en ambos procesos de provisión de 
puestos, dando un margen de discrecionalidad al Departamento de RRHH a la hora de adjudicar destinos, 
inaceptable en una administración del siglo XXI. 

Desde SIAT y UGT recordamos: 

“La negociación colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios 
públicos está sujeta a los principios de legalidad, cobertura 

presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y 
transparencia, y se efectuará mediante el ejercicio de la capacidad 

representativa reconocida a las organizaciones sindicales”. 

 

¡¡¡POR LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN LA AEAT!!! 


