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Negociacion del conflicto en la AEAT
CESE EN LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DE LA AEAT.

Se ha publicado en el BOE de 11 de octubre de 2024 el cese de la titular de la Direccidn del
Departamento de Recursos Humanos.

Os adjuntamos un escrito sobre la negociacion colectiva en la AEAT.

iiiMOVILICEMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!!

| Informacion disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!
iUn sindicalismo diferente es posible!
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Negociacion del conflicto en la AEAT
CESE EN LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DE LA AEAT.

Se ha publicado en el BOE de 11 de octubre de 2024 el cese de la titular de la Direccién
del Departamento de Recursos Humanos.

Desde que iniciara el primer conflicto en septiembre de 2022 se han producido ceses en:
- Noviembre de 2022 — Subdireccion Relaciones Laborales
- Enero-febrero 2024- Direccidén Adjunta de Recursos Humanos
- Octubre de 2024 — Direccién del Departamento de Recursos Humanos

Desde SIAT y UGT esperamos que este sea un paso al frente para buscar soluciones al
conflicto por parte de la actual Direccion de la AEAT y no sélo una salida mas para seguir
aferrada a un sillon como si no hubiera un mafana. Desde SIAT y UGT seguiremos
trabajando para que asi sea siempre y cuando la actual Direccidon de la AEAT asuma los
compromisos adquiridos y cumpla con los acuerdos y mejoras pactadas en la negociacién
colectiva en la AEAT.

Porque erréneamente, algunos gestores creen que:
“Existe obligacion de negociar, pero no existe obligacion de llegar a un acuerdo”

Pero para cumplir con el deber de la buena fe negocial no es suficiente con la celebracion
de reuniones desprovistas de un contenido real o acudir a la negociacién con una Unica
oferta definitiva e irrevocable a falta de cuya aceptacion se da por cerrado el proceso
negociador.

“La buena fe implica un esfuerzo sincero de aproximacion de posiciones, exigiendo a
las partes ser consecuentes con sus propias posiciones y no alterarlas sustancialmente
de un dia para otro.”

La linea divisoria se estrecha cuando una de las partes no participa en el proceso mas
gue con su Unica propuesta inicial.

“No basta entonces con cubrir una formalidad
sin dar la posibilidad de efectuar alternativas.”

“Negociar cuando se estad en la negociacion colectiva, es intercambiar propuestas en
vistas a conseguir un acuerdo a partir de una discrepancia.”

Desde SIAT y UGT celebramos el paso, pero no festejamos. La confianza hay que ganarsela
con hechos y no palabras.

iiiPOR LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA AEAT!!!



