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SALUD LABORAL
SALUD CARDIOVASCULAR Y CONDICIONES DE TRABAJO
Factores psicosociales, organizativos y ergondmicos

La importancia de la patologia cardiovascular en el ambito laboral es incuestionable no tan solo por las repercusiones
sobre la morbimortalidad de la poblacién trabajadora sino también por el impacto que la mala salud cardiovascular
puede tener en la empresa. Por un lado, el sistema cardiovascular puede resultar afectado por factores de riesqo de
origen laboral (agentes quimicos, bioldgicos, fisicos y psicosociales). Por otro, la mala salud cardiovascular puede
repercutir en un menor rendimiento, mayor absentismo, mayor presentismo o mayor rotacion de personal con el
consiquiente impacto en los resultados de la organizacion.

De acuerdo con el Observatorio de Condiciones de Trabajo del INSST (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo), las enfermedades cardiovasculares son la principal causa de muerte por accidentes de trabajo durante la
jornada de trabajo, representando mds del 40% del total de fallecimientos por causa laboral ocurridos en el afio 2022.

Entre los factores psicosociales, organizativos y ergondmicos con efectos sobre el aparato cardiovascular
destacamos el estrés laboral, el trabajo a turnos y el sedentarismo.

El estrés laboral es una de las principales consecuencias de la exposicién a factores de riesgo psicosocial y puede
provocar multiples alteraciones entre las cuales se encuentran los trastornos cardiovasculares como hipertensién
arterial, dolor precordial y aumento de la incidencia de infarto de miocardio. Unos puestos de trabajo mentalmente
y emocionalmente saludables serdn pues un elemento a considerar en cualquier programa de prevencion. El
enfoque de estos programas debe ser colectivo, mejorando las condiciones de trabajo y evitando la exposicion a
factores estresores e individual, dotando a las personas trabajadoras de recursos y estrategias para afrontar
situaciones que generan estrés.

El trabajo a turnos se ha relacionado en las personas expuestas con un aumento de la prevalencia de enfermedades
cardiovasculares, especialmente de cardiopatia isquémica. A la disrupcion de los ritmos circadianos con las
consiguientes alteraciones en el metabolismo de la glucosa y lipidico y de la regulaciéon del sistema nervioso auténomo,
se suma la mayor tendencia a llevar una dieta menos saludable y una menor practica de actividad fisica.

La promocidn de habitos saludables a través de intervenciones tanto individuales como sobre el entorno, adaptadas
a las peculiaridades de este tipo de trabajo, cobra una especial relevancia.

El sedentarismo debe diferenciarse de la inactividad fisica, a pesar de que el primero contribuye al segundo. Se
entiende por sedentarismo cualquier comportamiento en vigilia, mantenido en el tiempo y caracterizado por un bajo
gasto energético (entre 1y 1,5 el gasto energético en reposo o MET), en postura sentada, reclinada o acostada. Por
otro lado, la inactividad fisica consiste en no cumplir las recomendaciones sobre gasto energético diario a través de la
actividad fisica. Los efectos ligados a las posturas sedentarias en el trabajo incluyen el aumento de la prevalencia de
trastornos cardiovasculares y su mortalidad, asi como el aumento de la tasa de mortalidad global por todas las
causas. Se han relacionado también con ciertos canceres y el desarrollo de obesidad, diabetes tipo 2 y trastornos
osteomuscularessobre todo a nivel lumbar. Las medidas preventivas frente a este riesgo deben tener como objetivo
principal limitar la exposicion. Se debe actuar sobre el niimero y duracién de los periodos de tiempo ininterrumpido
en los que se mantiene la postura sedentaria, asi como sobre el tiempo total de mantenimiento de la postura
sedentaria durante la jornada laboral.
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