SINDICATO INDEPENDIENTE
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

INFORMA Ref.: 1810/2024

JUDICIALIZACION DE LAS RELACIONES LABORALES EN LA AEAT
Escrito a la nueva Directora de RRHH

poniéndole sobre aviso de las cuestiones
judicializadas en medio del conflicto.

Os adjuntamos un escrito informando a la nueva Directora de RRHH sobre cuestiones judicializadas, entre otras, en
el actual conflicto de la AEAT, como son:

1- PANEL DE INSPECTORES
2- CONTRATO DE EXTERNALIZACION DE INFORMACION TRIBUTARIA BASICA
3- VULNERACION DEL DERECHO DE RESERVA DE PROVINCIA EN LA PROMOCION INTERNA AL CTH

Y donde le recordamos que:

iiiMOVILICEMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!!

1. Proceda a convocar un panel del CSIHE previo a la oferta de destinos del nuevo ingreso conforme a
lo establecido en el Acuerdo de Paneles y en las dos sentencias ganadas por SIAT y UGT relativas al
panel del CSIHE de 2023.

2. Deje en suspenso el contrato de externalizacion de Informacién Tributaria Basica y que dichas
funciones sean asumidas por personal fijo discontinuo novado.

3. Proceda a dar instrucciones para restituir en sus derechos a los 25 trabajadores que han
promocionado al CTH cuyo derecho a la reserva de provincia ha sido vulnerado, de forma que les
sea ofertada de forma inmediata una plaza de CTH en sus respectivas provincias.

Informacion disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT
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iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!
iUn sindicalismo diferente es posible!
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ASUNTO: JUDICIALIZACION DE LAS RELACIONES LABORALES EN LA AEAT

Estimada Directora,

Como usted conocerd, en los ultimos afios la Direccién de la AEAT ha decidido judicializar las

relaciones laborales, por lo que nos hemos visto obligados a interponer miles de reclamaciones,

recursos y demandas. El anterior equipo de Direccion del Departamento de RRHH ostenta el récord

de sentencias condenatorias debido a la permanente vulneracién de los derechos laborales y

sindicales.

Solo en el mes de octubre SIAT y UGT iniciamos tres procedimientos judiciales como organizaciones

sindicales, a lo que hay que sumar multiples procedimientos que nuestros servicios juridicos

presentan en nombre de trabajadores de la Agencia.

Estos tres procedimientos son los siguientes:

1.

PANEL DEL CSIHE. Tras haber ganado dos sentencias que confirman la ilegalidad del panel del
CSIHE el Departamento de RRHH ha convocado un nuevo panel manifiestamente ilegal por
incumplir las bases del Acuerdo de Paneles (no garantiza la mochila de carrera horizontal, no
tiene control sindical ni valora la conciliacién). Ademas, vuelven a permitir la participacion de
trabajadores ajenos a la AEAT y ofertan plazas ajenas a la Agencia, para lo cual la Direccidn de
RRHH carece de competencias. Debido a su manifiesta ilegalidad, dicho panel ha sido
convocado sin firma, de forma andnima. SIAT y UGT hemos presentado el escrito de
interposicidon de demanda ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo.
CONTRATO DE EXTERNALIZACION DE INFORMACION TRIBUTARIA BASICA. SIAT y UGT
hemos presentado una reclamacién ante el Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales ante lo que entendemos que son irregularidades vinculadas a dicho concurso,
gue supone un despilfarro de fondos publicos, ademds de representar una degradacién del
servicio publico por sustentarse en la precariedad laboral del sector de call centers.
VULNERACION DEL DERECHO DE RESERVA DE PROVINCIA EN LA PROMOCION INTERNA AL
CTH. Ante el atropello cometido por parte del Departamento de RRHH a 25 compaiieros y
compaferas que han promocionado al Cuerpo Técnico de Hacienda SIAT y UGT presentamos
escrito de interposicién ante la Audiencia Nacional, tras haber elaborado la mayor parte de
las 25 reclamaciones individuales de los afectados.
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Apreciada Directora, estamos valorando preparar un registro que refleje los distintos recursos
presentados en la legislatura para que sean de conocimiento de todos los trabajadores de la AEAT y
que ellos valoren las costas que debemos asumir y la impunidad con la que actda la Agencia. Las
costas de los trabajadores son personales, mientras que las costas de lo que pierde la AEAT se factura
con cargo al Estado, es decir, de todos nosotros.

La ética que debe regir en la funcidon publica, no se ha visto reflejada en las practicas del
Departamento de RRHH. Nuestra duda es si usted va a continuar con estas malas practicas carentes
de ética o si por el contrario en su mandato asumira un necesario compromiso de regeneracion ética
gue permita recuperar las relaciones laborales y la negociacidn colectiva en la Agencia Tributaria.

Por todo lo anterior SOLICITAMOS,

1. Proceda a convocar un panel del CSIHE previo a la oferta de destinos del nuevo ingreso
conforme a lo establecido en el Acuerdo de Paneles y en las dos sentencias ganadas por SIAT
y UGT relativas al panel del CSIHE de 2023.

2. Deje en suspenso el contrato de externalizacién de Informacion Tributaria Basica y que dichas
funciones sean asumidas por personal fijo discontinuo novado.

3. Proceda a dar instrucciones para restituir en sus derechos a los 25 trabajadores que han
promocionado al CTH cuyo derecho a la reserva de provincia ha sido vulnerado, de forma que
les sea ofertada de forma inmediata una plaza de CTH en sus respectivas provincias.

Sin otro particular.
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Manuel Porras Calva Antonio Garcia Soto
Secretario General de SIAT Responsable Nacional de UGT AEAT



