INFORMA Ref.: 2310/2024

PERSONAL LABORAL AEAT
Promocion interna OEP 2020-2021

PERMISOS POSESORIOS Y PERIODO DE PRUEBA

Os adjuntamos un escrito dirigido a la Directora de RRHH solicitando que des las
instrucciones necesarias para que, a este personal se le permita disfrutar de los permisos
posesorios en todo el ambito de la AEAT contemplados el IV Convenio Colectivo de la AEAT
y en la normativa vigente; y se declare nulo el periodo de prueba para el personal que ha
hecho las mismas funciones de acuerdo con el Convenio Colectivo.

iiiMOVILICEMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!!

| Informacion disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT ‘

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!
iUn sindicalismo diferente es posible!
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Maria Consuelo Sanchez Garcia
Directora Dpto. RRHH AEAT
¢/ Lérida 32-34,28020, Madrid

23 de octubre de 2024

Apreciada Directora:

Apreciada Directora, nos dirigimos a ti para comunicarte que, en funcién del dmbito territorial, el personal
laboral de la AEAT que ha aprobado el proceso selectivo por promocidn interna correspondiente a la OEP
2020-2021, no se le esta habilitando los permisos posesorios tras la firma del nuevo contrato de acuerdo
a las situaciones contempladas en el TREBEP, en la normativa que ampara a todo el personal funcionario
y laboral, en el IV Convenio Colectivo del personal laboral de la AEAT y en el reglamento general sobre el

ingreso de todo el personal al servicio de la AGE.

En el apartado 7 del articulo 23 del capitulo VI del Convenio “sistema de provisién de vacantes y
promocion” se establece que el plazo de incorporacién que sera de tres dias habiles si el destino no

implica cambio de residencia y de un mes si lo comporta.

Asimismo, la disposicion adicional quinta del real decreto 364/1995 establece el derecho al permiso
retribuido de tres dias habiles si el destino no implica cambio de residencia y de un mes si lo comporta. Es

decir, a algunos empleados publicos se les esta reconociendo el derecho y a otros, no.
Por otro lado, el correo dirigido a este personal de cara a la firma de su contrato indica:

“Tras la superacion del periodo de prueba, y siempre que el trabajador se mantenga en activo en el

nuevo destino asignado, podrd solicitar el permiso por acceso a una nueva categoria.”

El pasado 27 de julio y 7 de octubre de 2024, SIAT, recordd concretamente a la Direccién General de la

AEAT, entre otras cuestiones, que:

“.. y se habiliten los permisos posesorios vigentes en la fecha de firma de los contratos. Desde SIAT
entendemos que puede haber una mala gestion en este proceso o una despreocupacion en gestionar

el proceso selectivo de este personal al servicio de la AEAT.”

En otro orden de asuntos, respecto al periodo de prueba contemplado para nuevo ingreso en el articulo

28 del Convenio dice:
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“3- Se considerard nulo el pacto que establezca un periodo de prueba al trabajador cuando éste ya
haya desempefiado las mismas funciones en la AEAT con anterioridad bajo cualquier modalidad

contractual”

Como sabes, una gran mayoria de este personal que ha promocionado viene realizando las mismas tareas
y funciones como por ejemplo sucede en el modelo de informacidn y asistencia, que desde enero de 2023
se ha impuesto de manera irregular. Te informamos que no se ha respetado la obligada negociacion de la
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de este nuevo servicio, derivado de una nueva
planificacion estratégica en la AEAT por lo que, a nuestro entender, no tendria mucho sentido este periodo

de prueba para el acceso a la promocion interna.

Y todo esto esta sucediendo tras mas de un afio desde la realizacidn de los ejercicios correspondientes y
tras mas de seis meses desde la publicacion de los aprobados del proceso selectivo, demorando
injustificadamente el fomento de la promocidn interna en la Agencia Tributaria y, por ende, repercutiendo
negativamente en las retribuciones de este personal y en sus expectativas de carrera profesional, ademas
de las mas de 200 plazas que “libremente” la AEAT ha dejado perder en el mismo afio que ha aprobado

una nueva planificacién estratégica de los Recursos Humanos.

Como comprenderas, aun siendo conscientes de tu reciente nombramiento, no podemos calificar la
gestidn del personal y de los procesos selectivos de la AEAT como: transparentes, publicos, imparciales,

profesionales, independientes, discrecionales, adecuados y agiles.

Por lo expuesto, te solicitamos que des las instrucciones necesarias para que, a este personal se le permita
disfrutar de los permisos posesorios en todo el dmbito de la AEAT contemplados el IV Convenio Colectivo
de la AEAT y en la normativa vigente; y se declare nulo el periodo de prueba para el personal que ha hecho

las mismas funciones de acuerdo con el Convenio Colectivo.

Atentamente

Manuel Porras Calva

Secretario General de SIAT
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