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PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO 

Reconocimiento año natural a efectos de promoción 
MODELO DE ALEGACIONES PARA EXCLUIDOS DEL PROCESO SELECTIVO 

CUERPO GENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

Desde SIAT adjuntamos un modelo de alegaciones a disposición de todo el personal fijo discontinuo excluido de la 
lista de admitidos del proceso selectivo de acceso por promoción interna al Cuerpo General Auxiliar Adminsitrativo 
de la Administración del Estado por no cumplir con los servicios efectivos requeridos. 

Promoción Interna en la AGE: Os informamos que en el último proceso de promoción interna al Cuerpo General 
Auxiliar de la OEP 2022, de las 2695 plazas ofertadas, 2695 han quedado desiertas (92%). A pesar de que el Plan de 
Igualdad de la AGE establece medidas concretas, desde Función Pública no parece que sea una prioridad fomentar 
la carrera profesional y la estabilidad laboral de su personal temporal, mayoritariamente femenino (>70%). 

Ante esta cruda realidad, SIAT recurrió en agosto las últimas bases de la convocatoria a los Cuerpos Generales 
Administrativo y Auxiliar Administrativo para defender el fomento y el derecho a la  promoción interna. También 
nos dirigimos en marzo de 2024 a la Secretaría de Estado de Igualdad para que impulsara este reconocimiento en 
el ejercicio de sus competencias en todo el ámbito de la AGE y así nos los trasladó en el mes de julio sin que por el 
momento nadie en Función Pública haya movido ni un pelo. 

Os recordamos que los servicios jurídicos de SIAT consiguieron fijar la doctrina dictada por el Tribunal Supremo 
gracias a las sentencias ganadas que reconocen el año natural a todos los efectos, económicos (trienios) y de 
promoción para todo el personal fijo discontinuo, así como aquel personal que mantuviera una relación contractual 
temporal, por interinidad por vacante o por indefinido discontinuo no fijo que se haya funcionarizado o que tenga la 
condición de personal laboral fijo a tiempo completo:  

• sentencia de fecha 10 de abril de 2024 nº 597/2024 

• sentencia de fecha 6 de marzo de 2024 nº 400/2024  

• sentencia  de fecha 3 de abril de 2024 nº 541/2024  

• sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo nº 852/2019 

Gracias a este trabajo de los servicios jurídicos de SIAT y gracias al apoyo de todas las afiliadas y afiliados, esta doctrina 
está sirviendo de base al conjunto de este colectivo para sus legítimas reclamaciones. Así nos lo reconoció el 
CONSEJO NACIONAL DE LA ABOGACÍA DEL ESTADO en abril de 2024 como podéis ver en la siguiente publicación: 

El Supremo estima que el tiempo sin actividad de los trabajadores fijos discontinuos de la Administración también 
computa para calcular su antigüedad – Abogacía Española 

OS RECORDAMOS QUE EL PLAZO DE PRESENTACIÓN DE ALEGACIONES VENCE EL PRÓXIMO 4 DE NOVIEMBRE 

Para el actual personal excluido por no tenerreconocida su antigüedad puede completar el modelo de alegaciones 
que adjuntamos, que deberá enviarse a través de la aplicación de Inscripción en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de 
Acceso General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatoriasSubsanar#convocatoriasSubRef). Una vez 
realizada la subsanación deberéis guardar el justificante y enviarnos copia al correo info@sindicatosiat.com para 
realizar un seguimiento hasta la publicación definitiva por si fuera necesario continuar con la reclamación. 

PD:Adjuntamos modelo de reclamación 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!! 
¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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D. / Dª. ______________________________ con DNI _______________, mayor 

de edad, en su propio nombre y derecho, como personal 

____________________________________, destinado en 

_________________________________, y con domicilio sito a efectos de notificaciones 

en ______________________________________, comparece y como mejor proceda en 

Derecho, DICE: 

 

Que se ha publicado Resolución de fecha 15 de octubre de 2024 del Instituto 

Nacional de Administración Pública por la que se aprueba la relación provisional de 

personas admitidas, se publica la relación provisional de personas excluidas y se anuncia 

fecha y lugar de celebración del ejercicio único, primer ejercicio y segundo ejercicio de 

los procesos selectivos para el ingreso libre y el acceso por promoción interna para el 

personal funcionario y personal laboral fijo en los Cuerpos General Auxiliar de la 

Administración del Estado, General Administrativo de la Administración del Estado, 

Técnicos Auxiliares de Informática de la Administración del Estado, Gestión de la 

Administración Civil del Estado y Gestión de Sistemas e Informática de la 

Administración del Estado, convocados por Resolución de 9 de julio de 2024 de la 

Secretaría de Estado para función Pública.  

 

Que a tal efecto, dentro del plazo legal conferido de conformidad a lo establecido 

en el contenido del artículo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, venimos a realizar las 

siguientes, 

 

ALEGACIONES 

 

PRIMERO.- Que el dicente ha participado en las pruebas selectivas por 

promoción interna para el acceso al Cuerpo General Auxiliar de la Administración del 

Estado; convocadas mediante Resolución de fecha 9 de julio de 2023.  

 

Que se ha publicado Resolución de fecha 15 de octubre de 2024 del Instituto 

Nacional de Administración Pública por la que se aprueba la relación provisional de 

personas excluidas. En la relación de excluidos (Anexos I-X) figura el que suscribe con 

indicación de la causa de exclusión de no cumplir con el tiempo requerido de servicios 

efectivos.  

 

SEGUNDO.- Que se ha conferido al que suscribe plazo de diez días hábiles 

contados a partir del día siguiente al de la publicación de esta resolución en el Boletín 

Oficial del Estado al objeto de que se pueda subsanar y acreditar el cumplimiento del 
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requisito por el que ha sido excluido mediante la presentación de la documentación 

correspondiente. 

 

TERCERO.- Que el que suscribe dispone de una antigüedad por servicios 

prestados superior a la requerida por la convocatoria. 

 

Y esto es así, porque no se ha computado la anualidad natural en situaciones como 

las del personal laboral fijo-discontinuo, el personal indefinido no fijo o la contratación 

temporal… 

 

CUARTO.- Que esta parte entiende que se ha de computar la totalidad de los 

servicios prestados indicados con anterioridad desde el inicio de la relación laboral 

temporal. Y así lo ha reiterado la doctrina y la jurisdicción.  

 

Que indicaba la Sala Séptima del Tribunal de Justicia de la Unión Europea a 

través de Auto aclaratorio de fecha 15 de octubre de 2019, “…deben interpretarse en el 

sentido de que se oponen a una normativa y a una práctica empresarial nacionales, 

como las controvertidas en los litigios principales conforme a los cuales, en el caso de 

los trabajadores fijos discontinuos sólo se computan a efectos del cálculo de la 

antigüedad requerida para poder percibir trienios en concepto de complementos 

retributivos, los períodos efectivamente trabajados excluyéndose por tanto los períodos 

en los que no se ha trabajado, mientras que esta normativa y esta práctica no se aplican 

en el caso de los trabajadores a tiempo completo…”. 

 

Y la Sala de lo Social del Tribunal Supremo en Sentencia de noviembre de 2019, 

a través de recurso para la unificación de doctrina que “…se compute a efectos de 

promoción económica (trienios) y a efectos de promoción profesional (interna, vertical, 

horizontal y externa) toda la relación laboral…”. Y ello, deviene del doble hecho de que 

no puede tratarse a los trabajadores a tiempo parcial de una manera menos favorable que 

a los trabajadores a tiempo completo por el simple motivo de que trabajen a tiempo parcial 

(a menos que se justifique un trato diferente por razones objetivas); Esto ha sido ratificado 

en sentencias posteriores por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo de nuevo. 

 

Que de la misma manera se ha pronunciado la Sala de lo Contencioso 

Administrativo del Tribunal Supremo a través de dos recientes sentencias de fecha 6 de 

marzo de 2024 nº 400/2024 y 3 de abril de 2024 nº 541/2024. Así, “…Ninguna norma 

española puede ser interpretada y aplicada en contravención a lo ordenado por el 

Derecho de la Unión Europea. Y en esta materia es determinante la prohibición de 

discriminación de los trabajadores a tiempo determinado que proclama la cláusula 4 del 
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arriba citado Acuerdo Marco y que, según el auto del Tribunal de Justicia de la Unión 

Europea de 15 de diciembre de 2019, conduce a reconocer al trabajador todo el tiempo 

de la relación de trabajo como tiempo de servicios previos…”. En otras palabras 

“…determinado período de tiempo pasado no adquiere o pierde la condición de servicios 

previos por el hecho de que quien ahora lo pide sea empleado a tiempo completo o a 

tiempo determinado. Esta conclusión, por lo demás, tampoco puede verse enervada por 

el principio pro rata temporis…”. “…Cuando una persona que ha trabajado a tiempo 

completo para la Administración adquiere la condición de funcionario público el 

reconocimiento de sus servicios previos en la Administración abarca todo el tiempo de 

esa relación, incluidos aquellos períodos en que no ha habido trabajo real y efectivo, 

tales como vacaciones, bajas por enfermedad, etc… Y entonces la pregunta pertinente 

sería por qué a los trabajadores fijos discontinuos se les ha de aplicar una interpretación 

más rigurosa del mencionado precepto legal, consistente en computar solo los días 

realmente trabajados; pregunta a la que no resulta ajeno el dato de que la frecuencia y 

la duración de los llamamientos no depende de su voluntad…”. 

 

Que sobre la temporalidad de la contratación hay que aclarar que es conocida la 

doctrina consolidada por la Sala de lo Social del Tribunal Supremo que señala que el 

cómputo de la antigüedad en los casos de contrataciones temporales previas al vínculo 

laboral fijo discontínuo debe hacerse homogéneamente con este en los casos en que haya 

una continuidad y una satisfacción de la misma necesidad de trabajo periódica y regular 

a la que responde el vínculo fijo discontínuo. En el anterior sentido, cabe recordar la antes 

mencionada STS (Sala 4ª) 790/2020, de 30 de Julio (Rec. 324/2018) que, literalmente y 

a efectos del despido, dicen “…Si antes del contrato fijo discontinuo, la persona 

trabajadora ha prestado servicios para la misma empresa en virtud de contratos 

temporales, cuando dichos contratos se hayan celebrado en fraude de ley, existiendo una 

necesidad de trabajo de carácter intermitente o cíclico, en intervalos temporales 

separados pero reiterados en el tiempo y dotados de cierta homogeneidad, la 

indemnización extintiva deberá calcularse incluyendo los periodos temporales 

amparados por dichos contratos temporales ( sentencias del TS de 7 de mayo de 2015, 

recurso 1808/2021 7 de 13 343/2014; 24 de febrero de 2016, recurso 2493/2014; y 28 de 

septiembre de 2016, recurso 3936/2014)…”. 

 

Así lo ha recogido también la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal 

Superior de Justicia de Madrid a través de sentencia de fecha 12 de septiembre de 2024 

número 1027/2024 ante los casos de allanamiento de la Agencia Estatal de 

Administración Tributaria.  
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Por todo ello, 

 

 

SOLICITO, que se tenga por presentado este escrito junto con los documentos y 

copias que se acompañan, se admita a trámite, se tengan por efectuadas las 

manifestaciones que anteceden, y en su virtud tenga por APORTADA 

DOCUMENTACIÓN Y SUBSANADOS LOS DEFECTOS ADVERTIDOS; y en 

méritos de cuanto queda expuesto, REVOQUE la misma dictando resolución a través de 

la cual se tenga en cuenta cono servicios previos a efectos de promoción profesional todo 

el tiempo desde que se comenzó a prestar servicio en la Agencia Estatal de 

Administración Tributaria incluyéndose los períodos de inactividad en el marco de la 

contratación laboral de carácter temporal, computándose la ocupación por años naturales 

en referencia a la causa de exclusión manifestada de contrario, con cuanto más proceda 

en Derecho. 

 

 

Por ser Justicia que solicito. 

 

 

 

FDO.: D. / Dª. ______________________________ 

 

 

A LA COMISION PERMANENTE DE SELECCIÓN EN EL INAP 
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