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NUEVA OCURRENCIA DE LA DIRECCIÓN DE LA AEAT 
OFERTA DE PLAZAS DE A2 DE LA AGE EN LA AEAT 

Hemos remitido una carta a la Directora General de la AEAT denunciando la última ocurrencia de los gestores del 
Departamento de RRHH. Nos estamos refiriendo a la oferta de destinos del turno libre del Cuerpo de Gestión de la 
Administración General del Estado GACE (A2). Dicha convocatoria incluye plazas en la AEAT en las siguientes 
provincias: A Coruña, Álava, Alicante, Asturias, Barcelona, Bizkaia, Burgos, Cáceres, Cádiz, Castellón, Ceuta, Córdoba, 
Gipuzkoa, Girona, Guadalajara, Huelva, La Rioja, Las Palmas, Lleida, Madrid, Melilla, Navarra, Sevilla, Tarragona, 
Teruel, Valencia, Zaragoza. 

Por todo ello hemos solicitado a la Directora General lo siguiente: 

• Garantizar la reserva de provincia a todos los compañeros que han aprobado la promoción interna al GACE

en la AEAT.

• Restituir a los Técnicos de Hacienda de promoción interna la reserva de provincia recogida en el Acuerdo de

Carrera de 2007.

• Cumplir con la obligación de contar con las organizaciones sindicales para elaborar la planificación estratégica

de RRHH de la AEAT con el objetivo de que los trabajadores puedan planificar su carrera profesional de

acuerdo con dicha planificación estratégica.

PD: Adjuntamos hoja informativa y escrito 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!! 
¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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SIAT Y UGT DENUNCIAN LA ÚLTIMA OCURRENCIA DE LA 

DIRECCIÓN DE LA AEAT 

SIAT y UGT hemos remitido una carta a la Directora General de la AEAT denunciando la última ocurrencia de los gestores 

del Departamento de RRHH. Nos estamos refiriendo a la oferta de destinos del turno libre del Cuerpo de Gestión de la 

Administración General del Estado GACE (A2). Dicha convocatoria incluye plazas en la AEAT en las siguientes provincias: A 

Coruña, Álava, Alicante, Asturias, Barcelona, Bizkaia, Burgos, Cáceres, Cádiz, Castellón, Ceuta, Córdoba, Gipuzkoa, Girona, 

Guadalajara, Huelva, La Rioja, Las Palmas, Lleida, Madrid, Melilla, Navarra, Sevilla, Tarragona, Teruel, Valencia, Zaragoza. 

Esta publicación ha causado indignación entre los trabajadores de la AEAT. Por un lado, decenas de compañeros que han 

aprobado la promoción interna al GACE siguen sin tener noticias fiables por parte de la Dirección respecto a su 

permanencia en sus delegaciones actuales. Por otro lado miles de Técnicos de Hacienda que desean llegar a esas 

localidades ofertadas al turno libre podrían desempeñar esas funciones del área de recursos humanos y gestión económica 

(no podemos olvidar que la mayoría de Jefes de Dependencia de RRHH y Gestión Económica son Técnicos de Hacienda, 

colectivo que observa atónito como les bloquean esta vía de desarrollo profesional). Además, hay cientos de compañeros 

del subgrupo C1 (Cuerpo General Administrativo, Agentes de Hacienda y CASVA) que están preparando la promoción 

interna al GACE y ven comprometido su futuro profesional en la AEAT por esta oferta descabellada de turno libre. 

SIAT y UGT no podemos olvidar que en algunas de esas provincias ofertadas han vulnerado el derecho a la reserva de 

provincia a 25 Técnicos de Hacienda de promoción interna, alegando unas necesidades organizativas que se demuestran 

inexistentes. Como usted conocerá, este asunto ha sido denunciado por los servicios jurídicos de SIAT y UGT en los 

tribunales de justicia. 

Esta oferta del turno libre del GACE pone de manifiesto que el actual equipo de Dirección de la AEAT carece de un proyecto. 

Nadie se puede creer que las ofertas de empleo público y de destinos que hace la AEAT respondan a una planificación 

estratégica de RRHH hecha por gestores profesionales.  

Con la vulneración del derecho a la reserva de provincia y esta oferta de destinos del turno libre ningún trabajador se 

podrá creer que a la actual Dirección de la AEAT le preocupe la carrera profesional ni la movilidad del personal que tiene 

a su cargo. 

Por todo ello SIAT y UGT hemos solicitado a la Directora General lo siguiente: 

1. Garantizar la reserva de provincia a todos los compañeros que han aprobado la promoción interna al GACE 

en la AEAT. 

2. Restituir a los Técnicos de Hacienda de promoción interna la reserva de provincia recogida en el Acuerdo de 

Carrera de 2007. 

3. Cumplir con la obligación de contar con las organizaciones sindicales para elaborar la planificación estratégica 

de RRHH de la AEAT con el objetivo de que los trabajadores puedan planificar su carrera profesional de 

acuerdo con dicha planificación estratégica. 

¡LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS NO PERMITIREMOS QUE LA MEDIOCRIDAD DE 

UN GRUPO DE AVENTUREROS SIN PROYECTO VULNERE EL DERECHO A LA CARRERA 

PROFESIONAL Y LA MOVILIDAD DEL PERSONAL DE LA AEAT! 

¡POR LA RECUPERACIÓN DE LAS RELACIONES LABORALES Y EL DERECHO A LA 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA! 



 

 

 

Mª Soledad Fernández Doctor 

Directora General AEAT 

C/Infanta Mercedes 17, MADRID 

 

 

Estimada Directora, 

 

Se ha publicado la oferta de destinos del turno libre del Cuerpo de Gestión de la Administración General del Estado 

GACE (A2). Dicha convocatoria incluye plazas en la AEAT en las siguientes provincias: A Coruña, Álava, Alicante, 

Asturias, Barcelona, Bizkaia, Burgos, Cáceres, Cádiz, Castellón, Ceuta, Córdoba, Gipuzkoa, Girona, Guadalajara, 

Huelva, La Rioja, Las Palmas, Lleida, Madrid, Melilla, Navarra, Sevilla, Tarragona, Teruel, Valencia, Zaragoza. 

Esta publicación ha causado indignación entre los trabajadores de la AEAT. Por un lado, decenas de compañeros 

que han aprobado la promoción interna al GACE siguen sin tener noticias fiables por parte de la Dirección respecto 

a su permanencia en sus delegaciones actuales. Por otro lado miles de Técnicos de Hacienda que desean llegar a 

esas localidades ofertadas al turno libre podrían desempeñar esas funciones del área de recursos humanos y 

gestión económica (no podemos olvidar que la mayoría de Jefes de Dependencia de RRHH y Gestión Económica 

son Técnicos de Hacienda, colectivo que observa atónito como les bloquean esta vía de desarrollo profesional). 

Además, hay cientos de compañeros del subgrupo C1 (Cuerpo General Administrativo, Agentes de Hacienda y 

CASVA) que están preparando la promoción interna al GACE y ven comprometido su futuro profesional en la AEAT 

por esta oferta descabellada de turno libre. 

SIAT y UGT no podemos olvidar que en algunas de esas provincias ofertadas han vulnerado el derecho a la reserva 

de provincia a 25 Técnicos de Hacienda de promoción interna, alegando unas necesidades organizativas que se 

demuestran inexistentes. Como usted conocerá, este asunto ha sido denunciado por los servicios jurídicos de SIAT 

y UGT en los tribunales de justicia. 

Esta oferta del turno libre del GACE pone de manifiesto que el actual equipo de Dirección de la AEAT carece de un 

proyecto. Nadie se puede creer que las ofertas de empleo público y de destinos que hace la AEAT respondan a 

una planificación estratégica de RRHH hecha por gestores profesionales.  

Apreciada Directora, con la vulneración del derecho a la reserva de provincia y esta oferta de destinos del turno 

libre ningún trabajador se podrá creer que a la actual Dirección de la AEAT le preocupe la carrera profesional ni la 

movilidad del personal que tiene a su cargo. 

Por todo lo anterior SOLICITAMOS, 

1. Garanticen la reserva de provincia a todos los compañeros que han aprobado la promoción interna al 

GACE en la AEAT. 

2. Restituya a los Técnicos de Hacienda de promoción interna la reserva de provincia recogida en el 

Acuerdo de Carrera de 2007. 



 

3. Cumpla con la obligación de contar con las organizaciones sindicales para elaborar la planificación 

estratégica de RRHH de la AEAT con el objetivo de que los trabajadores puedan planificar su carrera 

profesional de acuerdo con dicha planificación estratégica. 

 

Sin otro particular, 

 

 

 

 

     Manuel Porras Calva     Antonio García Soto               
Secretario General de SIAT                            Responsable Nacional de UGT AEAT 

 

 


