INFQRMA Ref.: 1804/2023

r SINDICATO INDEPENDIENTE
, DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

PERSONAL LABORAL AEAT - CPVIE

LA AEAT QUIERE NEGAR EL DERECHO A LA RESERVA DE PLAZA A LA PROMOCION
INTERNA DEL PERSONAL LABORAL

En primer lugar, SIAT ha llamado la atencién a la Administracidon por convocar una CPVIE sin tratar los traslados
y reingresos correspondientes al segundo trimestre, tal y como indica el Convenio Colectivo. La Administracion
finalmente nos ha informado que se convocara sobre la primera quincena de mayo. También hemos reclamado
la publicacion de la Resolucion de los traslados y reingresos de la CPVIE del 6 de marzo a lo cual, la AEAT nos
informa que a falta de algunos detalles nos la remitiran en los préximos dias.

PROPUESTA DE LA AEAT: RESERVA DE MUNICIPIO PARA LA PROMOCION INTERNA

La AEAT ha convocado esta CPVIE con el fin de presentar una propuesta de acuerdo sobre la reserva de
municipio en la asignacién de destinos en los procesos de promocidn interna convocados por la AEAT. SIAT
ha reclamado que se garantice la reserva de municipio y que en aquellos casos que no pueda ser posible, al
menos, se garantice el ambito de la provincia. La eleccidn del trabajador no puede quedar subordinada a las
“necesidades del servicio” o de decisiones arbitrarias del “jefe o delegado de turno”, como ocurre actualmente.
La AEAT se ha negado a reconocer esta garantia y ha tratado de chantajear a la parte social afirmando que en
los actuales procesos selectivos no pueden garantizar esta reserva de municipio. Para refrendar en un acuerdo
la arbitrariedad y discrecionalidad de los actuales gestores de la AEAT, que no cuenten con la firma de SIAT.
SIAT defiende los mismos derechos para el personal laboral que para el personal funcionario. Hemos instado a
la_ Administracién a que cambie de postura si realmente tiene buena fe negociadora con el fin de acordar
mejoras y poner solucidn al conflicto declarado por SIAT y otras organizaciones sindicales.

A entender de SIAT, la promocidn interna debe reconocer la experiencia y la carrera de los trabajadores, no
suponer un castigo que obligue a tener que cambiar de provincia (como, por ejemplo, de Pontevedra a Las
Palmas) sin tener en cuenta la planificacion personal y familiar del empleado publico.

PERMISO DE 8 SEMANAS PARA CUIDADO DE HIIOS

La AEAT nos informa que ya se puede solicitar este permiso de conciliaciéon (exclusivamente para el personal
laboral, no funcionario) y que provisionalmente no serd retribuido hasta que no haya un desarrollo
reglamentario y un acuerdo en la AGE. SIAT ha reclamado que la AEAT se siente a negociar las condiciones de
este permiso para todos los empleados publicos, laborales y funcionarios, como ya hemos solicitado por escrito
(es materia objeto de negociacion) ya que la Directiva Europea habilita al ambito de la negociacion colectiva
negociar mas alla de los minimos que dicta. SIAT ha reclamado que Europa permite negociar este permiso
hasta 4 meses de duracion de los cuales 2 meses deben ser retribuidos Si o Si a partir de agosto de 2024 como
muy tarde. ¢ Por qué no lo ha hecho atin esta Administracién autodenominada progresista?

También hemos reclamado la negociacién de los otros permisos de cuidados de 5 y 4 dias y hemos solicitado
informacién sobre la aplicacion de los permisos por menstruacién dolorosa o incapacitante. SIAT, como
organizacion sindical seria e independiente, ha insistido en negociar estos permisos sin esperar a los intereses
electoralistas de las diferentes agrupaciones politicas.

Cuestiones reivindicadas por SIAT:

e SIAT ha reclamado que se atienda el reconocimiento de oficio de la antigliedad por afio natural, tanto a
efectos de trienios como de promocidn interna, del personal fijo discontinuo o bien de aquél que haya
tenido dicha condicion, con el fin de evitar gastos innecesarios al erario publico, favorecer la estabilidad
laboral y en cumplimiento de las recientes sentencias del Tribunal Supremo ganadas por SIAT.
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e SIAT ha reclamado que se extienda la duracién del contrato de los actuales fijos discontinuos hasta los 5
meses para cubrir las necesidades de informacidn y asistencia o para cubrir los servicios publicos durante
el periodo estival. La AEAT argumenta que no se puede extender el contrato a funciones estructurales de
la Agencia Tributaria, pero en la practica, estos gestores estan imponiendo este tipo de funciones a los
fijos discontinuos en el periodo de formacién. La AEAT dice que desconoce esta realidad y que investigara.
No puede ser que se precaricen las condiciones del personal fijo discontinuo cuando la AEAT mantiene
servicios externalizados de informacién tributaria, como por ejemplo con una empresa del sector
privado, con 150 trabajadores contratados hasta el 31 de diciembre de 2024. SIAT ha reclamado que se
cubran estas necesidades con nuevas novaciones contractuales y que no se licite ninguna nueva
externalizacion en cumplimiento del Acuerdo de 8 de marzo de 2023 de salida del anterior conflicto.

e SIAT ha reclamado la actualizacién de la bolsa de novaciones y que se negocie en el nuevo convenio la
cobertura y agilizacidn de las contrataciones para cubrir todas las vacantes generadas, incluidos aquellos
puestos que queden en excedencia por incompatibilidad sin reserva de puesto.

e La AEAT nos confirma que en la proxima CPVIE (mayo) trataremos las bases de la convocatoria de las
plazas pendientes de publicacién de la OEP 2021 de turno libre (200 aprox.); asi como la planificacién de
la convocatoria de las plazas de la OEP 2023. Respecto a los aprobados de turno libre de la OEP 2020-
2021, la préxima semana se prevé su publicacion.

e La AEAT informa que tiene ya la autorizacién para publicar los acuerdos alcanzados y aplicar la jubilacién
parcial proximamente. Desde SIAT no entendemos que una medida acordada en el ambito de la AGE tarde
tanto en ejecutarse cuando ya ha sido anunciada a bombo y platillo por el actual gobierno.

e La Administracién nos informa que nos presentara unos criterios para por fin cubrir las plazas vacantes de
encargado pendientes desde la CPVIE de 16 de marzo de 2023.

e La AEAT nos confirma respecto al complemento de turnicidad que esta haciendo las gestiones pertinentes
para reconocer el abono de dicha cuantia al personal afectado.

Finalmente, SIAT ha reclamado que la AEAT ejecute sus competencias en materia de personal, publique en
el BOE las modificaciones realizadas en el Convenio, convoque la comisién negociadora del V Convenio
Colectivo con carrera profesional, nos presente la propuesta econémica pendiente desde que se denunciara
el actual convenio en octubre de 2022 (incluido los sobrantes de aiios anteriores) y nos de la relacién nominal
del actual personal laboral de la AEAT.

iiiPOR LA NEGOCIACION DE UN NUEVO CONVENIO COLECTIVO CON CARRERA
PROFESIONAL PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA AEAT!!!

jiiPOR LA DESVINCULACION
DEL PERSONAL LABORAL DE LA AEAT DE LA CECIR!!!

Informacion disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!

iUn sindicalismo diferente es posible!
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