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SERVICIOS JURÍDICOS DE SIAT 
PRINCIPALES SENTENCIAS Y MEJORAS GANADAS EN LOS ÚLTIMOS AÑOS 

Gracias al apoyo y a la confianza de todo el personal de la AEAT, todos los delegados y representantes de SIAT 
podemos trabajar en todo el ámbito nacional con el objetivo de organizarnos y realizar nuestro trabajo sindical. 
Gracias a la solidaridad entre todos los afiliados y afiliadas, mediante la cuota de afiliación, SIAT cuenta con unos 
servicios jurídicos propios, con los servicios de abogado y procurador totalmente gratuitos para sus afiliados sin 
ningún coste adicional, que han podido lograr una serie de sentencias que han sentando las bases para el 
reconocimiento de mejoras económicas y laborales para el conjunto del personal de la AEAT: 

1. CORRECCIÓN GRUPO DE COTIZACIÓN: Sentencia nº 1731/2020 del Tribunal Supremo (Unificación de Doctrina 
6266/2018). Cuando iniciamos estas reclamaciones en 2014, nos llamaron locos, pero, gracias al 
pronunciamiento del Tribunal Supremo en 2020 sobre la primera sentencia ganada en 2018 por los servicios 
jurídicos de SIAT, esta sentencia cambió y unificó la doctrina estimando la procedencia del cambio del grupo 
de cotización de los empleados públicos de la AEAT. Para muchos funcionarios ha supuesto recibir unos 
atrasos de 15.000 euros y una mejora de la pensión al mes de más de 300 euros.  

2. RECONOCIMIENTO ANTIGÜEDAD A TODOS LOS EFECTOS PARA PERSONAL LABORAL QUE TUVO CARÁCTER 
TEMPORAL: Sentencia nº 852/2019 del Tribunal Supremo (Unificación de Doctrina 2932/2017). SIAT fue el 
primer sindicato que denunció que las contrataciones del personal para campaña de renta eran ilegales y 
que debían realizarse mediante la modalidad de Fijos – Discontinuos. Tras conseguirlo, luchamos para crear 
bolsas de novaciones contractuales para contratar de manera permanente a parte de este personal durante 
todo el año.  

3. RECONOCIMIENTO DE ANTIGÜEDAD PARA PERSONAL FUNCIONARIZADO QUE FUE FIJO DISCONTINUO: 
Sentencias nº 597/2024, 400/2024 y 541/2024 del Tribunal Supremo. SIAT ha sido el primer sindicato que ha 
conseguido en el Supremo que se reconozca al personal fijo discontinuo su antigüedad por años naturales a 
efectos económicos y de promoción. Actualmente SIAT ha recurrido las bases de las convocatorias de acceso 
a los Cuerpos Generales Administrativo y Auxiliar Administrativo para defender el derecho a la promoción 
interna del personal que fue fijo discontinuo. 

4. TRIENIOS PARA PERSONAL FUNCIONARIZADO: Sentencia nº 410/2021. Primera Sentencia ganada para que al 
personal funcionarizado se le abonara la cuantía del trienio al valor que tenía como personal laboral. SIAT fue 
el primer sindicato que inició este tipo de reclamaciones, sentando con ello las bases para ganar la extensión 
de efectos de todos los procedimientos de trienios en la AEAT. A pesar de que la ley de Presupuestos Generales 
de 2021 pretendía limitar este derecho, SIAT volvió a ser el primer sindicato que ganó en el Supremo en 2024 
que los trienios consolidados por años de servicios prestados como personal laboral, no impide que quien ya 
es funcionario pueda reclamar su percepción en la cuantía que tenían como personal laboral.  SIAT sigue 
recurriendo para que se reconozcan también los atrasos correspondientes de los cuatro años anteriores a la 
fecha de su solicitud. Los empleados públicos han visto recibidos atrasos de entre 6.000 y 11.000 €. 

5. DIETAS IEF, ABONO DEL 80%: Sentencia Tribunal Superior de Justicia de Andalucía de 7 de octubre de 2020. 
SIAT consiguió las primeras sentencias sobre el abono del 80% de las indemnizaciones por residencia eventual 
para el personal que realiza cursos selectivos en el IEF por promoción interna, y que este organismo 
indemniza al 30% por debajo de la normativa de indemnizaciones por razón de servicio RD 462/462. Estas 
sentencias fijaron que procedía el abono del 80% en base a criterios de igualdad establecidos en la Constitución 
y en base a la normativa de dietas, tal y como se procede en otras administraciones. Tras ganar varias sentencias 
más reconociendo el 80%, tanto el IEF como la propia AEAT, impulsaron una resolución de la dirección de RRHH 
(5 de mayo de 2022) y una disposición adicional a la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2022 para 
“legalizar” este recorte en el abono de estas indemnizaciones. Actualmente, SIAT tiene recurridas la resolución 
y la disposición adicional en los tribunales de justicia para acabar con este atropello contra los funcionarios 
que promocionan. 
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6. DIETAS POR ASITENCIA A EXÁMENES: Sentencia 548/2019 del Tribunal Superior de Justicia de Cataluña y 
Sentencia 218/2020 y 490/2020 del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, entre varias… 
Estas sentencias han sentado las bases para que la AEAT ya abone las dietas generadas como consecuencia 
del desplazamiento y asistencia a los exámenes. 

7. RECLASIFICACIONES PROFESIONAL EN ILT: Sentencia nº 626/2022 del Tribunal Superior de Justicia de Madrid. 
Esta sentencia sienta las bases para reconocer el derecho a los funcionarios a que se le abone la diferencia 
retributiva en concepto de atrasos relativos a las reclasificaciones, durante el período de Incapacidad Laboral 
Temporal y hasta la fecha en que se produjo el alta y la incorporación al servicio activo. 

8. PAGO DE TRIENIOS CUMPLIDOS EN ILT PERSONAL FUNCIONARIO: Sentencia nº 658/2022 del Tribunal Superior 
de Justicia de Madrid, entre varias… Estas sentencias han sentado las bases para que la AEAT ya emita 
resoluciones estimatorias en vía administrativa sobre el reconocimiento del pago del trienio en situación de 
ILT para el personal funcionario. 

9. PAGO DE TRIENIOS CUMPLIDOS EN ILT PERSONAL LABORAL: Sentencia nº 422/2022 dada por el Juzgado de lo 
Social nº 37 de Madrid. Esta sentencia ha sentado la novedosa base para el reconocimiento del pago del trienio 
en situación de ILT para el personal laboral de la AEAT. 

10. DEVOLUCIÓN DE DIETAS IEF EN PANDEMIA: Sentencia nº 1284/2023 del Tribunal Superior de Justicia de 
Madrid, entre varias… Estas sentencias fijan la procedencia de la devolución de las dietas durante el período 
de asistencia a los cursos del IEF en el período de la pandemia (año 2020). 

11. RECONOCIMIENTO INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL: Sentencia nº 59/2024 del Tribunal Superior de 
Justicia de Madrid. Reconoce el derecho a una incapacidad permanente total, criticando la arbitrariedad 
seguida por la Administración al respecto. 

12. RECLAMACIÓN DE GASTOS HIPOTECARIOS Y TARJETAS REVOLVING: SIAT brinda este servicio de 
reclamaciones de estos tipos de gastos considerados por la justicia como usura, totalmente gratis para sus 
afiliados, y que han supuesto hasta la fecha, la recuperación de importantes cuantías. 

SIAT, desde su fundación, ha sentado las bases para implementar en la AEAT un sindicalismo reivindicativo y 
negociador. Las compañeras y compañeros de SIAT trabajamos día a día por la defensa y la mejora de los derechos 
y condiciones de todo el personal con destino en la AEAT. Gracias a este trabajo, SIAT es el primer sindicato en 
representación, tanto de funcionarios como de laborales, desde hace más de 12 años. Al ser la Agencia Tributaria 
su único ámbito de actuación, SIAT es libre e independiente, no se ve sometido a ningún otro tipo de presión o 
interés externo, político o financiero, que determine nuestras reivindicaciones o límite nuestra capacidad de 
negociación.  

Somos un sindicato y no otra cosa. La gratuidad en el ámbito sindical sólo deriva en fortalecer el papel de la 
Administración contra el sindicalismo y contra los derechos de todos los trabajadores. Por eso, es importante 
tener el concepto claro de qué es el sindicalismo para ejercerlo, ajeno a oportunistas, narcisistas y aprovechados 
que dedican las horas sindicales a otras actividades particulares. Sólo así podemos ser fuertes e independientes. 
Solo así podemos luchar contra la precariedad laboral y contra la precariedad económica.  No os quepa duda, es 
lo que buscan desde la Administración y desde esos charlatanes de feria que “sólo se preocupan de lo suyo”. 

 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!!  
¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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