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PANEL CTH 2020P01 
SENTENCIA FIRME DE LA AUDIENCIA NACIONAL CONTRA LA DIRECCIÓN DE 

GESTHA Y CONTRA LA DIRECCIÓN DE LA AEAT 

SENTENCIA A FAVOR DE LA MOVILIDAD, LA 
PROMOCIÓN INTERNA Y LA CARRERA 

PROFESIONAL DE LA AEAT 

Después de más de 4 años en los tribunales, hemos conseguido defender la legalidad del sistema de movilidad 

mediante paneles garantizando con ello los derechos retributivos derivados de la carrera horizontal de la AEAT.  

Tras este nuevo varapalo judicial a los planteamientos ilegales de la dirección de gestha, esperamos que la Dirección 

de la AEAT reflexione y asuma el error cometido al hurtar el derecho a la reserva de provincia de los compañeros 

de la última promoción del CTH. Nuestros servicios jurídicos han llevado esta vulneración de derechos a los 

tribunales, pero esperamos que la AEAT recapacite, ofertando de forma inmediata una plaza en su provincia a los 

afectados y así se ahorrará el daño reputacional que representarían decenas de sentencias en contra por vulneración 

de derechos laborales. 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!! 
¡Un sindicalismo diferente es posible! 

https://t.me/SINDICATOSIAT
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PANEL DEL CUERPO TÉCNICO DE HACIENDA 2020P01 

LA AUDIENCIA NACIONAL DECLARA FIRME LA SENTENCIA 

GANADA POR LOS SERVICIOS JURÍDICOS DE SIAT Y UGT 

CONTRA LAS PRETENSIONES DE LA DIRECCIÓN DE GESTHA

La Audiencia Nacional ha notificado a los servicios jurídicos de SIAT y UGT la declaración de firmeza de la sentencia 

del recurso de apelación contra la sentencia del procedimiento abreviado 74/2020. Dicho procedimiento tiene su 

origen en la impugnación de la Sentencia núm. 101/2021 de 4 de noviembre, del Juzgado Central de lo Contencioso-

Administrativo núm. 8 de la Audiencia Nacional, dictada en el Procedimiento Abreviado número 74/2020, que 

desestimaba el recurso contencioso-administrativo interpuesto contra la Resolución de 20 de enero de 2020, de la 

Presidencia de la Agencia Estatal de la Administración Tributaria por la que se convoca un Panel de provisión de 

puestos de trabajo de carrera horizontal para funcionarios del Cuerpo Técnico de Hacienda (2020P01). ¡HAN SIDO 

MÁS DE 4 AÑOS DE BATALLAS EN LOS TRIBUNALES DEFENDIENDO EL DERECHO A LA MOVILIDAD DE LOS 

TRABAJADORES DE LA AEAT! 

Un grupo de técnicos de hacienda destinados en los TEAR, ocupando una plaza obtenida por concurso o por nuevo 

ingreso, pretendían participar en igualdad de condiciones que los trabajadores de la AEAT en un panel del CTH. Este 

grupo de trabajadores de los TEAR, mal asesorados por los dirigentes de gestha, alegaba que “en la medida que son 

funcionarios del Cuerpo Técnico de Hacienda, adscrito a la Agencia Estatal de Administración Tributaria, (...) 

deberían tener pleno derecho a participar en la convocatoria de una Panel de provisión de oferta de destinos en 

puestos de trabajo de carrera horizontal para funcionarios del Cuerpo Técnico de Hacienda”. ¡Qué disparate! ¡Cómo 

se han dejado engañar por los dirigentes de gestha! 

Según los servicios jurídicos de gestha que representaban a estos trabajadores “Con la exclusión establecida en la 

Convocatoria recurrida se está privando a los recurrentes de su derecho a la carrera profesional y a la promoción 

interna,(...) viendo congelada su progresión profesional. Esta situación se ve agravada por el hecho de no resultar 

de aplicación a los recurrentes el Acuerdo de carrera profesional y administrativa de 14 de noviembre de 2007 

vigente en la Agencia Tributaria, al no estar destinados en un puesto de dicha Agencia”. ¡Hay que tener valor para 

afirmar en los tribunales que los trabajadores de los TEAR tienen congelada su progresión profesional, su carrera y 

su promoción interna porque los trabajadores de la AEAT se benefician de los acuerdos sindicales firmados por SIAT 

y UGT en la Mesa General de la Agencia! 

En resumen, los dirigentes de gestha, que desprecian el Acuerdo de Paneles y el Acuerdo de Carrera de 2007 

negociados y firmados por SIAT y UGT, hicieron creer a un grupo de técnicos de los TEAR que tenían derecho a 

participar en los paneles para poder beneficiarse de la reactivación del Acuerdo de Carrera de 2007 que negociamos 

SIAT y UGT en 2018-19 y que estamos negociando desde 2022 en el marco de la declaración del conflicto. 

Los tribunales vuelven a dar la razón a los servicios jurídicos de SIAT y UGT que desde la creación del sistema de 

paneles en 2014 han ganado el 100% de los procedimientos judiciales patrocinados directa o indirectamente por 

gestha contra los paneles del CTH.  Por el contrario, los dirigentes de gestha vuelven a quedar retratados en su 

particular cruzada contra el sistema de provisión de puestos por panel: mintieron a los trabajadores e intentaron 

engañar a la Dirección de la AEAT al ofrecerse como mediadores entre los trabajadores de los TEAR y el 

Departamento de RRHH de la AEAT (el personal de la AEAT no puede olvidar los comunicados de gestha diciendo 

que los trabajadores de los TEAR tenían razón y que debían participar en los paneles de la Agencia).  



 

¡Menos mal que en 2020 la Dirección de la AEAT no se dejó enredar por este grupo de intereses creados! Si hubiesen 

dejado participar a los trabajadores de los TEAR, tal y como defendía gestha, la AEAT estaría cometiendo una 

ilegalidad que habría sido denunciada por los servicios jurídicos de SIAT y UGT, tal y como hemos hecho con los 

paneles de 2023 y 2024 del CSIHE. 

SIAT y UGT seguiremos defendiendo en los tribunales y en las mesas de negociación la movilidad de los 

trabajadores de la AEAT a través del sistema de paneles porque es la única garantía de mantener la mochila de 

la carrera horizontal y de poder optar a las plazas vacantes antes de la publicación de la oferta de destino para el 

nuevo ingreso.  

Los servicios jurídicos de SIAT y UGT llevarán a los tribunales cualquier ilegalidad que vulnere derechos conquistados 

en la negociación colectiva por el personal de la AEAT, sea por una ocurrencia de la Dirección de la AEAT o porque 

ésta le ha comprado la idea a algún grupo de intereses creados sin capacidad de influencia en las mesas de 

negociación. 

Nos consta que una vez agotada la vía judicial, la dirección de gestha intentará convencer a la Dirección de la AEAT 

para acabar con el sistema de paneles tal y como lo conocemos porque consideran que es un privilegio de los 

trabajadores de la AEAT. ¡SIAT y UGT no lo vamos a consentir! QUE NO CUENTEN CON SIAT Y UGT PARA DEMOLER 

LOS DERECHOS CONQUISTADOS EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA. 

NO VAMOS A MODIFICAR EL SISTEMA DE PANENES PARA SATISFACER LOS INTERESES DE TERCEROS NI PARA  

BLANQUEAR EL ERROR HISTÓRICO DE GESTHA, QUE SIGUE SIN ADHERIRSE AL ACUERDO DE PANELES FIRMADO 

EN 2014 Y ACTUALIZADO EN 2019, PORQUE ESTÁN EN CONTRA DE LOS PANELES. 

Tras este nuevo varapalo judicial a los planteamientos ilegales de la dirección de gestha, esperamos que la Dirección 

de la AEAT reflexione y asuma el error cometido al hurtar el derecho a la reserva de provincia de los compañeros 

de la última promoción del CTH. Los servicios jurídicos de SIAT y UGT han llevado esta vulneración de derechos a 

los tribunales, pero esperamos que la AEAT recapacite, ofertando de forma inmediata una plaza en su provincia a 

los afectados y así se ahorrará el daño reputacional que representarían decenas de sentencias en contra por 

vulneración de derechos laborales.  

¡SIAT Y UGT NO PERMITIREMOS LA VULNERACIÓN DEL DERECHO A LA CARRERA 

PROFESIONAL Y LA MOVILIDAD DEL PERSONAL DE LA AEAT! 

 

LA AEAT DEBE ABORDAR CON SIAT Y UGT UNA SOLUCIÓN EQUILIBRADA Y GLOBAL A 

LOS PROBLEMAS DE MOVILIDAD EN EL MARCO DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA, SIN 

ATAJOS ILEGALES QUE VULNEREN DERECHOS FUNDAMENTALES DE TERCEROS. 

 

¡POR LA RECUPERACIÓN DE LAS RELACIONES LABORALES Y EL DERECHO A LA 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA! 


