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iiiSe ha reunido la CPVIE casi 6 meses después!!! A nuestro entender, los gestores estan utilizando la excusa del
conflicto para incumplir los procedimientos ordinarios y los compromisos adquiridos relativos al personal laboral
como instrumento de coaccion. Desde SIAT ya les hemos dejado claro que, si con estas practicas antisindicales
pretenden generar desafeccidn entre el personal, lo Unico que estdn haciendo es reforzarnos. O traen soluciones a
las diferentes cuestiones y cintura para negociarlas, o seguiremos judicializando las relaciones laborales. SIAT
continuard defendiendo las legitimas reivindicaciones donde sea necesario. Seguiremos haciéndolo con estos
gestores o con otros. iiiTIEMPO AL TIEMPO Y CUESTE LO QUE CUESTE!!!

ADJUDICACIONES TRASLADOS ORDINARIOS Y REINGRESOS

Se han presentado 29 solicitudes, de las cuales 14 no cumplian el requisito de los 18 meses. Finalmente, solamente
se han adjudicado 5 solicitudes (2 por motivo de salud con menos de 18 meses), 6 reingresos y una realizacion del
periodo de prueba por sentencia. Quedan pendientes de resolver 4 solicitudes por motivos de salud reclamadas por
SIAT. Esta adjudicacion es insuficiente. En el futuro, SIAT ha solicitado que se creen grupos de trabajo previos a la
CPVIE para poder analizar todas las solicitudes y que las denegaciones estén debida y legalmente motivadas para
poder recurrirlas en caso de ser necesario.

CATEGORIA

PROFESIONAL ADJUDICACION

ULTIMO DESTINO

DATOS DEL TRABAJADOR/A

TRASLADO/REINGRESO

Tec. 22 Admvo.

(CR)

CIBEIRA RODRI'GUEZ, IVAN R REINGRESO Deleg. Valladolid Deleg. Valladolid
Tribut. Renta
FERNANDEZ FERNANDEZ, ANTONIO Tec. 22 Aduanas. REINGRESO Aduana Maritima Alicante Aduana Maritima Alicante
PAREJO GUTIERREZ, MIGUEL Mozo SENTENCIA Admén. Talavera de la Reina | Toledo (ciudad)
Tec. 22 Admvo. . . . . L.
MENCHERO FABIAN, PEDRO ANTONIO R REINGRESO Admén. Ciudad Lineal Admon. Torrejon
Tribut. Renta
P Tec. 22 Admvo. . .
RAMOS FIGUEREDO, BARBARA R REINGRESO Admoén. La Gomera Admoén. La Gomera
Tribut. Renta
REQUEJO FASERO, AGUSTIN (A:)}; )Adm' Elnform | peINGRESO Admén. Vic Granada
RUBIO HERRANZ, MAR/A LOURDEs | AYX- Adm. Elnform 1 oo\ Greso Admoén. El Escorial Admén. El Escorial

Tec. 12 Admvo.

TRASLADO POR SALUD

Admén. Montalban

AGUILERA LOPEZ, MARIA FELISA Admén. Aranjuez

Tribut.

Tec. 22 Admvo.
Tribut. Renta
Tec. 22 Admvo.
Tribut. Renta
Tec. 12 Admvo.

ETAYO DiAZ, RAUL LUIS TRASLADO Deleg. Toledo Admén. Tarancén

GRANATA, LILIANA MARIA TRASLADO POR SALUD Admoén. Fuerteventura Admon. Maspalomas

MONTERO ASENSIO, JESUS Tribut TRASLADO Deleg. Barcelona Deleg. Cuenca
Qo
QUEVEDO JOVER, ESPERANZA Tec. 22 Admvo. TRASLADO Las Palmas G.C. D.E. Canarias
Tribut. Renta
NOVACIONES

Hemos reivindicado los listados actualizados de distribucién de las novaciones y sus situaciones. Segun la RPT, de los
290 puestos, 20 estan vacantes. La AEAT sélo nos ha ofrecido la situacion de las 100 plazas del ultimo proceso. Se
han cubierto las 5 renuncias que habia (Valladolid, Malaga, Girona, Albacete y Barcelona) y hay 8 puestos en
excedencia por incompatibilidad. La AEAT nos ha dado un listado de 23 posibles vacantes por provincias (Granada,
Sevilla, Baleares, S.C. Tenerife 2, Albacete, Cuenca, Toledo, Valladolid 2, Barcelona 6, Tarragona 2, Madrid 3, Alicante
2). Desde SIAT hemos solicitado que nos pasen una “fotografia” completa de las vacantes generadas por el ultimo
proceso selectivo el préximo viernes para poder determinar cuantas vacantes se pueden cubrir en total. Sean 23,
50 u 80. SIAT defendera en la negociacion del nuevo convenio cubrir todas las vacantes generadas mediante esta

modalidad de contrato a tiempo completo.

Pero la Subdirectora General de Relaciones Laborales opina que este sistema no esta siendo autorizado desde
Funcién Publica. Paradéjicamente, esta nueva vision coincide desde que asumiera el cargo. Desde SIAT le hemos
instado a que la AEAT, basdndose en su ley de creacién, puede perfectamente encontrar el encaje econédmico
necesario para continuar con este sistema. Segun la RPT, hay mas de 1000 puestos presupuestado a tiempo completo
sin cubrir, y si hay voluntad, podemos modificar la clasificacién profesional y definir nuevamente las diferentes
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categorias. El objetivo de SIAT es utilizar la necesidad de contratacion de los fijos discontinuos para establecer un
proceso agil, con novaciones nuevas, que fomenten la estabilidad y la promocion profesional del personal laboral.

CONCURSO DE ENCARGADOS (CPVIE 16/03/2023)

La Administraciéon nos ha compartido un borrador para cubrir 6 puestos de cobertura urgente. En la RPT hay 17 sin
cubrir. Pretenden restringir esta movilidad funcional de manera que sélo puedan participar trabajadores de la
categoria de técnico 12 de oficios del grupo 3 mediante un baremo de: 70% méritos profesionales, 20% titulacion y
10% antigiiedad. Desde SIAT hemos rechazado esta propuesta por considerarla “diseiiada”. No vamos a permitir
gue restrinjan la participacién de todos los trabajadores del grupo 3, no puntie, por ejemplo, un grado o una
licenciatura o que la antigliedad apenas sume. Finalmente, hemos hecho una propuesta para que se punttie, un
50% los méritos profesionales, un 40% la antigiiedad y un 10% los titulos. Han quedado en contestarnos.

INFORMACION JUBILACION PARCIAL

La AEAT nos ha confirmado que hace unas semanas han solicitado la autorizacién para poder utilizar las bolsas de
candidatos de las distintas categorias para poder realizar los contratos de relevo y en caso de no existir, acudir al
Servicio publico de empleo. Hay 28 solicitudes actualmente. En cuanto tengan novedades nos avisaran. Desde SIAT
no entendemos cémo una medida que se anuncié a bombo y platillo hace dos afios en el &mbito de Funcién Publica
y que también y firmd en la AEAT siga alin en pafiales. La AEAT se pronuncia en el mismo sentido.

RESERVA DE PROVINCIA PROMOCION INTERNA OEP 2020-2021

SIAT se negd a firmar la propuesta de la AEAT que pretendia no garantizar esta reserva alegando la “estructura
organizativa de la unidad administrativa de destino” y segun las “necesidades del servicio” .... No nos tragamos el
sapo. La AEAT confirmd en CPVIE de 30 de mayo que, en caso de no quedar un puesto en la localidad de origen, se
trataria de respetar el destino en la misma provincia. Que como mucho afectaria a Galicia en el dmbito de aduanas.
Como veis, esto no lo han cumplido y han vulnerado el acuerdo de reserva de localidad/provincia. Defenderemos
este derecho en el nuevo convenio para el personal laboral.

CUESTIONES PLANTEADAS POR SIAT

Negociaciones del V Convenio Colectivo: Mafiana 20 de noviembre se retomara la negociacion tras mas de dos
anos del convenio denunciado. Entre los diferentes temas a tratar, SIAT ha reclamado de entrada que nos faciliten
la relacién nominal de personal (para una nueva catalogacion de los puestos de trabajo), la masa salarial y los
remanentes de la masa salarial de los ultimos afios. En el nuevo convenio, trataremos la carrera profesional y el
modelo integral de asistencia al contribuyente. Si no hay mejoras econémicas y contraprestaciones por las demoras
y por los reiterados incumplimientos, SIAT no firmara nada, ni la salida del conflicto ni el convenio. Le hemos dicho a
la AEAT que hay mas de 100 millones externalizados: 52 millones en el modelo de informacidn y asistencia y otros 51
millones entre mantenimiento, vigilancia y limpieza. Funciones perfectamente asumibles por el convenio.

Hemos solicitado planificar la OEP 2023 Y 2024 después de que la AEAT decidiera renunciar a las 200 plazas
pendientes de la OEP 2021 y hemos solicitado negociar un plan estratégico que evalle las cargas de trabajo a nivel
nacional dentro de las negociaciones del nuevo convenio.

Hemos solicitado negociar los complementos de embarque, disponibilidad horaria, turnicidad, etc.... Llevamos
desde el acuerdo de 5 de mayo de 2022 sin que la AEAT quiera entrar en materia.

Hemos solicitado la evolucion del complemento de productividad y que se actualicen todos los acuerdos en el BOE.
Que se negocien y retribuyan todos los permisos de conciliacion (incluido el de 8 semanas por cuidados).

Trabajamos por la igualdad retributiva y para que ningtin trabajador/a en la AEAT esté por debajo de 24.000€
anuales

iii POR LA IGUALDAD RETRIBUTIVA!!!
iiilGUAL TRABAJO, IGUAL RETRIBUCION!!!

Informacién disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!

iUn sindicalismo diferente es posible!



http://www.sindicatosiat.com/
https://t.me/SINDICATOSIAT
https://twitter.com/SiatSindicato
https://www.aeat/wpsindical/siat

