INFORMA Ref.: 2211/2024

ACUERDO SALIDA DEL CONFLICTO
SE INICIA LA NEGOCIACION DEL
V CONVENIO COLECTIVO DE LA AEAT

La negociacion con la Directora de Recursos Humanos arrancd el mismo dia
de la firma del Acuerdo de salida del conflicto, 21 de noviembre,
extendiendo la sesidon de tarde hasta las 20h. A las 9h del dia 22 se ha
retomado el trabajo de la comision negociadora, con el objetivo de finalizar
en las préximas semanas y proceder a la firma del nuevo Convenio
Colectivo.

iiiMOVILICEMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!!

| Informacion disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!

iUn sindicalismo diferente es posible!
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SIAT Y UGT INICIAN LA NEGOCIACION DEL V CONVENIO
COLECTIVO DE LA AEAT

El Acuerdo de salida del conflicto negociado por SIAT y UGT con la Direccidn de la Agencia, posteriormente
respaldado por el 100% de la representacién social, empieza a dar sus frutos con el inicio de la negociaciéon
del V Convenio Colectivo del personal laboral de la Agencia Tributaria.

SIAT (61 delegados) y UGT (49 delegados) ostentamos el 75% de la representacion del personal laboral. El
resto de sindicatos representan el 25% (37 delegados entre todos). Su presencia en la negociacion no es
relevante, pero entendemos que su acompafiamiento permite reflejar todas las sensibilidades.

La negociacidn con la Directora de Recursos Humanos arrancé el mismo dia de la firma del Acuerdo de salida
del conflicto, 21 de noviembre, extendiendo la sesién de tarde hasta las 20h. A las 9h del dia 22 se ha
retomado el trabajo de la comisidon negociadora, con el objetivo de finalizar en las proximas semanas y
proceder a la firma del nuevo Convenio Colectivo.

SIAT y UGT nos hemos marcado como objetivo la mejora salarial y profesional del personal laboral, a través
de la actualizacién de sus retribuciones y la implantacién de una carrera horizontal semejante a la del
personal funcionario.

SIAT y UGT exigimos el incremento exponencial de las novaciones del personal Fijo Discontinuo frente a la
pretensién de la Direccion de reducirlas a la minima expresion.

En el Acuerdo de salida del conflicto hemos arrancado los siguientes compromisos:

- Negociar las tareas propias del Modelo de Informacidn y Asistencia debiendo abordar los horarios
especiales de prestacion de determinados servicios que seran retribuidos.

- Definir un sistema de carrera horizontal para el personal laboral.

- Negociar un sistema de promocidn interna que permita la progresiéon profesional del personal
laboral.

- Tramitar un nuevo catalogo de los puestos de trabajo de personal laboral.

- Inmediata convocatoria de las ofertas de empleo publico del personal laboral, tanto de promocién
interna como del turno libre.

- Establecer una retribucion minima para todo el personal de la Agencia, incluido el colectivo laboral.

Para favorecer la paz social, la Directora de RRHH se ha comprometido con SIAT y UGT a estimar las
reclamaciones de trienios del personal laboral funcionarizado y la antigliedad del personal Fijo Discontinuo.
Las reclamaciones que estdn en via administrativa se estimardn y se buscard una solucién extraprocesal para
las que estan en sede judicial. Esta decisidn de la AEAT es consecuencia de cientos de sentencias ganadas por
los servicios juridicos de SIAT y UGT.

iiiYA ESTAMOS NEGOCIANDO PARA AVANZAR EN LA CONQUISTA DE
NUEVOS DERECHOS!!!



