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FAMILIAS MONOPARENTALES – PERMISO MATERNIDAD/PATERNIDAD 

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO 

LOS SERVICIOS JURÍDICOS DE SIAT LO VUELVEN A HACER 
EL TRIBUNAL SUPREMO RECONOCE EL DERECHO DE UNA PROGENITORA QUE CONFORMA 
UNA FAMILIA MONOPARENTAL A DISFRUTAR DE 26 SEMANAS DE PERMISO, 10 DE LAS 
CUÁLES, LE HUBIERAN CORRESPONDIDO AL OTRO PROGENITOR. 

Los servicios jurídicos de SIAT han conseguido una nueva sentencia del Tribunal Supremo sobre 
el derecho de una afiliada de SIAT a disfrutar además de las 16 semanas de la prestación por 
nacimiento y cuidado del menor, a otras 10 semanas más que le hubiesen correspondido al otro 
progenitor condenando a la Administración en costas y de conformidad con la legislación europea 
con el fin de proteger y atender a los menores a esa edad tan temprana y a este tipo de familias.  

La razón por la que son 10 semanas más y no 16, se debe a la exclusión de las 6 primeras, que 
necesariamente deben disfrutarse de manera ininterrumpida e inmediatamente posterior al parto, 
y son coincidentes con las de la madre o padre biológico conforme a la sentencia del Tribunal 
Supremo del pasado 15 de octubre. 

“el tipo de familia no puede, por tanto, determinar la diferencia de trato, de modo que el nacido en 
una familia monoparental disfrutará del cuidado, atención y protección familiar (que establece el 
artículo 68 del Código Civil) por un tiempo muy inferior, 16 semanas, que tendría si hubiera nacido 
en una familia biparental, 26 semanas” 

“…lo que está en juego es la igualdad entre los menores recién nacidos, evitando la aparición de 
cualquier forma de discriminación por razón de nacimiento, y por cualquier otra condición o 
circunstancia personal o social (artículo 14 de la Constitución), según haya nacido en un tipo u otro 
de familia”. 

Desde SIAT ya le hemos pedido a la AEAT que reconozca este derecho a todo el personal 
funcionario y laboral. Cualquier madre o padre que quiera solicitar este disfrute o tenga cualquier 
tipo de duda, puede consultar a info@sindicatosiat.com    

Os recordamos que los servicios jurídicos de SIAT, abogado y procurador, son totalmente 

gratuitos, sin ningún coste adicional, para sus afiliadas y afiliados.  

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 

Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!!  

¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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