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SIAT Y UGT SOLICITAN UNA COMPENSACION DE
PRODUCTIVIDAD EN LA NOMINA DE DICIEMBRE

SIAT y UGT hemos enviado un escrito a la Directora de RRHH solicitando una compensacion de
productividad en la ndmina de diciembre, con el objetivo de poner en valor las negociaciones
en marcha derivadas de la salida del conflicto. Actualmente se encuentran muy avanzadas las
negociaciones para la firma del V Convenio Colectivo del personal laboral, que representarad la
implantacion de la carrera horizontal y el devengo de atrasos para este colectivo, con la
consiguiente actualizacién retributiva.

Por otro lado, hemos iniciado las negociaciones de la actualizacién del Acuerdo de Carrera de
2007, en su apartado Il (promocién interna), con el objetivo de abordar en las préximas semanas
la actualizacion de los apartados | (carrera horizontal) y Il (carrera vertical).

SIAT y UGT acordé con la Direccidn de la AEAT en el documento de salida de conflicto de enero
de 2018, el establecimiento de una compensacién por la falta de activacién del Acuerdo de
Carrera de 2007 via productividad, de forma que instauramos los 10 pagos fijos mensuales del
PIA (actualmente ampliados a 12 gracias al Acuerdo de salida de conflicto de 8 de marzo de
2023).

Teniendo en cuenta que serd materialmente imposible incluir las reclasificaciones en la ndmina
de diciembre de 2024 que se cerrard en los préximos dias, SIAT y UGT proponemos abonar una
productividad adicional en la liquidacion de némina de diciembre de al menos un 30% en
concepto de compensacion por la falta de reactivacion de la carrera profesional en consonancia
con las medidas adoptadas en los acuerdos de salida del conflicto suscritos por SIAT y UGT en
2018 (10 pagos fijos mensuales de PIA) y 2023 (ampliacién a 12 pagos fijos).

iPOR EL RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS
DE LA AEAT!
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Estimada Directora,

SIAT y UGT queremos poner en valor las negociaciones en marcha derivadas de la salida del
conflicto. Como usted conoce, se encuentran muy avanzadas las negociaciones para la firma del
V Convenio Colectivo del personal laboral, que representara la implantacion de la carrera
horizontal y el devengo de atrasos para este colectivo, con la consiguiente actualizacion
retributiva.

Respecto al personal funcionario, hemos iniciado las negociaciones de la actualizacién del
Acuerdo de Carrera de 2007, en su apartado lll {(promocidn interna), con el objetivo de abordar
en las proximas semanas la actualizacion de los apartados | (carrera horizontal} y Il (carrera
vertical).

Como usted recordard, SIAT y UGT acordé con la Direccion de la AEAT en el documento de salida
de conflicto de enero de 2018, el establecimiento de una compensacidn por la falta de activacion
del Acuerdo de Carrera de 2007 via productividad, de forma que instauramos los 10 pagos fijos
mensuales del PIA (actualmente ampliados a 12 gracias al Acuerdo de salida de conflicto de 8 de
marzo de 2023).

Teniendo en cuenta que sera materialmente imposible incluir las reclasificaciones en la némina
de diciembre de 2024 que se cerrara en los préximos dias, SIAT y UGT proponemos abonar una
productividad adicional en la quuidaéic’m de némina de diciembre de al menos un 30% en
concepto de compensacién por la falta de reactivacidn de la carrera profesional en consonancia

- con las medidas adoptadas en los acuerdos de salida del conflicto suscritos por SIAT y UGT en

2018 (10 pagos fijos mensuales de PIA) y 2023 (ampliacion a 12 pagos fijos).

Sin otro particular,

Manuel Porras Caiva ’ Antonio Garcfa Soto
Secretario General de SIAT Responsable Nacional de UGT-AEAT



