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SOLICITAMOS UNA COMPENSACIÓN DE PRODUCTIVIDAD 

EN LA NÓMINA DE DICIEMBRE 
 

PD: Adjuntamos comunicado conjunto de SIAT y UGT 

 
 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
 

Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

 
¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!! 

¡Un sindicalismo diferente es posible! 

https://t.me/SINDICATOSIAT
https://twitter.com/SiatSindicato
mailto:info@sindicatosiat.com
http://www.sindicatosiat.com/
http://www.sindicatosiat.com/
https://t.me/SINDICATOSIAT
https://twitter.com/SiatSindicato
https://www.aeat/wpsindical/siat


 

 

 

SIAT Y UGT SOLICITAN UNA COMPENSACIÓN DE 
PRODUCTIVIDAD EN LA NÓMINA DE DICIEMBRE 

 

SIAT y UGT hemos enviado un escrito a la Directora de RRHH solicitando una compensación de 
productividad en la nómina de diciembre, con el objetivo de poner en valor las negociaciones 
en marcha derivadas de la salida del conflicto. Actualmente se encuentran muy avanzadas las 
negociaciones para la firma del V Convenio Colectivo del personal laboral, que representará la 
implantación  de  la  carrera  horizontal  y  el  devengo  de  atrasos  para  este  colectivo,  con  la  
consiguiente actualización retributiva. 

 

Por otro lado, hemos iniciado las negociaciones de la actualización del Acuerdo de Carrera de 
2007, en su apartado III (promoción interna), con el objetivo de abordar en las próximas semanas 
la actualización de los apartados I (carrera horizontal) y II (carrera vertical). 

 

SIAT y UGT acordó con la Dirección de la AEAT en el documento de salida de conflicto de enero 
de  2018,  el  establecimiento  de  una  compensación  por  la  falta  de  activación  del  Acuerdo  de  
Carrera de 2007 vía productividad, de forma que instauramos los 10 pagos fijos mensuales del 
PIA (actualmente ampliados  a  12  gracias  al  Acuerdo de salida  de conflicto  de 8  de marzo  de 
2023). 

 

Teniendo en cuenta que será materialmente imposible incluir las reclasificaciones en la nómina 
de diciembre de 2024 que se cerrará en los próximos días, SIAT y UGT proponemos abonar una 
productividad  adicional  en la  liquidación  de  nómina  de diciembre de  al  menos  un  30%  en 
concepto de compensación por la falta de reactivación de la carrera profesional en consonancia 
con las medidas adoptadas en los acuerdos de salida del conflicto suscritos por SIAT y UGT en 
2018 (10 pagos fijos mensuales de PIA) y 2023 (ampliación a 12 pagos fijos). 

 

¡POR EL RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO DE LOS EMPLEADOS 
DE LA AEAT! 




