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CAMPAÑA DE RENTA 

Solicitud de negociación para un nuevo acuerdo 
Mejoras retributivas, calendario, horarios, estructura de los equipos, participación, perfil del 
contribuyente, etc, … ante la asunción de nuevas competencias, pérdida de poder adquisitivo y 
reclamaciones de mutualistas 

Os adjuntamos un escrito dirigido a la Directora de RRHH solicitando la convocatoria de una mesa de negociación 
para acordar un nuevo acuerdo con mejoras. 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!! 
¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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María Consuelo Sánchez García 
Directora RRHH de la AEAT 

c/ Lérida 32-34  
 (28020 Madrid) 

10 de enero de 2025 

Apreciada directora: 

Desde hace unos días en diferentes medios de comunicación se viene informando sobre la campaña de renta 2024, 
a pesar de que, como bien sabes, no existe un acuerdo previo con los sindicatos ni hemos sido convocados a ninguna 
mesa de negociación con carácter previo.  

La AEAT se comprometió a que en septiembre de 2024 se iniciarían las negociaciones para un nuevo acuerdo antes 
del 31-12-2024. Como sabes, la tramitación del IRPF ha evolucionado mucho en los últimos años, pero, no obstante, 
el acuerdo de Renta de 2023 fue una prórroga del acuerdo de 2020-2022, y este, a su vez, del acuerdo 2017-2019.  

Desde SIAT incidimos en cada negociación en las fechas de campaña. Pero, si la campaña este año empieza el 2 de 
abril, ¿por qué el Plan Le Llamamos empieza en mayo y la presencial en junio? Siempre se espera a última hora para 
convocar la mesa correspondiente sin apenas margen de tiempo. Las retribuciones del acuerdo deben, al menos, 
actualizarse a la pérdida del poder adquisitivo generada por la inflación de los últimos años.  

Por otro lado, como venimos negociando en el V convenio colectivo, la contratación de los Fijos Discontinuos debe 
ampliarse hasta los 5 meses, es decir, que la formalización de los contratos se realice en la segunda quincena de 
febrero de cada año. Y que las vacantes generadas a lo largo del año, bien sean por promoción, por traslado o por 
excedencia, sean cubiertas mediante nuevas novaciones en llamamientos de carácter trimestral.  

Las organizaciones sindicales no sólo estamos para detectar falencias técnicas de gestores que cobran sus buenas 
retribuciones, sino para negociar las condiciones laborales y retributivas de todo el personal con destino en la AEAT.  

Otro asunto que va a afectar a los trabajadores/ras de esta campaña de renta es la actualización de la normativa 
respecto a las devoluciones de los mutualistas. A partir del 22 de diciembre de 2024, queda sin efecto el formulario 
de solicitud de devolución para mutualistas y quedarán sin efecto las solicitudes de devolución del IRPF presentadas 
para la aplicación de la DT 2ª de la LIRPF de los ejercicios 2022 y anteriores no prescritos, cuya devolución no se 
hubiera acordado con anterioridad al 22 de diciembre de 2024. 

Es decir, el pasado ejercicio todos los operadores tenían la orden de rellenar y presentar la proforma a los jubilados 
del modelo en el que solicitaban la revisión de las 4 últimas rentas, e incluso se hizo una campaña especial para 
presentar los que se habían olvidado; para ahora, mediante ley, decir a un jubilado que tiene que solicitar las 
devoluciones del IRPF de los ejercicios 2022 y anteriores no prescritos, año a año y a partir de 2025… Qué vergüenza. 
Habrá jubilados que fallezcan en el durante … ¿Y quiénes van a atender y a dar la cara a esos jubilados indignados? 
Los mismos compañeros/as de la AEAT a los que se les niega sistemáticamente una mejora en sus condiciones 
laborales y retributivas.  

Desde SIAT queremos negociar un nuevo acuerdo de campaña de renta en la que podamos acordar mejoras 
retributivas, calendario, horarios, estructura de los equipos, participación, perfil del contribuyente, etc, …  

Por lo expuesto, desde SIAT solicitamos que convoques la mesa de negociación AEAT-Sindicatos para negociar un 
nuevo acuerdo de renta que atienda las diferentes cuestiones planteadas en este escrito. 

 
Atentamente 

 
 
 
Manuel Porras Calva  
Secretario General de SIAT  
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