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PERSONAL LABORAL AEAT 

NEGOCIACIÓN V CONVENIO COLECTIVO 

Tras varias semanas de negociación, donde hemos repasado el articulado, la masa salarial y la oferta 
económica, hemos consensuado y presentado a la Administración una propuesta final de todo el articulado 
para un nuevo convenio, una propuesta de carrera profesional y una propuesta económica. 

Nuestro objetivo es alcanzar un acuerdo con una mejora sustancial en las condiciones laborales y 
económicas para todo el colectivo del personal laboral en las dos próximas reuniones programadas, 22 y 
29 de enero de 2025.  

Tras 18 años sin carrera profesional, no hay excusas. El V convenio colectivo de la AEAT debe reconocer la 
experiencia y la labor del personal laboral en la Agencia. El nuevo convenio debe captar y retener el talento 
existente en todo el territorio nacional, hacer atractivas sus condiciones al personal fuera de convenio y 
que no queden plazas sin cubrir en ningún grupo. El convenio es el mejor instrumento para reducir el gasto 
público y evitar externalizaciones. 

El futuro del Convenio Colectivo debe garantizar una promoción interna efectiva, la novación contractual 
del personal Fijo Discontinuo y Oferta de Empleo de turno libre que permita dimensionar un Convenio 
Colectivo fuerte y estable. 

Estamos dispuestos a llegar a un acuerdo que mejore las condiciones del personal laboral de la Agencia en 
sintonía con los objetivos de la organización. Pero no habrá acuerdo, si consideramos que es insuficiente, 
no garantiza unas retribuciones mínimas o no suponga un mayor equilibrio retributivo con respecto al 
conjunto de los empleados y empleadas públicas de la AEAT.  

PD: Adjuntamos escrito conjunto. 

¡¡¡POR UN NUEVO CONVENIO COLECTIVO PARA EL 
PERSONAL LABORAL!!! 

¡¡¡POR EL RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIENCIA A 
TRAVÉS DE LA CARRERA PROFESIONAL!!! 

¡¡¡POR LA MEJORA SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES 
LABORALES Y RETRIBUTIVAS!!! 

 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!!  
¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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PERSONAL LABORAL AEAT 

NEGOCIACIÓN V CONVENIO COLECTIVO 
 

Desde SIAT y UGT, como primer y segundo sindicato en representación del colectivo de personal laboral 
de la AEAT (con un 75% de representación), os informamos que, tras varias semanas de negociación, 
donde hemos repasado el articulado, la masa salarial y la oferta económica de la AEAT, SIAT y UGT hemos 
consensuado y presentado a la Administración una propuesta final de todo el articulado para un nuevo 
convenio, una propuesta de carrera profesional y una propuesta económica. 

Nuestro objetivo es alcanzar un acuerdo con una mejora sustancial en las condiciones laborales y 
económicas para todo el colectivo del personal laboral en las dos próximas reuniones programadas, 
22 y 29 de enero de 2025.  

Tras 18 años sin carrera profesional, no hay excusas. El V convenio colectivo de la AEAT debe reconocer 
la experiencia y la labor del personal laboral en la Agencia. El nuevo convenio debe captar y retener el 
talento existente en todo el territorio nacional, hacer atractivas sus condiciones al personal fuera de 
convenio y que no queden plazas sin cubrir en ningún grupo. El convenio es el mejor instrumento para 
reducir el gasto público y evitar externalizaciones. 

El futuro del Convenio Colectivo debe garantizar una promoción interna efectiva, la novación contractual 
del personal Fijo Discontinuo y Oferta de Empleo de turno libre que permita dimensionar un Convenio 
Colectivo fuerte y estable. 

Desde SIAT y UGT estamos dispuestos a llegar a un acuerdo que mejore las condiciones del personal 
laboral de la Agencia en sintonía con los objetivos de la organización. Pero no habrá acuerdo, si 
consideramos que es insuficiente, no garantiza unas retribuciones mínimas o no suponga un mayor 
equilibrio retributivo con respecto al conjunto de los empleados y empleadas públicas de la AEAT.  

 

¡¡¡POR UN NUEVO CONVENIO COLECTIVO PARA EL 
PERSONAL LABORAL!!! 

 

¡¡¡POR EL RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIENCIA A 
TRAVÉS DE LA CARRERA PROFESIONAL!!! 

 

¡¡¡POR LA MEJORA SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES 
LABORALES Y RETRIBUTIVAS!!! 

 

 


