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LA CRISIS SE CONSOLIDA EN LOS SALARIOS PÚBLICOS 
Se prevé que la subida pendiente del 0,5% pactada en la mesa de Administraciones 

Públicas para 2024 se materialice en la nómina de febrero.  

Estas “subidas” retributivas están por debajo del coste de la vida. 

El acuerdo plurianual 
de retribuciones para 
los empleados 
públicos firmado en 
octubre de 2022 
cerrará sus efectos 
con la aprobación en 
el Consejo de 
Ministros del abono 
correspondiente del 
0,5 % pactado según 
los resultados de la 
inflación acumulada. 
Una vez se produzca 
este “incremento”, la 
subida total de los 
salarios públicos en 
2024 habrá sido de 
2,5% mientras el IPC 
anual de 2024 ha 
cerrado en 2,8%. Os 
recordamos que aún no hay ningún nuevo acuerdo para este año 2025 ni se tiene 
conocimiento de ninguna propuesta en el borrador de los presupuestos para 2025. 

• VARIACIÓN IPC: 12,5% (ver datos INE de enero de 2022 a diciembre de 2024). 

• SUBIDA SALARIOS PÚBLICOS: 9,5% (de 2022 a 2024). 

El anterior acuerdo de 2018 a 2021 tampoco fue nada halagüeño: 

• VARIACIÓN IPC: 9,3% (ver datos INE de enero de 2018 a diciembre de 2021). 

• SUBIDA SALARIOS PÚBLICOS: 7,15% (de 2018 a 2021). 

Y desde la anterior crisis financiera, con bajada y congelamiento de sueldos:  

• VARIACIÓN IPC: 18,6% (ver datos INE de enero de 2007 a diciembre de 2017). 

• SUBIDA SALARIOS PÚBLICOS: 3% (de 2007 a 2017). 
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¿PERO QUÉ NEGOCIAN EN ESA MESA GENERAL DE ADMINISTRACIONES PÚBLICAS? 

Las empleadas y empleados públicos en España siguen perdiendo poder adquisitivo por 
ley. Da igual el signo partidista, es un hecho que desde hace más de 15 años se está 
abocando al personal funcionario y laboral a la precarización de sus condiciones laborales y 
retributivas. En dicho ámbito no se revisan los salarios con respecto al IPC ni con respecto 
al coste de los alimentos y de la vivienda. En esas negociaciones, nadie reclamó o mencionó 
los puntos de la estrategia fiscal de los programas de estabilidad 2021-2024 (ver pág. 65) 
y 2022-2025 (ver pág.72) enviados por el Gobierno a la UE, que sí contemplaban una 
subida salarial y de las pensiones ligada a la evolución de los precios. ¿Por qué cumplieron 
con las pensiones y no con los salarios?.... 

PAGAS EXTRAORDINARIAS, TRIENIOS, DIETAS, RESIDENCIA, AUMENTO DE LA 
JUBILACIÓN, DE LAS COTIZACIONES, Y AHORA MUFACE 

Desde el año 2010 que las pagas extraordinarias -y sus trienios- para el personal funcionario 
siguen recortadas, a pesar de que el texto refundido del empleado público de 2015 las 
establece al 100% y que las medidas de estabilización presupuestaria de 2012 se derogaron 
en enero de 2023. Las cuantías de las dietas de la normativa de 2002 siguen al mismo valor 
que las antiguas pesetas aunque en 2005 las pasaran a euros (o incluso haya todavía 
cuantías vigentes por debajo). La normativa para empleados públicos de los años 80 no 
diferencia el coste de la vida en determinadas ciudades, regiones o islas.  No se incentiva la 
territorialización de la organización del trabajo y por tanto, no se favorece la movilidad en 
todo el territorio nacional.  La edad de jubilación se está aumentando hasta los 67 años 
cuando un funcionario en clases pasivas puede jubilarse con 60 años. La reforma de las 
pensiones conlleva un mayor esfuerzo solidario con nuestros mayores a través de la nueva 
cotización o mecanismo de equidad intergeneracional. Y ahora, quieren eliminar Muface o 
empeorar la atención sanitaria del personal funcionario. 

POR LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA EN LA AEAT 

SIAT, desde su fundación, ha liderado la negociación colectiva en la AEAT consiguiendo 
acuerdos que han mejorado innegablemente las retribuciones y condiciones laborales de 
todo el personal con destino en la Agencia Tributaria a pesar de las circunstancias externas: 
(35 horas reales), adjudicación de puestos de trabajo en los concursos sin informes del jefe 
(desde 2004), 6,5 millones de euros de incremento para el IV Convenio (renegociándose 
actualmente el V), Carrera horizontal de 2007 (renegociándose actualmente), paneles, 
acuerdos PIA, reclasificaciones de carrera en 2018 y 2019, etc. 

 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!! 

¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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