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MESA CAMPAÑA DE RENTA  
Se ha reunido hoy la Comisión de Seguimiento de Campaña de Renta, en donde nos han manifestado la necesidad de 

un nuevo Acuerdo en función de las necesidades organizativas actuales y han esbozado un adelanto de las propuesta 
que nos presentarán en un Borrador de Acuerdo como inicio de una negociación, cuyas novedades esenciales son: la 

limitación de la participación voluntaria priorizando al personal del departamento de Gestión debido a la gran demanda 

de participantes que hay, exigencia de 30 citas por día, restricción de las ratios coordinador/operador (equipos de 1 

coordinador x 10 operadores en presencial y 1 x 14 en PLL), etc.  

Desde SIAT hemos EXIGIDO ante el inicio de las negociaciones para un nuevo acuerdo las siguientes reivindicaciones:  

1. El incremento de los módulos retributivos en consonancia con al menos la pérdida de poder adquisitivo generada 
por la inflación en los últimos años.  

2. Que haya unos criterios homogéneos en materia de horarios, y distribución equitativa de mañanas y tardes en 

todas las delegaciones especiales.  

3. La garantía de adelanto de la movilidad del Panel de los Agentes HP que la tenían prevista para el mes de abril 

con el fin de que puedan acceder a la formación y poder participar en la Campaña de Renta. 

4. Que se racionalicen las ratios de operadores y coordinadores.  

5. Que haya personal informático suficiente en el Plan Le Llamamos y en todas las plataformas de renta presenciales.  

6. Que el periodo de contratación de los Fijos Discontinuos se prolongue hasta los cinco meses como mínimo y se 

formalicen dichos contratos antes del 20 de febrero, pudiendo cubrirse las vacantes generadas por este personal 

con nuevas novaciones y los llamamientos se realicen con mayor antelación para que puedan organizar sus vidas 

y, asimismo se autorice el trabajo a distancia para todo el personal Fijo Discontinuo, no de forma discrecional.  

7. Que el personal Fijo Discontinuo tenga acceso a la formación a través de la Oficina Virtual durante todo el año.  

8. Que se palie y compense el impacto negativo sobre el personal que pueda tener la repercusión del giro normativo 

en lo que respecta a las devoluciones de los mutualistas.  

9. Que haya evaluaciones de riesgos en todas las plataformas de renta, para evitar problemas acústicos, luminosos y 

de temperatura que ya han existido en campañas anteriores.  

10. Que exista una garantía para que, en caso de incumplimiento del acuerdo, la Comisión de Seguimiento esté 

habilitada para denunciar y subsanar en el tiempo mínimo indispensable cualquier tipo de incidencia que pueda 

suscitarse.   

Asimismo, han atendido las reivindicaciones de SIAT comunicándonos que los llamamientos de Fijos Discontinuos y 

las Novaciones  se van a iniciar de forma inminente. Los contratos tratarán de formalizarlos antes del 3 de marzo, 

fecha inicialmente prevista por la AEAT. Además, la Directora de RR.HH nos ha manifestado que la voluntad de la 

AEAT es convertir el máximo posible de contratos FD en Indefinidos a tiempo completo. 

Por último, la Administración ha manifestado que nos harán entrega del Borrador de Acuerdo y nos ha emplazado para 

una próxima reunión el jueves 30 de enero con el fin de iniciar las negociaciones.  

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 

 
Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

 
¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!!  

¡Un sindicalismo diferente es posible! 

https://t.me/SINDICATOSIAT
https://twitter.com/SiatSindicato
mailto:info@sindicatosiat.com
http://www.sindicatosiat.com/
http://www.sindicatosiat.com/
https://t.me/SINDICATOSIAT
https://twitter.com/SiatSindicato
https://www.aeat/wpsindical/siat

