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MESA CAMPANA DE RENTA

Se ha reunido hoy la Comisidn de Seguimiento de Campafia de Renta, en donde nos han manifestado la necesidad de
un nuevo Acuerdo en funcién de las necesidades organizativas actuales y han esbozado un adelanto de las propuesta
gue nos presentaran en un Borrador de Acuerdo como inicio de una negociacién, cuyas novedades esenciales son: la
limitacion de la participacion voluntaria priorizando al personal del departamento de Gestidn debido a la gran demanda
de participantes que hay, exigencia de 30 citas por dia, restriccién de las ratios coordinador/operador (equipos de 1
coordinador x 10 operadores en presencial y 1 x 14 en PLL), etc.

Desde SIAT hemos EXIGIDO ante el inicio de las negociaciones para un nuevo acuerdo las siguientes reivindicaciones:

1. Elincremento de los médulos retributivos en consonancia con al menos la pérdida de poder adquisitivo generada
por la inflacidn en los ultimos afios.

2. Que haya unos criterios homogéneos en materia de horarios, y distribucidon equitativa de mafianas y tardes en
todas las delegaciones especiales.

3. La garantia de adelanto de la movilidad del Panel de los Agentes HP que la tenian prevista para el mes de abril
con el fin de que puedan acceder a la formacidén y poder participar en la Campafiia de Renta.

4. Que se racionalicen las ratios de operadores y coordinadores.
Que haya personal informatico suficiente en el Plan Le Llamamos y en todas las plataformas de renta presenciales.

6. Que el periodo de contratacion de los Fijos Discontinuos se prolongue hasta los cinco meses como minimo y se
formalicen dichos contratos antes del 20 de febrero, pudiendo cubrirse las vacantes generadas por este personal
con nuevas novaciones y los lamamientos se realicen con mayor antelacién para que puedan organizar sus vidas
y, asimismo se autorice el trabajo a distancia para todo el personal Fijo Discontinuo, no de forma discrecional.

7. Que el personal Fijo Discontinuo tenga acceso a la formacion a través de la Oficina Virtual durante todo el aio.

8. Que se palie y compense el impacto negativo sobre el personal que pueda tener la repercusién del giro normativo
en lo que respecta a las devoluciones de los mutualistas.

9. Que haya evaluaciones de riesgos en todas las plataformas de renta, para evitar problemas acusticos, luminosos y
de temperatura que ya han existido en campafias anteriores.

10. Que exista una garantia para que, en caso de incumplimiento del acuerdo, la Comisidn de Seguimiento esté
habilitada para denunciar y subsanar en el tiempo minimo indispensable cualquier tipo de incidencia que pueda
suscitarse.

Asimismo, han atendido las reivindicaciones de SIAT comunicandonos que los llamamientos de Fijos Discontinuos y
las Novaciones se van a iniciar de forma inminente. Los contratos trataran de formalizarlos antes del 3 de marzo,
fecha inicialmente prevista por la AEAT. Ademas, la Directora de RR.HH nos ha manifestado que la voluntad de la
AEAT es convertir el maximo posible de contratos FD en Indefinidos a tiempo completo.

Por ultimo, la Administraciéon ha manifestado que nos haradn entrega del Borrador de Acuerdo y nos ha emplazado para
una proxima reunidn el jueves 30 de enero con el fin de iniciar las negociaciones.

iiiMOVILICEMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!!

Informacion disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!

iUn sindicalismo diferente es posible!
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