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MESA CAMPANA DE RENTA
“La AEAT sigue erre que erre”

Hemos continuado con la negociacién de un nuevo Acuerdo de Campafia de Renta. La AEAT nos remite una nueva
Propuesta inasumible para SIAT, redactada sin profesionalidad y sin tener en cuenta nuestra propuesta. Para
nosotros hay una serie de lineas rojas que no se deben traspasar para alcanzar un Acuerdo que sea beneficioso para
todo el personal. DESDE SIAT NO ESTAMOS DISPUESTOS A CONSENTIR MAS DESIDIA NI ENGANOS POR PARTE DE
ESTA DIRECCION DE LA AEAT. Reivindicamos, entre las principales lineas que deben contemplarse en este Acuerdo,
las siguientes:

1. Un incremento lineal de los mdédulos retributivos de forma sustancial para este aio y la negociacion de su
incremento para los préximos anos en el seno de la Comisidn de Seguimiento.

2. La participacion universal de todo el personal que voluntariamente lo desee, independientemente de su drea
de pertenencia.

3. Eliminacién del régimen disciplinario que conllevaria la expulsién de la Campaiia.

4. La no exigencia de Certificacion de aprovechamiento del curso de formacion para poder participar en la
Campania.

7. Equilibrio entre mananas y tardes para que la ratio se configure como 1 mafiana por cada 3 tardes,
incrementando la contratacidon de mas personal Fijo Discontinuo.

8. Mantenimiento de las 3,5 citas por hora y 26 citas diarias en aras de un servicio de calidad a la ciudadania y
que los equipos que colaboran en Renta estén conformados por 1 Coordinador, 8 Operadores maximo y una
persona de Apoyo mas el personal de informatica.

9. Comisiones de seguimiento: reivindicamos que se lleven a cabo reuniones con los representantes de los
trabajadores para negociar la adaptacién de los Anexos a cada ejercicio. Asimismo, en caso de incumplimiento
del acuerdo, la Comision de Seguimiento podra reunirse de forma extraordinaria a iniciativa de la mayoria de
la parte social, que estara habilitada para denunciar y subsanar en el tiempo minimo indispensable cualquier
tipo de incidencia que pueda suscitarse.

10. Que el calendario de cada Campafia se negocie con la parte social.

Desde nuestra fundacion, SIAT es un sindicato reivindicativo y negociador, con disposicidn a llegar a acuerdos que
sean beneficiosos para todo el personal de la AEAT; por ello, hemos exigido a la Administracién que nos presente un
nuevo borrador que incluya nuestras propuestas. La negociacién colectiva conlleva un acercamiento entre las
partes, cuestion que a esta Direccion General le cuesta entender. La AEAT no es un proyecto personalista del gestor
de turno o de paso. La AEAT es una institucion que brinda un servicio publico y las condiciones laborales y
retributivas son objeto de negociacidn. No estamos en el siglo XIX.

Desde SIAT, estamos dispuestos a negociar un Acuerdo plurianual, vinculado al Plan Estratégico de la AEAT, que
mejore las condiciones de trabajo de los participantes en Campafia. No puede ser que aio tras ano el personal de
la AEAT siga asumiendo nuevas competencias sin ser retribuidas y compensadas convenientemente.

El préximo miércoles 12 de febrero volveremos a reunirnos y esperamos un cambio de actitud por parte de la
Direccidn general de la Agencia Tributaria.

iiiMOVILICEMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!!

Informacion disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!
iUn sindicalismo diferente es posible!
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