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 CAMPAÑA DE RENTA 

LA DIRECCIÓN DE LA AEAT HA IMPEDIDO UN ACUERDO DE CAMPAÑA DE RENTA 
 NOS HA PRESENTADO UNA PROPUESTA QUE NOS RETROTRAE A TIEMPOS QUE CREÍAMOS ABOLIDOS 
ANTE SU FALTA DE CAPACIDAD PARA NEGOCIAR CON LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES 

¡¡¡YO MANDO AQUÍ Y SE HACE LO QUE YO DIGA!!! 
ASÍ NO LO VA A CONSEGUIR SEÑORA DIRECTORA, CON SIAT ¡¡¡NO!!! 

La Dirección de la AEAT ha venido a la mesa de negociación sin ningún tipo de acercamiento a las cuestiones 
reivindicadas por SIAT y el resto de las organizaciones sindicales. Desde SIAT habíamos reivindicado durante estas 
semanas los siguientes puntos: 

1.  Un incremento lineal de al menos un 10% de todos los módulos retributivos para este año. 

2.  Participación universal de todo el personal que voluntariamente lo desee. 

3.  La no aplicación de régimen disciplinario que conlleve la expulsión de la Campaña.  

4.  La no exigencia de Certificación de aprovechamiento del curso de formación.  

7. Equilibrio entre mañanas y tardes para que la ratio se configure como 1 mañana por cada 3 tardes, 
incrementando la contratación de personal Fijo Discontinuo.  

8.  Mantenimiento de las 3,5 citas por hora y 26 citas diarias y que los equipos estén conformados por 1 
Coordinador, 8 Operadores máximo y una persona de Apoyo más el personal de informática.  

9.  Negociación de incrementos retributivos en base a la evolución de los precios para el futuro. 

A nuestro entender, la actual Dirección de la AEAT peca de inexperiencia en la negociación colectiva en la Agencia 
Tributaria. Se cree que, reuniéndose en un despacho, con una minoría de gente oscura, y dándole algún tipo de 
privilegio a ese grupúsculo, va a sacar los acuerdos adelante. No son normales determinados sesgos corporativistas. 
Pretende precarizar las condiciones de la Campaña de Renta para maximizar resultados a cambio de nada. Igual 
que en el modelo de información y asistencia. Tratar de imponer un modelo no consensuado, personalista, y 
abusivo es más propio de un modelo que creíamos superado. Y a esto lo quieren llamar ¡¡¡una Agencia Tributaria 
para el siglo XXI!!! La AEAT y los sindicatos seguirán estando en el tiempo… las personas en las direcciones NO. 

Ninguna organización sindical ha refrendado la propuesta de la AEAT. La Dirección dinamita más de 10 años de 
consenso AEAT-Sindicatos en campaña de renta. Ahora no hay ninguna excusa presupuestaria. Cualquiera puede 
equivocarse por ignorancia o por desconocimiento, pero convertir la ignorancia en virtud es elección de esa 
Dirección. ¡¡¡¿Cómo puede ser que el año pasado firmara el 100% de la representación sindical y este año NINGÚN 
sindicato?!!! Esperemos que esa Dirección recapacite antes de imponer unilateralmente unas normas no suscritas 
por ninguna organización sindical en la campaña de renta. Capacidad para entender las diferencias tiene de sobra 
y esperemos que entienda que es mejor contar con la participación legítima del personal mediante acuerdos que 
tenerlo en contra. Esto lo entendería cualquier dirección mínimamente competente.  

DESDE SIAT NOS ESTAMOS PLANTEANDO SI HAY QUE ANIMAR A LOS TRABAJADORES A: 

¡¡¡QUÉ NADIE SE APUNTE A LA CAMPAÑA DE RENTA!!! 
PARA FORZAR A ESTA DIRECCIÓN A UNA NEGOCIACIÓN DE UN 

ACUERDO JUSTO DE CAMPAÑA DE RENTA 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS, PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIN NEGOCIACIÓN NO HAY CAMPAÑA DE RENTA!!!  
¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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