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PERSONAL FIJO DISCONTINUO DE LA AEAT
MEJORAS OBTENIDAS A LO LARGO DEL TIEMPO

El Sindicato Independiente de la Agencia Tributaria, SIAT, desde su fundacién en 1998, viene defendiendo los intereses del
conjunto de los empleados publicos en el ambito de negociacidén de la AEAT, tanto para el personal funcionario como laboral.
Concretamente, SIAT fue el primer sindicato que comenzé a defender que el personal interino por vacantes o eventual
contratado para las campaiias de renta debia ser contratado como personal fijo discontinuo con un doble objetivo: dar mayor
estabilidad al colectivo y cubrir las vacantes del personal laboral mediante novaciones contractuales para asi pasar a ser
personal fijo a tiempo completo.

Desde los afos dos mil hasta ahora ha sido un camino dificil con las distintas Administraciones donde SIAT ha conseguido liderar
las negociaciones para ampliar la provision de puestos de trabajo del personal fijo discontinuo a atender las necesidades de las
distintas campanas de renta y defender sus condiciones laborales y retributivas en igualdad de condiciones que el resto de
empleados publicos:

1. “Aigual trabajo, igual retribucion”, SIAT, consiguid liderar la negociacion del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral con
un incremento de 6 millones y medio de euros para todo el personal laboral del IV Convenio, incluyendo al personal Fijo
Discontinuo.

2. Inclusion del personal fijo discontinuo en las ayudas de accidn social, en las actividades formativas y en las evaluaciones de
riesgos de la AEAT.

3. Inclusion del personal laboral y personal fijo discontinuo en el Plan de Intensificacion de Actuaciones (PIA) desde 2014,
consiguiendo mantener el poder adquisitivo durante los afios de la crisis mediante esta productividad, excepto en aquellos
afios en los cuales no se firmd el Acuerdo del PIA, siendo SIAT el Unico sindicato que defendio su firma.

4. RECONOCIMIENTO DEL ANO NATURAL A EFECTOS DE ANTIGUEDAD Y DE PROMOCION. CONSEGUIDO. SIAT fue el sindicato
que inicio las reclamaciones y el primero en conseguir las sentencias del Tribunal Supremo, tanto para el actual personal
laboral fijo (2019) como para el personal funcionarizado (2024) que en su dia tuvo la condicién de personal laboral interino
por vacante, eventual o fijo discontinuo. La AEAT ya estd reconociendo hasta el importe de las cuantias que corresponderian
y va a reconocer el aiio natural a efectos de promocidn para los procesos selectivos convocados por la AEAT.

5. Tras estas sentencias, la AEAT ha pretendido acabar con la figura de Fijo Discontinuo para el V convenio, con el riesgo de
externalizacion que ello suponia. Finalmente, SIAT ha conseguido mantener a este personal en el Convenio con los mismos
objetivos de siempre: no externalizar, estabilizar y novar. Al mantener a este personal en el convenio e ir estabilizando al
ya existente, se debera mantener un ciclo de convocatorias futuras que desemboque en nuevos concursos de estabilizacion
y de novaciones concretas para cubrir las vacantes que sean de necesaria cobertura.

6. En la reciente firma del V Convenio, SIAT HA CONSEGUIDO NEGOCIAR UN INCREMENTO RETRIBUTIVO SIGNIFICATIVO
SOBRE LAS MAGNITUDES DEL IV CONVENIO, CON EFECTOS RETROACTIVOS, E INCLUYENDO LA CARRERA PROFESIONAL
para todo el personal laboral, a tiempo completo y FIJO DISCONTINUO.

7. SIAT HA CONSEGUIDO CUMPLIR CON SU PROGRAMA ELECTORAL DE MAYO DE 2023 QUE REIVINDICABA, ENTRE OTRAS
CUESTIONES, PARA EL PERSONAL FIJO DISCONTINUO

O Incremento retributivo.
Ampliar la duracion del contrato efectivo hasta 5 meses al afio.

Fomento de la carrera profesional.

o O O

Estabilizar a tiempo completo (12 meses) al actual personal FIJO DISCONTINUO entre 2025 y 2027 mediante
concursos de estabilizacion y asi no perder las plazas previstas para la promocion interna.

Reconocimiento del afio natural a efectos de antigiiedad y de promocidn en la AEAT.

Promocion cruzada desde el personal laboral a personal funcionario.

iiiMOVILICEMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!!

o

Informacién disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!

iUn sindicalismo diferente es posible!
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