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CONCURSO EXTRAORDINARIO TECNICO 22 ADM. Y TRIB.: 28 DE MARZO
Hemos aceptado las bases del concurso extraordinario de movilidad en la categoria técnico 22 adm. y trib., que se publicaran,
previsiblemente, el dia 28 de marzo una vez se determinen todas las plazas. Se tendrdn 5 dias habiles para poder solicitar los
destinos. Se prevé que se publiquen sobre 250 plazas en casi 50 localidades, en todos los ambitos y potenciando la cobertura en
las administraciones pequefias. Este concurso se debe resolver con caracter previo a la convocatoria de un concurso de 200 plazas
por promocién interna horizontal que se publicard, previsiblemente, a finales de abril, para que el personal Fijo Discontinuo pase
a ser personal fijo a tiempo completo.

TRASLADOS

Se han recibido un total de 39 solicitudes, de las cuales 24 no cumplen con el requisito de los 18 meses del IV Convenio colectivo
vigente. De las 14 solicitudes validas sélo se han dado 2 adjudicaciones, de las cuales 1 es por motivos de salud. Se ha aceptado un
reingreso de 11 solicitudes. Un reingreso queda a la espera de que el interesado acepte alguna alternativa propuesta por la
Administracién. La AEAT esgrime la negativa a conceder traslados y reingresos, en esta ocasion, con la excusa de que aln no se ha
publicado el V Convenio Colectivo y con respecto a los Técnicos 22 adm. y trib., porque se adjudicaran traslados en el préoximo
concurso extraordinario de movilidad. Desde SIAT hemos manifestado nuestra disconformidad porque dichas denegatorias no se
basan en la proyeccién y distribucidn de las cargas de trabajo ni en las actuales vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo.

DATOS DEL TRABAJADOR/A ‘ CATEGORIA PROFESIONAL CENTRO DE ULTIMO DESTINO PROPUESTA DE ADJUDICACION

APARICIO HERRERO, MARIA Tec. 2° Admvo. Tribut. Admoén. Catarroja Admon Lliria

GONZALO VEGA, ESTHER Tec. 2° Admvo. Tribut. Renta | Admén. Berga (Barcelona) Admon. Sant Feliu de Llobregat
REINGRESOS

DATOS DEL TRABAJADOR/A CATEGORIA PROFESIONAL  SITUACION CONTRACTUAL  CENTRO DE ULTIMO DESTINO PROPUESTA DE ADJUDICACION
RUIZ MARTINEZ, LUIS MARIA Téc. 2° de oficios y espec. Exc. Cuidado Familiar Deleg. Lleida Deleg. Valencia

FIJOS DISCONTINUOS. CONCURSO 200 PLAZAS (PROMOCION INTERNA HORIZONTAL): FINALES DE ABRIL

La AEAT nos ha pasado un borrador inasumible. Cambian las reglas del juego a mitad del partido. En la AEAT tenemos un Acuerdo
de novaciones vigente con una graduacion y valoracién de los méritos profesionales (hasta 95 puntos de 100) en funcién de las
campanas de renta realizadas (las dos anteriores o las restantes), los servicios distintos a la campafa de renta y la antigliedad en
cualquier otra administracion (hasta 5 puntos). La AEAT propone un 35% de méritos profesionales en campafia de renta, un 20%
la antigliedad y un 45% de valoracion de cursos. SIAT ha defendido la misma valoracién y graduacidon del acuerdo de novaciones
para respetar las expectativas de todo el personal y que no se valore ningln curso hasta que no se garantice la accesibilidad
universal y cuenten como objetivos y tiempo de trabajo efectivo. SIAT ha reclamado que se elimine el requisito de 18 meses
reconocidos para poder participar (igual que las novaciones) y que, al ser un proceso selectivo, se garantice la reserva de provincia
para quien lo solicite. La AEAT ha aceptado revisar su propuesta para acercarse lo mas posible a los criterios del acuerdo de
novaciones y proximamente nos remitira otro borrador con el fin de poder convocar dicho proceso a finales de abril.

MOVILIDAD FUNCIONAL ENCARGADOS MADRID
La AEAT ha reconocido que debié haber dotado de mas plazas al concurso ya que finalmente va a tener que realizar movilidades
funcionales de los adjudicatarios para poder cubrir las necesidades del servicio en Guzman el Bueno.

COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS VINCULADOS A LA PROMOCION INTERNA (Acuerdo CPVIE 30/11/2022)

Hemos mejorado la garantia dispuesta en el Acuerdo de 30 de noviembre de 2022 sobre la continuidad de la percepcion del
complemento de disponibilidad horaria en caso de promocién interna. En este caso, dentro del area de oficios, desde una categoria
profesional del grupo 3 y que sea acorde con las tareas y funciones del nuevo puesto de trabajo en el grupo 2. Desde SIAT hemos
solicitado revisar la reasignacidn de estos complementos en los casos de promocidn interna anteriores a dicho Acuerdo en cuanto
entre en vigor el V Convenio Colectivo y actualicemos la composicién y distribucién de los mismos.

CUESTIONES REIVINDICADAS POR SIAT

e V Convenio Colectivo: la AEAT nos comunica que antes de semana santa espera que se publique el nuevo convenio.

e Condiciones 42 novados: SIAT ha denunciado que a este personal se le impongan condiciones no pactadas en su nuevo contrato
de trabajo y que no se les permita participar en renta. La AEAT alega que dichas condiciones corresponden a su actual régimen. Es
increible que RRHH secunde unas condiciones impuestas sin negociarlas previamente. Todo el personal afectado puede ponerse
en contacto con SIAT en info@sindicatosiat.com para poder reclamar.

e Jubilacidn parcial: se esta a la espera de una nueva actualizacidon normativa para poder realizar contratos indefinidos. Desde SIAT
no entendemos como algunos “Acuerdazos” de Funcidon Publica siguen sin poder ejecutarse después de afios.

e SIAT ha reclamado la provision del complemento de embarque en cumplimiento del acuerdo de 5 de mayo de 2022 y del V
Convenio. La AEAT tratara de abordar este tema pendiente proximamente.

e Que seinicie el llamamiento de las 10 vacantes de Fijos Discontinuos que aun faltan por cubrir.

Informacién disponible en wwwe.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!

iun sindicalismo diferente es posible!
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