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PROMOCION INTERNA DEL ACUERDO AGENCIA TRIBUTARIA Y
D(O- SINDICATOS SOBRE CARRERA ADMINISTRATIVA Y PROFESIONAL DE
SU PERSONAL DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2007

/ACUERDO DE CRITERIOS GENERALES DEL EPIGRAFE 1III) DE

=

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria y las Organizaciones
Sindicales firmantes (CC.00., SIAT-USO, UGT, CSI-CSIF) consideran
necesario concretar los criterios generales sobre la promocion interna del
epigrafe III) de Promocion interna del Acuerdo Agencia Tributaria vy
Sindicatos sobre carrera administrativa y profesional de su personal de
14 de noviembre de 2007.

A este respecto, en el marco de la Mesa Técnica de Seguimiento del
Acuerdo mencionado, las partes firmantes coinciden en la necesidad de
llevar a cumplido efecto lo establecido en dicho epigrafe relativo a la
promocion interna, para lo que se acuerda lo siguiente:
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19.- En lo que se refiere al epigrafe 19 dei apartado III del acuerdo de
14 de noviembre con caracter general el acceso por promocion interna
en los procesos selectivos gestionados por la Agencia Tributaria se
articulara a través del sistema de concurso oposicion.
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Los factores a ponderar en ia fase de concurso seran los siguientes:

a) La antigluedad del funcionario teniendo en cuenta los servicios
efectivos prestados y reconocidos hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria. La acreditacion de dichos servicios se podra hacer cuando
indique la convocatoria, y en todo caso con posterioridad a la fase de
oposicion.

b) El trabajo desarrollado segun el nivel del complemento de destino de!
puesto de trabajo de origen.

c) El grado personal consolidado el dia de la publicacion de la
convocatoria, y formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de
grado hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
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En lo que respecta al personal laboral fijo, se vaiciaia la anuguedad
UO. total del empleado publico y el tiempo de permanencia en la categoria
profesional que corresponda.

Para la ponderacion de estos apartados se estara a lo dispuesto en el
punto 4° del presente acuerdo.

29, En relacion con el epigrafe 2° del apartado III) del Acuerdo sobre
carrera administrativa de 14 de noviembre de 2007 se mantienen las
exenciones actuales.

39, En lo referente al epigrafe 3° del apartado III del acuerdo, se estara
a lo que establece el punto 5 del presente acuerdo.

Asimismo, en cuanto al inciso final de este epigrafe, la Agencia Tributaria
planteara al Ministerio de Administraciones Publicas una propuesta
orientada a una reduccion de las materias a incluir en las respectivas
convocatorias de promocion interna para los funcionarios que tengan
una determinada antigliedad en el cuerpo o escala de origen.

49, Criterios de ponderacion del apartado 1° del presente acuerdo:

4.1 En relacidn con los procesos de promocion interna al subgrupo A2, la
fase de oposicién se valorard con un 56 por ciento de la valoracién total
del proceso selectivo, y la fase de concurso, con un 44 por ciento.

La valoracién de los factores en la fase de concurso sera la siguiente:

a) La antigliedad, que se valorara a razon de un punto por afio, con un

maximo de 22 puntos (o el equivalente al cincuenta por ciento de la
valoracién total de la fase de concurso).

b) El trabajo desarrollado segun el nivel del complemento de destino del
puesto de trabajo de origen que corresponda al nivel mas alto del
respectivo grupo, se valorara con una puntuacién maxima de once
puntos (o el equivalente al 25% de la valoracion total de la fase de
concurse), a los dos niveles inmediatos inferiores, diez puntos, a los
siguientes inferiores nueve puntos y asi de manera sucesiva.
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c) El grado personal consolidado y formalizado gue
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dos niveles mas altos del respective grupo, se valorara con Uhe
puntuacién maxima de once puntos (o el equivalente al 25% de la
valoracién total de la fase de concurso), al grado correspondiente a los
dos niveles inmediatos inferiores, nueve puntos, y asi de manera
sucesiva.

Para el personal laboral fijo, la antigiiedad se valorara a razon de un
punto por afio, con un maximo de 22 puntos (o el equivalente al
cincuenta por ciento de la valoracién total de la fase de concurso).

Asi mismo, el tiempo de permanencia como personal laboral fijo en la
cateqoria profesional correspondiente se valorara a razén de un punto
por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 22 puntos (o el
equivalente al cincuenta por ciento de la valoracion de la fase de
concurso).

('f; 4.2 En los procesos de promocion interna al subgrupo C1 y, en su caso,
! C2, la fase de oposicion se valorara con un 52 por ciento de la valoracion
\j total del proceso selectivo, y la fase de concurso, con un 48 por ciento.
\
%5

La valoracién de los factores en la fase de concurso sera la siguiente:

a) La antigiiedad, un punto y medio por afio, con un maximo de 24
puntos (o el equivalente al cincuenta por ciento de la valoracion total de
la fase de concurso).

b) El trabajo desarrollado correspondiente al nivel mas alto del
respectivo grupo, una puntuacién maxima de doce puntos (o el
‘. equivalente al 25% de la valoracién total de la fase de concurso), a los

QEus niveles inmediatos inferiores, once puntos, a los siguientes inferiores

iez puntos y asi de manera sucesiva.

c) El grado personal consolidado y formalizado correspondiente a los dos
niveles mas altos del respectivo grupo, una puntuacion maxima de doce
puntos (o el equivalente al 25% de la valoracién total de la fase de
concurso), al grado correspondiente a los dos niveles inmediatos
wferiores, diez puntos, v asi de manera sucesiva.
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Para el personal laboral fijo, la antigliedad se vl sras—rarer——"
punto y medio por afo, con un maximo de 24 puntos (o el equivaiente ai
cincuenta por ciento de la valoracion total de la fase de concurso).

Asi mismo, el tiempo de permanencia como personal laboral fijo en la
categoria profesional correspondiente, se valorara a razén de un punto
por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 24 puntos (o el
equivalente al cincuenta por ciento de la valoracién de la fase de
CONCUrso).

Las valoraciones porcentuales referidas en los parrafos anteriores de
este apartado 4° se adecuaran en aquellos casos en los que el
porcentaje no coincida con valores numéricos enteros.

59.- En relacion al apartado 3° del presente acuerdo:

5.1 Si el proceso selectivo consta de dos ejercicios, los aspirantes gue
participen en un proceso de promocion interna al Subgrupo A2 quedaran
exentos en las dos convocatorias inmediatas siguientes de las mismas
caracteristicas, de la realizacion del primer ejercicio, siempre que lo
hayan superado.
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5.2 Si el proceso selectivo consta de mas de dos ejercicios, los
aspirantes que participen en un proceso de promocion interna al
Subgrupo A2 quedaran exentos en las dos convocatorias inmediatas
siguientes de las mismas caracteristicas, de la realizacién del primer o
segundo ejercicio siempre que los hayan superado. El computo para esta
exencion se realizard a partir de la convocatoria del proceso selectivo en
el que se haya superado el primero de los ejercicios.

5.3 Los aspirantes que participen en un proceso de promocion interna al
Subgrupo C1 y, en su caso C2, habiendo superado la fase de oposicion
no hubieran aprobado al no reunir los méritos suficientes en la fase de
concurso, gquedaran exentos de la realizacién de las pruebas de las
mismas caracteristicas en las dos convocatorias inmediatas siguientes.
En estas dos convocatorias la fase de concurso incluird como meérito
adicional por la superacion del proceso selectivo una puntuacion de tres
puntos.

En todo caso, los aspirantes habran de presentar Ia solicitud de
participacion en el proceso selectivo correspondiente, y si optan por
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efecto el resultado obtenido en la anterior fase de cposicion.

6°. Los criterios recogidos en los apartados anteriores no seran de
aplicacion a los procesos selectivos de promocion interna al subgrupo
A1, ya que ello requiere de un estudio mas pormenorizado de dichos
procesos. No obstante, serviran de base para el acuerdo que en su caso
haya de alcanzar la Mesa Tecnica de Seguimiento a este respecto.

Para el cumplimiento de lo establecido en este punto 6°, se crea un
Grupo de Trabajo que elevara sus propuestas, antes de finalizar el
presente ano, a la Mesa Técnica de Seguimiento del Acuerdo Agencia
Tributaria y Sindicatos sobre carrera administrativa y profesional de su
personal de 14 de noviembre de 2007.

Asi mismo, en dicho Grupo de Trabajo se trataran las cuestiones
pendientes de promocion interna del apartado III del mencionado
Acuerdo de 14 de noviembre, que deban tenerse en cuenta en las
convocatorias de 2009, y de manera particular se valoraran {os aspectos
relativos a la aplicacion del apartado 5° de este Acuerdo, antes de la
oferta de empleo publico del ano 2009.

Madrid, 3 de junio de 2008.

Por la Agencia Tributaria,

,M/_\/

nizaciones Sindicales
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