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ACUERDO AEAT-SINDICATOS SOBRE
HORARIO ESPECIAL DE TRABAJO
EN VIGILANCIA ADUANERA

La Resolucion de 10 de marzo de 2003, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica -
dictada en desarrollo del Acuerdo de Consejo de Ministros de 15 de noviembre de 2002, por el que
se aprueba el Acuerdo Administracion Sindicatos para el periodo 2003-2004, para la modernizacion
y mejora de la Administracion Publica- establecio las instrucciones sobre jornaday horarios de trabajo
del personal civil al servicio de la Administracion General del Estado. El apartado Primero.1 de la
Resolucion determina que el calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realizan
la distribucion de la jornada y se fijan los horarios de trabajo del personal civil de la Administracion
General del Estado, calendario que ha de ser negociado en el &mbito de representacién que
corresponda.

En el ambito de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, esta negociacion culminé el 5 de
junio de 2003 con la firma del Acuerdo sobre Calendario Laboral 2003, que fue suscrito por la
mayoria de las_Organizaciones Sindicales. En el apartado Sexto del Acuerdo se identificaban los
colectivos de trabajadores que estaban sujetos a horarios especiales, entre ellos, el personal de
Vigilancia Aduanera al que le sea de aplicacion la Resolucion de 30 de octubre de 1991 de la
Subsecretaria de Econemia y Hacienda por la que se vienen regulando los horarios especiales de
este colectivo.

De conformidad con lo dispuesto.en.el apartado séptimo del’ Acuerdo/A.E.A.T.-Sindicatos sobre
planificacidn de la politica de Recursos Humanos para el desarrollo del Documento Agencia 2005, se
ha mantenido en el marco de la Mesa de Calendario Lahoral, la'negociacion del Horario Especial
para el personal de Vigilancia Aduanera. Fruto de esta negociacion es*el presente Acuerdo que
contempla nuevos sistemas de trabajo, como son el sistema devinvestigacion y el de actuaciones
operativas, la mejora de coeficientes por la presencia efectiva y da el tratamiento adecuado en
términos de cédmputo horario a las especialidades de nocturnidad y festividad del personal de
Vigilancia Aduanera. Por lo que se refiere al Servicio Maritimo, se establecen también nuevos
coeficientes, se regula y se mejora la situacion del personal embarcado en los buques de operaciones
especiales y se incorpora también a este nuevo Acuerdo, la regulacion de la operatividad de los medios
aéreos y de los Centros Permanentes de Operaciones.

Como novedad, se implanta una Comision Paritaria de Seguimiento de este Acuerdo que facilitara la
interpretacion del mismo con la participacion de la parte social. Dentro de las competencias de este
Organo, se incluye la de introducir en el texto del Acuerdo las mejoras que puedan afectar durante su
periodo de vigencia al &mbito de los funcionarios de Vigilancia Aduanera.

La AEAT se compromete a proponer al Ministerio de Administraciones Publicas la demanda de
plazas a incorporar anualmente en la Oferta de Empleo Publico, del colectivo del &mbito de aplicacion
de este Acuerdo, que garanticen el mantenimiento de la operatividad de Vigilancia Aduanera en el
cumplimiento de los objetivos de la AEAT.

En conclusion, se trata de un Acuerdo susceptible de incorporar las mejoras derivadas de posibles
cambios normativos que afecten al personal sujeto al ambito de aplicacion del mismo.

Por Gltimo, se han adaptado determinados aspectos de caracter general al régimen comun que dispone
el Acuerdo AEAT-Sindicatos sobre calendario laboral, aprobado por Resolucion de 13 de junio de
2003, del Director General de la A.E.A.T.
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Por todo ello, la Agencia Tributaria y las Organizaciones Sindicales: CC.00, SIAT, GESTHA, UGT
y CIG, en el entendimiento de que las medidas anteriormente referidas van a contribuir, entre otras,
a mejorar las condiciones de trabajo de los funcionarios de Vigilancia Aduaneray, al propio tiempo,
la operatividad del servicio, convienen tras la oportuna negociacion colectiva, en suscribir el
presente:

ACUERDO

1.- AMBITO DE APLICACION.
El presente Acuerdo sera de aplicacion al siguiente personal:

En los Servicios Territoriales de la AEA T, al personal de los Cuerpos y Escalas de Vigilancia
Aduanera, que ocupe puestos de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo de las Dependencias
Regionales de Aduanas, figurando en dicha R.P.T. con la clave H-24, y cuya cobertura sea por
concurso.

En los Servicios Centrales de la AEAT, al personal de los Cuerpos y Escalas de Vigilancia Aduanera,
que ocupe puestos de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo en la Direccién Adjunta de
Vigilancia Aduanera, figurando en dicha R.P.T. con la clave H-24, y cuya cobertura sea por concurso.

Asimismo, sera de aplicacion este horarioespecial al personal de las Escalas'y Cuerpos de V.A que
preste sus servicios en buques de aperaciones especiales.

El resto de funcionarios se regiran por el Acuerdo vigente Administracion-Sindicatos sobre
Calendario Laboral para la A.E.A.T, aprobado por Resolucion de 13 de Junio de 2003, del Director
General de'la Agencia Tributaria.

Asimismo, y en todo lo que no esté.expresamente regulado en el presentesAcuerdo, quedara regulado
por el Acuerdo AEAT-Sindicatos sobre calendario laboral vigente de la AEAT, e instruccién del 7
de Octubre de 2003, del Director del Departamento de Recursos Humanos y Administracion
Econdmica para su aplicacion.

2.- NORMAS GENERALES.
2.1. JORNADA DE TRABAJO

Los funcionarios de Vigilancia Aduanera incluidos en el &mbito de aplicacion de este Acuerdo,
realizaran un computo de 150 horas mensuales, a razon de 37,5 horas a la semana, de las que se
descontaran 7,5 horas por cada dia festivo (nacional, autonémico o local) que haya en el mes y que
no sea sabado o0 domingo. En cualquier caso se computaran como minimo las 150 horas citadas.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, se
realizaran un computo de 130 horas mensuales, a razon de 32,5 horas a la semana, de las que se
descontaran 6,5 horas por cada dia festivo (nacional, autonémico o local) que haya en el mesy que
no sea sabado o0 domingo. En cualquier caso se computardn como minimo las 130 horas citadas.
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En los cinco dias correspondientes a las festividades tradicionales de la localidad, las jornadas y
horarios previstos en el apartado octavo de la Resolucion de 13 de Junio de 2003, se reducira en una
hora diaria la jornada de trabajo. No obstante, respecto al personal maritimo que preste servicios en
los buques de operaciones especiales, se considerard que las festividades tradicionales que les son
aplicables, son las del municipio de Madrid cuando dicho personal se encuentre embarcado.

Salvo para misiones desarrolladas en los Buques de Operaciones Especiales y las asimiladas a
operaciones especiales:

 El tiempo minimo de descanso sera de 12 horas diarias continuas.

 El exceso horario queda limitado a un maximo de 20 horas mensuales de forma voluntaria
por funcionario, sin que puedan exceder de 80 horas anuales. Por necesidades del servicio,
con el consentimiento del interesado y caracter rotatorio podran aumentarse hasta 75 horas
anuales.

2.2. INCENTIVO DE PRESENCIA EFECTIVA E INTERRUPCION OBLIGATORIA

Se aplicaré el incentivo de presencia previsto en la Resolucion del Director General de la AEAT por
la que se establece su Calendario Laboral mediante la aplicacion de un coeficiente de 1,07 excepto
durante el periodo comprendido entre el 16 de Junio y el 15 de Septiembre en el que el coeficiente
sera la unidad;siempre que no exceda de 6 horas y media en el dia.

Asimismo y en-aplicacion de la Resolueion sobre.Calendario.laboral dela AEAT, los funcionarios
de V.A. tendran derecho a una interrupcion obligada de treinta minutos computable como trabajo
efectivo.

Conel fin de compensar este derecho adquirido por el-resto de los funcionarios de la AEAT vy previsto
en la Resolucion del Director General de,la AEAT por la.que se.establece su calendario laboral se
aplicara un coeficiente de 1,07.

2.3. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Las vacaciones anuales retribuidas, se disfrutaran de acuerdo con lo establecido en el calendario
laboral de la AEAT.

Después de disfrutar de las vacaciones anuales, se entrard en la situacion que le correspondiera al
funcionario en el momento inmediatamente anterior al inicio de las mismas. Si estando en semana
de trabajo coincidiera la finalizacion de la semana realizada en el sistema de actuaciones operativas,
con el inicio del periodo vacacional, la reincorporacion se producird en el régimen de semana de
descanso, que por el trabajo anterior ha sido generada. Si estando en semana de descanso, se iniciara
el periodo vacacional, la reincorporacion no se producira hasta haber completado los dias de
descanso generados con anterioridad a las vacaciones.

Para el disfrute de los dias particulares que contempla la Resolucion de 10 de Marzo de 2003, de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, se estara a lo dispuesto en la Resolucién de 13
de Junio de 2003, del Director General de la A.E.A.T.

Respecto a los dias 24 y 31 de diciembre, se estara a lo dispuesto en el apartado décimo segundo,
punto 6, del vigente calendario laboral. Cuando un funcionario trabaje los dias 24 y/o 31 de Diciembre
podra disfrutar hasta el 15 de Enero de un dia adicional en concepto de permiso por asuntos
particulares y si coincidiera con sdbado o domingo un dia mas por cada dia trabajado.
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En lo referente a los permisos de hasta seis dias, por asuntos particulares, se estara a lo dispuesto en
el calendario laboral vigente, si bien, deberan solicitarse por dia de servicio. No obstante, en caso de
denegacion de los mismos por necesidades del servicio, la segunda solicitud deberd ser autorizada,
siempre que no coincida en todo o en parte en la misma semana operativa del servicio. La
comunicacion de la concesion o denegacion de los dias de asuntos particulares deberd realizarse en
las 48 horas siguientes a su solicitud.

2.4. CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR

Se estara a lo dispuesto en el calendario laboral vigente y en la Instruccion de 7 de Octubre de 2003
del Director del Departamento de Recursos Humanos y Administracion Econdmica.

25.  TIEMPOS PERMISOS PARA LA FORMACION

Se aplicara en este punto, lo recogido en el acuerdo AEAT-SINDICATOS sobre calendario laboral
en la AEAT.

Se planificaran las acciones formativas y los sistemas de trabajo de modo que los funcionarios
realicen las acciones formativas durante el desarrollo del sistema de trabajo de investigacion.

Si la actividadformativa independientemente de su duracion fuera planificada en un dia de descanso
se generara uno adicional por cada dia lectivo.

2.6. TIEMPO PARA GESTIONES ADMINISTRATIVASY JUDICIALES

Se computaran mensualmente las horas que se realicen‘en concepto de gestiones administrativas o
judiciales que se produzcan a requerimiento ‘de un superior jerarquico, por las distintas unidades
administrativas de la AEAT o por ¢rganos jurisdiccionales.

Cuando un funcionario recibiese instrucciones precisas de un superior jerarquico para la realizacion
de las gestiones mencionadas en el parrafo anterior durante su correspondiente periodo de descanso,
se considerara el dia como de servicio efectivo, correspondiendole un dia mas de descanso vy
acumulandose a su periodo de descanso inmediato.

2.7. BAJAS O LICENCIAS POR ENFERMEDAD

Las bajas o licencias por enfermedad comun, por enfermedad profesional o accidente laboral, no
son recuperables y, a la vuelta al servicio por alta médica, se entrard en la situacién que le
correspondiera al funcionario en el momento inmediatamente anterior a producirse labaja.

2.8. CONTROL DE CUMPLIMIENTO.

A efectos de control, en cada embarcacion existiran Hojas de Control Horario, que deberan ser
cumplimentadas por todo el personal afectado.

El personal sujeto a este horario especial, utilizara los medios de control horario comunes a todo el
personal de la AEA T y en los casos en que no fuera posible lo anterior mediante Hojas de Control
Horario Individualizadas que deberan cumplimentarse diariamente por cada funcionario vy
supervisarse por la Jefatura de la Unidad Operativa o Jefe de Base recogiendo el detalle de los
coeficientes recogidos en el presente Acuerdo.

Se desarrollara una aplicacién informatica que permita el control por cada funcionario de las horas
realizadas con el detalle de todos los coeficientes aplicados.



Acuerdo Horario Vigilancia Aduanera SIAT

2.9. COMISIONES DE SERVICIO

Al igual que al resto de funcionarios de la AEAT se aplicara, el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio en los siguientes casos:

1. Comisiones de servicio fuera del término municipal donde radique la oficina o
dependencia donde se desarrollen las actividades y siempre que no exista pernocta fuera del
domicilio.

2. Comisiones de servicio asociados a actividades de formacién o a la asistencia a reuniones
nacionales e internacionales.

3. En el sistema de trabajo de investigacion solo podra ordenarse una comision de servicio
diaria. Las tareas encomendadas tendrén una duracién minima de 5 horas.

Las siguientes comisiones de servicio se encomendaran de forma rotatoria entre todos aquellos
funcionarios del grupo y especialidad que permitan atender cada tipo de necesidad operativa
planteada.

Cuando exista pernocta fuera del domicilio, en el sistema de trabajo de actuaciones operativas, el
horario computable seran las horas efectivamente realizadas aplicando los correspondientes
coeficientes con un minimo.de 10 horas por. dia de comision:

1. Si eFnimero de pernoctas es.inferior a cuatro noches:

La Administracion facilitara los medios para la utilizacion de un medio de transporte publico
que le permita llegar a su destino con antelacion suficiente para disponer de al menos 8 horas
de descanso.

Se tendra derecho a un descanso minime.y continuado,de 12 .horas.después de haber realizado
el altimo servicio, antes de emprender.el viaje de regreso a su'base, autorizandose la dieta
necesaria.

El'tiempo.de desplazamiento de ida y vuelta con un méaximo cada uno de ellos de8 horas,
salvo justificacion en contrario, seran considerados tiempo de trabajo efectivo.

El funcionario serd avisado con un minimo de 48 horas de antelacién.

2. Si el nimero de pernoctas es igual o superior a cuatro noches se considerara operacion
asimilada a especial.

Se generaré el derecho a dos dias descanso por dia de trabajo, desde el primero de ellos.

La Administracion facilitara los medios para la utilizacion de un medio de transporte pablico
que le permita llegar a su destino con antelacion suficiente para disponer al menos 8 horas
de descanso.

Se tendra derecho a un descanso minimo y continuado de 12 horas después de haber realizado
el ultimo servicio, antes de emprender el viaje de regreso a su base, autorizandose la dieta
necesaria.

En este caso los tiempos de desplazamiento y retorno se encuentran incluidos en e | descanso
adicional que se reconoce.

El funcionario serd avisado con un minimo de 48 horas de antelacion.
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2.10. TIEMPOS ORDINARIOS Y MAXIMOS DE SERVICIO

Los funcionarios de Vigilancia Aduanera incluidos en el &mbito de aplicacion de este acuerdo
realizaran las siguientes horas por servicio.

» Embarcaciones no cabinadas incluidas las auxiliares: Tiempo ordinario: 1 hora

* Interceptadoras de menos de 20 metros: Tiempo maximo: 6 horas

« Patrulleras de mas de 20 metros. Con un solo jefe de puente. Tiempo mé&ximo: 6 horas
» Rama aérea: 6 horas

* En el &mbito terrestre:

Horario ordinario: Se obtendra dividiendo 150 horas o 130 en el periodo de verano
entre el numero de dias que en ese mes deban realizarse en el sistema de trabajo
operativo.

« En las patrulleras de mas de 20 metros con tripulacion completa:

Horario ordinario: Se obtendra dividiendo 150 horas o 130 en el periodo de verano
entre el numero de dias que en ese mes deban realizarse en el sistema de trabajo
operativo.

2.11., SISTEMAS DE TRABAJO

La actuacion en cuantas tareas de inspeccion, investigacion y control les sean encomendadas por los
servicios de inspeccién de aduanas 'y la participacion 'en las misiones de investigacion, vigilancia y
control en materia de impuestos especiales se realizaran al amparo del Real Decreto 319/1982, de
12 de febrero, y disposiciones de desarrollo.

2.11.1 SISTEMA DE TRABAJO PARA INVESTIGACION
Este sistema, que podra ser asignado a cualquier funcionario incluido en el ambito de aplicacion de

este acuerdo para realizar tareas en el ambito terrestre, se desarrollard en turnos continuos de marfiana
0 de tarde.

Si fuese el turno de mafiana se desarrollara de la misma forma que el resto de los funcionarios de la
AEAT.

Si fuese necesario desarrollar tareas durante la tarde, lo que se justificara en la planificacién se
designaran funcionarios para realizarlo en principio de forma voluntaria y si no existieran, rotando
con respecto a los de planificaciones anteriores.

La parte principal, Ilamada tiempo fijo o estable sera de 30 horas de obligada presencia a razon de
seis horas diarias de lunes a viernes a realizar entre las 14.30 y las 20.30. La parte variable o tiempo
de flexibilidad se podra realizar entre las 13.00 y las 21.00 h.

2.11.2. SISTEMA DE TRABAJO PARA ACTUACIONES OPERATIVAS

Se desarrollard en el régimen de una semana operativa que genera el derecho a una semana de
descanso.

Se iniciara el miércoles a las 10.00 h finalizando a la misma hora del miércoles siguiente.

6
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El funcionario sera convocado para misiones que como minimo supongan cinco horas de actividad.
2.12. COEFICIENTES A EFECTOS DE COMPUTO HORARIO

En el sistema de investigacion no se aplica coeficiente alguno siendo el computo horario el general
de la AEAT.

En el sistema de trabajo para actuaciones operativas a efectos del computo horario mensual, se
tendrén en cuenta los siguientes coeficientes en los que se encuentra ya incluidos los coeficientes
correctores correspondientes al incentivo de presencia efectiva e interrupcidnobligatoria:

« En horario normal sera de 8:00 a 21:00 cada hora efectiva de trabajo real se computara con
el coeficiente 1,14 salvo en el periodo entre el 16 de Junio y 15 de Septiembre que sera de
1,07.

« Horas nocturnas de la semana operativa de 21:00 a 8:00, cada hora efectiva de trabajo se
computara con el coeficiente 1,50, salvo en el periodo entre 16 de Junio y 15 de Septiembre
que serd 1,43.

« Horas sébado, domingos y festivos, cada hora efectiva se computara con el coeficiente 1,80
salvo en el periodo-entre 16 de Junio y 15 de Septiembre que sera 1,73.

2.13. SISTEMA DE COMPENSACION

En cada servicio se computaran las horas.mediante la aplicacion de los coeficientes correspondientes.
El exceso horas reales por encima de las nueve horas por servicio sera compensado mediante el
concepto de productividad de mayor de horarioen los'términosde laletra

b) del parrafo siguiente y no formaran parte del.computo de horas.mensuales ponderadas.

Si se excediese del computo de las 150 horas o, en su caso 130 horas, a lo largo del mes, después de
la aplicacion de lo dispuesto en el apartado anterior, el exceso de las mismas, sera compensado en
los mismos términos de la letra b) del parrafo siguiente.

El sistema de compensacion, a eleccion del funcionario, seré el siguiente:

a) Horas libres, que se disfrutardn en el mes siguiente siempre que lo permitan las
necesidades del servicio y en todo caso en el segundo mes siguiente.

b) Compensacion econémica mediante el concepto de productividad de mayor horario, que
se abonarda exclusivamente a los funcionarios de concurso en el mes siguiente al de computo,
ajustada a los mddulos aprobados por la correspondiente Resolucion del Director General de
la AEAT para los funcionarios de la misma. EI médulo aplicable a los niveles 25 y superiores
sera el mismo que el establecido para el nivel 24.

Si no hay declaracion expresa, se entiende que opera la compensacion mediante horas libres. En caso
contrario, debera solicitarse la compensacion econémica acompafiando el correspondiente certificado
del jefe de su unidad, en el que quede reflejado el nimero de horas reales efectuadas y los
coeficientes de computo aplicados para la determinacion de las horas computadas.

2.14. PLANIFICACION DE SERVICIOS

En la primera semana del mes inmediatamente anterior a cada trimestre, en cada Unidad, se facilitara
la planificacion del trimestre siguiente, en que conste especificamente para cada funcionario las
semanas en que desarrollara su trabajo en el sistema de investigacion o en el operativo descritos en
este Acuerdo.
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En la planificacion de las tareas operativas se indicaran las semanas concretas en las que se
desarrollara la actividad y las que son descanso generado por las anteriores.

El funcionario podra solicitar cambios sobre la planificacion prevista en el sentido de sustituir el
sistema de trabajo o el orden de las semanas de trabajo y descanso, para atender necesidades
familiares, hasta un méaximo de 5 por afio.

No podra realizarse cambios de sistema de trabajo durante la semanaoperativa.

Si fuera preciso que por el personal asignado durante un periodo a tareas de investigacion se
desarrollasen tareas operativas, por la jefatura se les adscribira por el tiempo necesario, y como
minimo y maximo por una semana en el trimestre, a las mismas con su régimen correspondiente,
terrestre o maritimo, respetando en todo caso las reservas realizadas por el funcionario.

Se aplicara una rotacion de todos los efectivos de la unidad incluyéndolos en los sistemas de trabajo
recogidos en los puntos 2.11.1 y 2.11.2 planificando la permanencia durante los tres meses de la
misma en un mismo sistema de trabajo salvo la circunstancia expuesta en el apartado anterior.

Por necesidad justificada y de mutuo acuerdo, un funcionario podra ser sustituido por otro de su
mismo cuerpo o escala durante la semana programada que le corresponda, con la previa conformidad
del jefe de unidad o jefe de embarcacion.

3.- AMBITO MARITIMO.
3.1. = ASPECTOS GENERALES

Los funcionarios del Servicio Maritimo mientras.desarrollen tareas.operativas en el sistema de trabajo
de actuaciones operativas en el ambito maritimo realizaran su jornada laboral dentro del especial
marco horario que a continuacion se.detalla.

En el régimen general de prestacion de servicio para el personal embarcado, alternara una semana
operativa, que generara el derecho a una semana de descanso.

La semana de trabajo queda establecida por el periodo comprendido entre las 10:00 horas del
miércoles, hasta el mismo dia y hora de la semana siguiente.

Si al finalizar la semana de trabajo, la embarcacion entrara en su base después de las 10:00 horas
del miércoles y antes de las 24:00 horas del mismo dia, el relevo se producira a la hora
correspondiente al dia de entrada. Si esta entrada se produjera después de las 24:00 horas, es decir,
en el inicio del dia siguiente, el relevo se producira a las 10:00 horas del viernes.

Cuando el relevo de las dotaciones no se pueda efectuar en la fecha prevista en puerto base, éste se
realizara en el lugar en que se encuentre la embarcacion, devengandose las correspondientes
indemnizaciones por razon del servicio.

En puerto fuera de base, se computara una jornada minima de 10 horas a excepcién del personal de
custodia que contabilizara las horas efectivamente realizadas generando en todo caso el derecho al
descanso correspondiente.

En los supuestos de imposibilidad de embarque por causas meteoroldgicas, o porque la embarcacion
no esté disponible, el personal contabilizard por cada jornada 7,5 horas computadas de trabajo a
excepcion del periodo entre el 16 de junio y el 15 de septiembre en que contabilizara 6,5 horas y
generard el derecho al descanso correspondiente.
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3.2. CUSTODIAS

El servicio de custodias se realizara en el sistema de trabajo operativo. Los turnos de custodias seran
de 8,00 horas continuadas y rotativos entre el personal maritimo.

Las custodias fuera de puerto base, salvo que existiera en el puerto otro personal maritimo que
pudiera hacerse cargo de las mismas, se prestaran por el personal de a bordo de la siguiente forma:

« Durante las primeras 6 horas de estancia en puerto, la custodia se realizara por dos agentes
maritimos en periodos de 3 horas cada uno.

« A partir de las 6 primeras horas, podran entrar de guardia los restantes tripulantes a quienes
corresponda esta funcién, pero solo se les computara a cada uno de ellos las horas
efectivamente trabajadas, sin perjuicio de la aplicacion de los coeficientes de ponderacion.

En territorio nacional no se considera causa valida que justifique el incumplimiento de los tiempos
de descanso y maximos la inexistencia de personal en el puerto por lo que se desplazaran los efectivos
oportunos.

3.3. OPERACIONES ESPECIALES

Las tripulaciones de los buques de operaciones especiales que por sus caracteristicas operativas y
técnicas no operan con el régimen establecido para el resto de las embarcaciones, lo haran con arreglo
a las siguientes normas:

1° Navegaran siempre segun las necesidades operativas.

2° Se computaran 17 horas por dia navegado'y 24 horas a partir del momento del retorno
con un barco aprehendido no remalcado hasta la llegada al primer puerto.

3° A los efectos de determinacion de los dias de descanso, estos seran el doble de los dias de
embarque.

4° Dado el especial régimen de trabajo basado en campafias de navegacion, la compensacion
econdmica y el descanso se aplicara computando el exceso de horas durante la campafia, sin
tener en cuenta el periodo mensual en que se produzcan.

5° Si el resultado de la campafia excede de las 150 horas, el exceso de las mismas sera
compensado econdémicamente por una cuantia de 5,5 € por cada una de las unidades de
exceso, que se actualizard en la misma proporcion en que se actualicen los mddulos relativos
a la productividad de mayor horario a que se refiere la letra b) del apartado 2.13.

6° Los buques de operaciones especiales solo podran navegar sin personal sanitario a bordo,
cuando se estime que la navegacion no superaré las 48 horas y s6lo podrdn navegar sin
personal de fonda y limpieza cuando se estime que la navegacion no superara las 24 horas.

Los gastos de manutencion del personal embarcado que no pertenezca a Vigilancia Aduanera incluso
los detenidos correran a cargo de la Administracion debiéndose dotar la partida a tal efecto.

3.4. VACACIONES DEL PERSONAL

El personal para el que se haya planificado actividad en el servicio maritimo, y que no haya
permutado con otros funcionarios de su Cuerpo y Especialidad, por necesidades del servicio,
disfrutara preferentemente las vacaciones durante el periodo de 1 de junio al 30 de septiembre, con
objeto de reducir al minimo el periodo de baja actividad de la flota.
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Por circunstancias razonadas expuestas por el funcionario podra concederse el periodo vacacional en
otras fechas si las necesidades operativas lo permiten, admitiéndose la posibilidad de permuta entre
dos funcionarios del mismo grupo y especialidad con la autorizacion del jefe de la unidad.

El relevo podré producirse a las 24:00 horas del ultimo dia del mes anterior a aquel en que comience
a disfrutar las vacaciones, entrando de nuevo en servicio a las 24:00 horas del primer dia del mes
siguiente. También podra producirse el relevo a las 10:00 horas del primer dia del mes de
vacaciones, en cuyo caso la incorporacion al trabajo se producira el primer dia del mes siguiente a
las 10:00 horas. El periodo vacacional afectar4d a la dotacion o dotaciones integras de cada
embarcacion, salvo situaciones en que ponderando expresamente razones de indole privada pudiera
concederse otro régimen. La autorizacion en estos casos corresponderd al Director Adjunto de
Vigilancia Aduanera.

4.- TECNICOS AEREOS.

La actividad se desarrollara en el Sistema de Trabajo Operativo.

5.- ACTIVIDADES EN LOS CENTROS PERMANENTES DE OPERACIONES.

Los Centros Permanentes de Operaciones podran permanecer abiertos permanentemente las 24 horas
del dia o parte de élL~El sistema de trabajossera el Operativo pudiendo-ser reforzado con
funcionarios en el.sistema de trabajo de investigacion u operativo.

El computo de la duracion de la jornada de trabajo, se llevara a cabo por el Jefe de laUnidad
Regional Aeronaval asesorado por el Jefe del Centro de Operaciones, excepto en el Centro de Madrid,
donde sera realizado por el Jefe de Area de Operaciones Navales y-Aéreas;sasesorado igualmente por
el Jefe de dicho Centro.

6.- PERSONAL DE GUARDIA OPERATIVA EN SERVICIOS CENTRALES.

El Servicio de Guardia en Servicios Centrales se realizara con el sistema de trabajo operativo que
podréa ser reforzado mediante la presencia de funcionarios en el régimen de trabajo de investigacion
u operativo.

7.- COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO DEL
HORARIO ESPECIAL.

7.1. DEFINICION Y CONSTITUCION

Como o6rgano de vigilancia, interpretacién, y seguimiento de este Acuerdo Horario, dentro del mes
siguiente a la fecha de entrada en vigor del mismo, se constituird una Comision Paritaria que estara
compuesta por el mismo nimero de miembros de cada una de las partes (Administracion y
Sindicatos), siendo designada la representacion de los funcionarios por las Organizaciones Sindicales
en forma paritaria con voto ponderado, de acuerdo con la representacion sindical de los firmantes del
acuerdo y segun los resultados obtenidos en el ultimo proceso electoral sindical. Desempefiara la
presidencia de la Comision el Subdirector General de Relaciones Laborales. Se garantiza la
representacion de todas las Organizaciones Sindicales firmantes con dos miembros por cada
sindicato.
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7.2. FUNCIONES

La Comision Paritaria tendr las siguientes funciones:

a) Interpretacion de la totalidad del Acuerdo Horario.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el Acuerdo.

c) Seguimiento de la aplicacion del Acuerdo.

d) (Apartado anulado por sentencia TSJM)

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo.

7.3. ACUERDOS

Los acuerdos deberan adoptarse de conformidad con lo establecido en el articulo 22 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracion Civil del Estado y
Procedimiento Administrativo Coman, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del presidente.
Los acuerdos alcanzados en el seno de la Comision tendran caracter obligatorio y vinculante para
ambas partes y pasaran a integrarse en el cuerpo del presente Acuerdo como Anexos al mismo.

7.4. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Con caracter'ordinario, la Comision Paritaria se reunira a instancia de cualquiera de las partes, una
vez al trimestre."No obstante, podra.reunirse cuande razones de-urgencia-o-necesidad lo aconsejen, a
instancia de cualquiera de las partes, en un plazo no superior a quince dias desde la solicitud de la
reunion, previa comunicacion por escrito al Presidente.

7.5.  VIGENCIA

Cuando se produzca la denuncia del Acuerdo sobre el Horario Especial de, Trabajo, y hasta tanto no
sea sustituido por otro, la Comision seguira ejerciendo sus funciones.

8.- VIGENCIA Y DENUNCIA DEL ACUERDO HORARIO.
8.1. APROBACION

El presente Acuerdo sobre el Horario Especial para Vigilancia Aduanera serd aprobado por
Resolucién del Director General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, entrando en
vigor a la firma de este acuerdo.

8.2.  VIGENCIA

El periodo de vigencia del presente Acuerdo horario se extendera desde su entrada en vigor hasta el
31 de diciembre de 2008.

8.3. DENUNCIA

El Acuerdo Horario podra ser denunciado por cualquiera de las partes que lo haya suscrito, dentro
de los dos meses inmediatos anteriores a la terminacién de su vigencia. Agotada la misma sin que
se hubiera producido denuncia expresa, se considerara tacitamente prorrogado por otro periodo de un
afio, pudiendo cualquiera de las partes proceder a la denuncia del mismo durante este periodo.

Una vez denunciado, se procederd a constituir la Mesa de negociacion correspondiente. Si en el
plazo de 4 meses desde la denuncia no se ha alcanzado un nuevo Acuerdo sobre horarios especiales,
permanecera en vigor el contenido del presente, hasta tanto sea sustituido por un nuevo Acuerdo.
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9.- ADHESION

En caso de que alguna Organizacion Sindical que no forme parte inicialmente de la Mesa general de
la Agencia Tributaria adquiera, de conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 7 de la
L.O.L.S., la condicion de més representativo u obtengan la implantacion exigida en el articulo 31.2
de la Ley 9/1987, de 12 de junio y los derechos de negociacion y participacion de ella derivados,
dicha Organizacién Sindical podré pedir su adhesion al presente Acuerdo.

Madrid, 21 de julio de 2005

Por la AEAT,

Por las Organizaciones

Madrid 21 de julio de 2005

Ak N
Farla AEAT [ - P y
=
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LINEAS MAESTRAS QUE DEBEN INSPIRAR LA PLANIFICACIONE
INTERPRETACION DEL ACUERDO DE HORARIOS ESPECIALES
FIRMADO EL 21 DE JULIO DE 2005

Habiéndose constituido el dia 4 de octubre de 2005 la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion
y Seguimiento del Horario Especial, conforme a lo estipulado en el apartado 7.1. del Acuerdo AEAT
- Sindicatos sobre Horario Especial de Trabajo en Vigilancia Aduanera, y en cumplimiento de las
funciones de la misma conforme al apartado 7.2 de dicho Acuerdo, se ha acordado entre la Agencia
Tributaria y las Organizaciones Sindicales CC.00, SIAT, GESTHA, UGT y GIG, las siguientes

LINEAS MAESTRAS QUE DEBEN INSPIRAR LAPLANIFICACION
E INTERPRETACION DEL ACUERDO DE HORARIOS ESPECIALES
FIRMADO EL 21 DE JULIO DE 2005.

1. Todo el personal del servicio maritimo embarcado estard de forma permanente en el sistema de
trabajo operativo y todas las bases estaran operativas, salvo casos de fuerza mayor, con una
navegacion minima de 3 dias semanales por base. Los dias que no se navegue, el personal realizara
labores relacionadas con la represion del contrabando y fraude de &mbito maritimo.

2. Para el personal terrestre se establecera una prueba piloto. que no prejuzga el concepto de .unidad
ni el sistema de rotaciones a adoptar.en.futuras planificaciones, y que consistira en que el personal
de cada Unidad-Operativa destinado en la'misma localidad estara asignado en un 50% en el sistema
de trabajo de.investigacion y el otra 50% en el sistema de/trabajo para actuaciones operativas. Todo
el personal rotara dentro del trimestre de prueba entre los dos sistemas, seis sSemanas en cada Sistema.
Cuando finalice el trimestre se realizara un estudio comparativo de los resultados obtenidos en
relacion con el ultimo trimestre de 2004. Ese resultado servira de base para futuras planificaciones.

3. (Apartado anulado por sentencia TSJM)

4. El tumo de tarde en el sistema de investigacion es algo excepcional, asignandose como regla
general, si fuera necesario, a este tumo a aquellos funcionarios gue lo soliciten voluntariamente.

5. El horario de investigacién en turno de mafiana se desarrollard de la misma forma que para el
resto de los funcionarios de la AEAT, de modo que un funcionario que durante todo un mes desarrolle
su trabajo en este turno exclusivamente (esto es, sin paso a operativo, comisiones de servicio, horas
extraordinarias. etc.) no generara exceso horario.

6. Cualquier otro criterio de interpretacion diferente de los anteriores debera ser acordado por esta
Comision Paritaria, quedando sin efecto los criterios interpretativos previos.

7. En las comisiones de servicio en al &mbito maritimo se valorara la importancia de cada operacion,
con el fin de priorizar aquéllas de mayor relevancia.

Madrid, a 5 de octubre de 2005.

Por la AEAT,

Por las Organizaciones Sindicales,
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ANEXO AL ACUERDO SOBRE HORARIOS ESPECIALES
PARA VIGILANCIA ADUANERA

Habiéndose constituido en el dia de hoy la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y
Seguimiento del Horario Especial, conforme a lo estipulado en el apartado 7.1 del Acuerdo AEAT-
Sindicatos sobre Horario Especial de Trabajo en Vigilancia Aduanera, y en cumplimiento de las
funciones de la misma conforme al apartado 7.2 de dicho Acuerdo, se ha acordado en el seno de la
misma las siguientes interpretaciones a las cuestiones planteadas sobre la aplicacion del citado
Acuerdo:

1.- ¢El sistema de trabajo operativo en el ambito maritimo implica embarque o custodia
exclusivamente o es mas amplio, pudiendo realizarse cualquier tarea incluida también en el
ambito terrestre?

En primer lugar, no cabe distinguir entre embarque o custodia porque a todos los efectos son un
Unico régimen (funcionarios del servicio maritimo embarcados). No se pueden realizar tareas de
ambito terrestre, pero se pueden realizar tareas relacionadas con la represion del contrabando y fraude
de &mbito maritimo (sin animo de ser exhaustivos, tareas como vigilancia en playas y muelles,
registros de contenedores, informacién maritima, precinto de embarcaciones, lista 62 gaséleos de
embarcaciones, etc.) dentro del sistema de trabajo para actuaciones operativas, manteniendo el
régimen de semana operativa, semana de descanso.

Para realizar cualesquiera de estas tareas el funcionario debera disponer de la practica o formacion
adecuada y serdotado de los medios materiales necesarios para cada caso.

Punto 1 del Anexo al Acuerdo de 5 de octubre de 2005.

2.- Computo de horas cuando una embarcacion regrese a puerto base por motivos técnicos o
meteoroldgicos; antes de la hora prevista.

Se computaran 7,5/ 6,5 horas, tal y como recoge el apartado 3.1, parrafo 7 del Acuerdo.

3.- Si se consumen las horas del mes en la programacion de una semana ¢se entiende que si se
suspenden las patrullas del resto del mes, no se computaranhoras?

Correcto, siempre y cuando el funcionario no esté disponible para la Administracion.

4.- En operaciones maritimas de hasta tres dias ¢se computan 24 o 17 horas?

El computo de 24 o 17 horas es exclusivo para el Buque de Operaciones Especiales,
independientemente de que la operacion maritima sea inferior, igual o superior a tres dias. Por tanto,
en aquellas embarcaciones que no sean Buques de Operaciones Especiales, se estara al régimen
general establecido.

5.- Segun el parrafo segundo del apartado 2.5 '"los funcionarios realizaran las acciones
formativas durante el desarrollo del sistema de trabajo de investigacion™. Luego el personal
maritimo sujeto al sistema de trabajo de actuaciones operativas, ¢cuando podra asistir a los
cursos? ¢ Cuantos dias adicionales se generan por cada dia de descanso?

El funcionario que en el sistema de trabajo de actuaciones operativas participase en acciones
formativas durante su semana de descanso, generara un dia de descanso adicional por cada dia
lectivo, ademas de tener derecho a recuperar el dia perdido. Esto es porque en el sistema de trabajo
operativo cada dia de trabajo genera uno de descanso.
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Los desplazamientos y el tiempo de asistencia al curso se computan como el resto de funcionarios
de la AEAT (punto 2.9.2 del Acuerdo -Comisiones en sistema de actuaciones no operativas).

Punto 2.5 TIEMPOS Y PERMISOS PARA LA FORMACION. "Si la actividad formativa
independientemente de su duracion fuera planificada en un dia de descanso se generard uno adicional
por cada dia lectivo".

6.- ¢Se pueden interpretar como "‘gestiones administrativas™ las relacionadas con temas de
logistica (supervision de trabajos realizados en los patrulleros) o han de considerarse
operativas, computando 5 horas como minimo?

No son gestiones administrativas en el sentido del punto 2.6 del Acuerdo, sino trabajo operativo con
independencia del sistema de trabajo en que se encuentre el personal que lo realice. Esa clase de
trabajos pueden realizarse por personal en el sistema de trabajo de actuaciones operativas del
maritimo, o por personal en sistema de trabajo de investigacion. En el caso de su realizacion por
parte de personal en el sistema de trabajo de actuaciones operativas, se le deben asignar misiones
como minimo de 5 horas, computandose por ello 5 horas, si la misién tiene una duracién inferior.

Punto 2.11.2 SISTEMA DE TRABAJO PARA ACTUACIONES OPERATIVAS. "El funcionario sera
convocado para misiones que como minimo supongan 5 horas de actividad”.

7.- Computo de las horas de custodia:

El Acuerdo horario estipula taxativamente que_las custodias.seran de 8 horas continuadas por
funcionario (ni*méas.ni menos). Por tanto, y de forma analoga a lo que ocurre cuando se computan
7,5 horas por causas meteoroldgicas 0'por que laembarcacion no esté disponible, se le computaran
8 horas al personal de custodia, aunque la embarcacion custodiada salga a la mar.

8.- Aplicacion del incentivo de presencia efectiva y de interrupcion obligatoria al sistema de
investigacion.

Se les aplica, al igual que al restode funcionarios'de la AEAT, el calendario laboral vigente. (En
este momento, Resolucion de 13 de junio de 2003, del Director General de la Agencia).

9.- Exceso de horas, con renuncia a las mismas y derecho a descanso compensatorio.

Las horas de exceso son VOLUNTARIAS (punto 2.1., parrafo 4). Eso no quiere decir que el
funcionario pueda renunciar por escrito a las mismas, ya que es un derecho irrenunciable. Ahora bien,
el funcionario puede optar segun lo establecido en los apartados 2.1y 2.13 del Acuerdo de 21 de julio
de 2005.

10.- ¢Es imprescindible el consentimiento del funcionario para realizar horas de exceso?

Absolutamente y asi lo recoge el Acuerdo en el punto 2.1, parrafo 4°.

11.- Autorizacion del exceso de horas en el sistema de investigacion.

Esta pregunta no debe ser objeto de debate de la Comision Paritaria. Es potestad exclusiva de la
Administracion.

12.- Reservas del funcionario. Respeto de las mismas

El funcionario tiene derecho a efectuar sus reservas (periodos en los que puede decidir el cambio de
un sistema a otro o el orden de las semanas operativas) cinco veces al afio. Dichas reservas deberan
ser comunicadas por el funcionario antes de la puesta en aplicacion de la planificacion trimestral o
sus modificaciones posteriores.
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Si las comunica una vez iniciada la planificacion, debera atenerse a las necesidades del servicio
durante ese trimestre.

Ahora bien, si durante ese trimestre se produce un cambio de sistema de trabajo, las reservas deben
ser respetadas.

Si se produce la coincidencia en las reservas de varios funcionarios, éstas deberan ser justificadas a
efectos de priorizarlas.

13.- Horas a descontar por dias de asuntos particulares, enfermedad, vacaciones, jornada
sindical completa, etc....

La respuesta es, sin duda alguna, 7,5 / 6,5 horas, tal y como se venia haciendo en el anterior
Acuerdo, sin problemas por parte de la Administracion y como es norma general en la AEAT.

14.- Pase del sistema de investigacion al sistema operativo. Por dias individuales o por semana.

Por semana, tal y como lo establece expresamente el Acuerdo Horario, en el apartado 2.14, parrafo
5°.

15.- ¢ Hay que aplicar desde el 21 de julio los nuevos coeficientes?

Sl. Ese dia entré en vigor el Acuerdo firmado.

16.- ¢ Pueden.acordarse para los funcionarios periodos quincenales?

NO. Exceptorcuando los funcionarios, de.comdn acuerdo'y con el \° B° del Jefe de la Unidad o del
Jefe de Embarcacion, asi lo decidan. Asimismo, es posible enfuncion de las reservas realizadas por
el funcionario.

17.- El exceso horario a compensar con deseanso ¢ requiere autorizacion?

Todo exceso horario requiere autorizacion de la Administracién, sea compensado econdmicamente
0 con horas libres..Asimismo, todo.exceso.horario.requiere la.voluntariedad del funcionario:

18.- ¢En el sistema de trabajo de investigacién, en turno de mafana, pueden trabajar mas
tarde de las 15.30 horas siempre que no sobrepasen las nueve horas?

En este sistema, en turno de mafiana o de tarde, y dado que es el sistema aplicable al resto de
funcionarios de la AEAT, es decir, de acuerdo con el calendario laboral vigente en la misma, claro
que se puede trabajar mas alld de las 15.30 horas, pero dichas horas serdn HORAS DE EXCESO
VOLUNTARIAS, y como tal deberan ser compensadas siempre que no supongan la recuperacion
realizada voluntariamente por el funcionario.

19.- Horas de descanso previas al servicio en las comisiones con pernocta fuera del domicilio.

En las comisiones de servicio operativas, dentro del sistema de trabajo de actuaciones operativas, es
preceptivo un descanso minimo de 8 horas antes de incorporarse al servicio. (Las deméas comisiones
de servicio siguen el regimen general del RD 462/2002, como se expresa en la pregunta N° 5)

20.- Tiempo maximo de servicio, en el sistema de trabajo de actuaciones operativas para el
ambito terrestre.

Doce horas, ya que después de este tiempo maximo el funcionario tiene derecho a un descanso
ininterrumpido minimo de 12 horas.
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21.- Vacaciones del maritimo de Junio a Septiembre.

Las vacaciones del personal maritimo seran preferentemente durante los meses de Julio y Agosto.
El haber ampliado los meses a Junio y Septiembre, se hizo para dar més flexibilidad a aquellos
funcionarios que asi lo solicitaran. En cualquier caso, la reincorporacion al servicio se realizara de
conformidad con lo establecido en el apartado 2.3 del Acuerdo de 21 de julio de 2005.

22.- Custodias por personal con problemas psicofisicos. Duracion de las mismas.

El personal con problemas psicofisicos acreditados por un facultativo no podra hacer custodias ni
estar en horario operativo. Estara en horario de investigacion por lamafana.

23.- Punto 2.11.1. Personal de Logistica encuadrado dentro del sistema de investigacion (turno
de mafiana o tarde).

El personal de Logistica puede ser incluido en este sistema, ya que no contradice lo estipulado en el
Acuerdo Horario. Siempre teniendo en cuenta que el turno de tarde esexcepcional.

24.- Aplicacion del punto 2.13, parrafo 1°. Exceso de horas reales por encima de las nueve por
servicio.

El exceso de_ horas. reales (sin coeficientes) por encima de las nueve horas, se aplicara para un
servicio continuado, incluyendo el desplazamiento necesario desde 1a base, oficina 0 dependencia,
en aquellas operaciones que asi lo requieran.

25.- Planificaeién de distintos sistemas de trabajo para un funcionario durante un mismo
trimestre.

No es posible, salvo la excepcion contemplada en el punto 2.14, parrafo 5° o por reservas del
funcionario.

26.- Festividades tradicionales de la localidad. Reduccion de'una hora.

Las mismas reglas que para el resto de funcionarios de la AEAT.

27.- Comisidn de servicios con generacion de horas superior a 9.

Si la Administracion no quiere abonar exceso de horas, deberd planificar la Comision de Servicios.
En cualquier caso, si durante una Comision de Servicios se superan las nueve horas reales
continuadas, la AEAT deberd compensarlas econémicamente.

28.- Persecucion de un delito flagrante.

Debera efectuarse sin excusa. No requerird autorizacion y se abonaran como horas extraordinarias
las que excedan de las 9 reales.

29.- Preaviso de las comisiones de servicio en el sistema de investigacion.

Al aplicarse el horario general de trabajo en la AEAT, no procede contemplar el preaviso.

30.- Diferencia de funciones entre los dos sistemas.

No existe diferencia de funciones, sino de horarios de trabajo y descanso.

31.- Funciones de vigilancia nocturna del personal terrestre.

Es posible que continten desempefiando estas funciones siempre que se encuentren en el sistema de
trabajo de actuaciones operativas.
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32.- Comision de servicio por la tarde a funcionario en sistema de investigacion en turno de
mafana.

Puede negarse a dicha comision, ya que una vez cumplido su horario de mafana, las horas de
exceso son voluntarias. Si accede a realizar la citada comision, deberd ser compensada
economicamente desde las 7,5/ 6,5 horas realizadas en su turno.

33.- Negacion del funcionario en sistema de investigacion a comision de servicio fuera del
término municipal con regreso posterior a las 15.30 h.

Si esta prevista la finalizacién mas tarde de las 15.30 h, debe ser voluntaria. Si se sobrepasase esa
hora por causas sobrevenidas, debera terminarse el servicio ordenado y ser compensado por ello.

34.- Cambio de turno de mafana a tarde por necesidades operativas.

No puede cambiarse, ya que en su planificacion trimestral, el funcionario debe ser adscrito a uno de
los sistemas (investigacion u operativo) y dentro de investigacién a dos turnos (mafiana o tarde). En
todo caso se admite respetando los siguientes requisitos, por este orden. - Voluntariedad,
excepcionalidad y debida justificacion.

35.- Coeficientes de las horas nocturnas en sabados, domingos y festivos.

1,80 en invierno. En verano 1,73 siempre que no exceda las 6,5 horas en cuyo caso sera de 1,80.

36.- Coeficiente de 1,07 o 1,14 durante el verano, si el servicio excede de 6,5 horas.

Se aplicara un coeficiente de 1,14, tal y como recoge el Punto 2.12, en relacion con el punto 2.2.
Parrafo 1°.

37.- Durante un trimestre, ¢Se 'podria, por razones operativas, por ejemplo finalizacion de
unas intervenciones telefénicas, pasar a uno o varios funcionarios del sistema operativo al
sistema de Investigacion durantela o las semanassiguientes?

No. Lo especifica el parrafo 6° del 2.14

38.- Sustitucion de un funcionario por otro por acuerdo mutuo.

La sustitucion se hara con el visto bueno del Jefe de Unidad o el Jefe de Embarcacion, justificando
la negativa, en su caso.

39.- Cambio de custodias a navegacion dentro del trimestre.

Perfectamente posible, al no cambiar el sistema de trabajo y considerar la custodia como una labor
dentro del concepto embarcado.

40.- Rotacion de efectivos entre custodias fijos.

No hay personal en custodias fijos, el personal del cuerpo de Agentes embarcado rotara en custodias
sin excepcion.

41.- Premisas para que una embarcacion y su tripulacion se encuentre en una situacion
asimilada a operaciones especiales.

Una embarcacion que no sea Buque de Operaciones Especiales, Unica y exclusivamente se asimilara
a operaciones especiales en lo referente al tiempo de descanso generado cuando se encuentre en
comision de servicio por un tiempo igual o superior a cuatro pernoctas fuera de su puerto base. Es
decir, si pernocta cuatro o méas noches fuera de su puerto base, devengara dos dias de descanso por
dia de comision desde el primer dia de comision.
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En todo lo demas, una embarcacion que no sea Buque de Operaciones Especiales, se regira por el
régimen de trabajo aplicable al Sistema Operativo en el &mbito maritimo.

42.- Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad del funcionario.

El Acuerdo Horario deja meridianamente claro que su aplicacion sera idéntica al resto de funcionarios
de la AEAT, es decir, que estos dias seran adicionales (de forma continua) al periodo de vacaciones
establecido para el funcionario.

43.- Computo horario para personal de tierra o embarcaciones distintas al Buque de
Operaciones Especiales, en el sistema de actuaciones operativas y con pernocta fuera del
domicilio igual o superior a cuatro noches.

El computo horario en estos supuestos serd el general para los funcionarios en el sistema de
actuaciones operativas, es decir, 150/130 horas mensuales, una vez aplicados todos y cada uno de
los coeficientes recogidos en el Acuerdo Horario.

Los funcionarios devengaran dos dias de descanso por dia de comision desde el primer dia de
comision.

44.- Preaviso al funcionario para pasar del sistema de investigacién al operativo.

Si el pase no estaba previsto en la planificacion trimestral y se realiza por motivos organizativos que
puedan preverse, en congruencia con otros tiempos de preaviso (como las comisiones de servicio)
deberia ser.avisado conin minimo«de 48 horas.

En caso de.urgencia sobrevenida no sera necesario el preaviso, respetandose en su caso, de
conformidad con lo estipulado en el Acuerdo/y anexos, los tiempos de descanso y las reservas de
los funcionarios, en las condiciones acordadas'en la pregunta 12 del Acuerdo de esta Comisian.

Exclusivamente en este caso el comienzo de la semana operativa podréa ser cualquier dia de lasemana
y no sélo el miércoles.

45.- Observadores Aéreos. ¢ Cuenta el desplazamiento para el computo de las 9 horas?

Los tiempos de desplazamiento que realice un funcionario desde el lugar de destino (base,
dependencia u oficina) para efectuar un servicio, asi como el desplazamiento hasta el mismo lugar
una vez concluido el servicio, se computan a todos los efectos como tiempo trabajado, y por tanto,
se acumulan al tiempo del servicio efectuado, sin perjuicio de que supere 0 no las 9 horas reales, en
cuyo caso se estara a lo indicado en el punto 2.13.

46.- Excesos durante una semana para cumplir el horario mensual en el sistema operativo.

Las horas no efectuadas en una semana de trabajo, pueden ser ampliadas en la siguiente semana,
siempre y cuando no se exceda el computo diario de nueve horas reales, en cuyo caso habran de ser
compensadas econémicamente.

47.- Fraccionamiento del trabajo a un funcionario en sistema operativo. Cémputo de horas.
Exceso de nueve horas.

En el sistema de actuaciones operativas, cualquier mision efectuada por un funcionario debe ser
como minimo de cinco horas. Por tanto, cualquier funcionario requerido para una mision, computara
las horas efectivamente realizadas con sus coeficientes, con un minimo de cinco horas.

Dado que toda mision conlleva la realizacion de un servicio, después de la mision encomendada el
funcionario tendra derecho a un descanso continuado de 12 horas, lo cual impide el fraccionamiento
del servicio.
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Respecto a la compensacion por exceso de 9 horas reales, estas deben ser continuadas e
ininterrumpidas, siendo contrario al espiritu del Acuerdo el fraccionamiento de los servicios. No
obstante, cuando un servicio continuado incluya dentro de su horario las horas habituales de almuerzo
0 cena, el funcionario podra realizar una interrupcion, por un tiempo maximo de una hora, debiendo
estar disponible y localizable durante ese periodo, por si el servicio interrumpido reclamara su
incorporacion inmediata y considerandose este periodo como de trabajo efectivo.

48.- La permanencia a bordo, de un funcionario embarcado, en un patrullero de V.A, ¢es
considerada como tiempo trabajado en su totalidad?.

Si, todo el tiempo de permanencia a bordo se considera como trabajado y de servicio continuado.

Se exceptua el caso de B.O.E., para el cual se estard a lo dispuesto en el punto 3.3 del Acuerdo
Horario.

49.- B. O. E. Computo de la duracion de una campana.

La duracién de una campafia en B. O. E. a efectos del computo de horas y descanso, comienza en el
momento que embarca el funcionario y finaliza en el momento que desembarca para disfrutar del
descanso correspondiente, independientemente de las operaciones que se realicen y los puertos en
los que se haga escala (conforme al apartado 3.3 parrafo 4° del Acuerdo).

50.- Comisiones de servicio.en base distinta a la de destino.

Las comisiones de servicio para cubrir el puesto de otro funcionario de forma eventual, salva causas
justificadas;seran realizadas prioritariamente por un solo funcionario y de forma continuada por todo
el tiempo necesario dentro de la semana operativa; es decir, que si la necesidad de cubrir el puesto
es para toda la semana operativa, la comision sera de‘unassemana completa y no partida en dos
comisiones ni realizada por dos funcionarios distintos.

Madrid, a 21 de.marzo de 2006

Por la AEAT, Por las Organizaciones Sindicales,

Madrid, a 21 de marzo de 2006




SIAT

DESCANSOS, PREAVISOS Y FUNCIONARIOS EN STAND-BY DE
VIGILANCIA ADUANERA CONFORME AL HORARIO ESPECIAL

1. Descanso minimo continuado de 12 horas tras un servicio (y antes de emprender el viaje de
regreso cuando exista pernocta fuera del domicilio).

2. Descanso minimo de 8 horas después del regreso de una comision de servicio con pernocta fuera
de domicilio.

3. Trabajo efectivo: tiempo de desplazamiento de ida y de vuelta de una comisién de servicio con
pernocta, maximo de 8 horas para cada uno de ellos.

4. Preaviso de 48 horas para cambios de programacion.

5. Ningtn funcionario tiene que estar en “stand-by” si esas horas mo se computan como horas
trabajadas.

6. Ningun funcionario tiene que estar atento al teléfono u otro medio o aplicacion de localizacion si
esas horas en las que le indiquen‘que tiene que estar atento al teléfonono se computan como horas
trabajadas (tampoco tiene la abligacion decontestar desde su teléfone particular u otro medio o
aplicacion).

7. Ningan funcionario esta obligado a compartir sus datos personales, como fotografias en
aplicaciones o su numero de teléfono personal, a otros funcionarios. Podrian producirse
situaciones de acoso laboral o sexual.

8. EIl preaviso de 24 horas contemplado originalmente en el punto 3 de las lineas maestras fue
anulado a todos los efectos por sentencia judicial del TSJ de Madrid en 2010. El preaviso, por
tanto, tiene que ser de 48 horas. Asi esta contemplado en el horario.

9. Por tanto, ante la interrupcion del descanso, debe computarse ese horario como un servicio
continuado y debe compensarse mediante tiempo libre o abono en concepto de mayor horario
(horas extras).

Referencia normativa: Ley Orgéanica de proteccion de datos y garantias digitales de 2018 y la ley de
teletrabajo de 2021
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Cuantias mayor horario (Horas Extras) *

Las cuantias por mayor horario aplicables a los funcionarios de la Agencia Tributaria e indemnizadas
como concepto de productividad para el afio 2023 son las siguientes:

Subgrupo/nivel Cuantia
Al 27,56 €/hora
A2 24,73 €/hora
Cl 21,91 €/hora

La productividad por mayor horario es compatible con la percepcion de productividad por mejor
desempefio y otras productividades.

*A falta de actualizacion por parte de la AEAT a octubre 2024

Cuantia mayor horario Bugues de Qperaciones Especiales

u_operaciones asimiladas (Horas Extras) **

6,62 €/hora
7,22.€/hora

Importe / hora 2024 segun la AEAT:
Importe / hora 2024 segin SIAT:

**El calculo se realiza en base a la cuantia de 5,5 €/hora contemplada en el Acuerdo de 2005 e
incrementandola en base al porcentaje de subida a la cuantia de mayor horario. EI Acuerdo no divide por
subgrupos por lo que SIAT toma de referencia el subgrupo Al. Actualmente SIAT estd llevando
reclamaciones de comparfieros de VA sobre la diferencia de la cuantia indicada por la administracion y lo
que calcula SIAT en los tribunales de justicia de los Gltimos 4 afios en concepto de atrasos.

DEVENGO Y CALCULO DE DIETAS

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Las cuantias por indemnizacion de servicio aun siguen vigentes desde el afio 2002.

2024 - Cuantias diarias en €

Grupo de dietas Por alojamiento Por manutencion Dieta entera
Grupo 1 102,56 53,34 155,90
Grupo 2 65,97 37,40 103,37
Grupo 3 48,92 28,21 77,13

GRUPO 1: ALTOS CARGOS y asimilados; GRUPO 2: Aly A2, y asimilados; GRUPO 3: C1y C2, resto y asimilados.
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CRITERIOS PARA EL DEVENGO Y CALCULO DE LAS DIETAS.

1. En las comisiones cuya duracion sea igual o inferior a un dia natural, en general no se percibiran
indemnizaciones por gastos de alojamiento ni de manutencién salvo cuando, teniendo la comision
una duracion minima de cinco horas, ésta se inicie antes de las catorce horas y finalice después
de las dieciséis horas, supuesto en que se percibira el 50 por 100 del importe de la dieta por
manutencion.

2. En las comisiones cuya duracion sea igual o0 menor a veinticuatro horas, pero comprendan parte
de dos dias naturales, podran percibirse indemnizaciones por gastos de alojamiento
correspondiente a un solo dia y los gastos de manutencion en las mismas condiciones fijadas en
el siguiente apartado para los dias de salida y regreso.

3. Enlas comisiones cuya duracion sea superior a veinticuatro horas se tendra en cuenta:

a) En el dia de salida se podran percibir gastos de alojamiento, pero no gastos de manutencion,
salvo que la hora fijada para iniciar la comision sea anterior a las catorce horas, en que se percibira
el 100 por.200 de dichos gastos, porcentaje que se reducira al 50 por 100 cuando dicha hora de
salida sea posterior a las catorce horas, pero anterior a las veintidos horas.

b) En el dia de regreso no se podran percibir gastos de.alojamiento ni de manutencion, salvo que
la hora fijada para concluir lacomision sea posterior a las catorce horas, en cuyo caso se percibira,
con caracter general, unicamente el 50 por 100 de los gastos de manutencion.

c) Enflos dias intermedios entre los de salida y regreso se percibiran dietas al 100 por 100.

4. En los casos excepcionales, dentro de los'supuestos a gue se refieren los apartados anteriores, en
que la hora de regreso de la‘comision‘de servicio sea posterior a las veintidos horas, y por ello
obligue a realizar la cena fuera de la residencia habitual, se hara constar en la Orden de/comisién,
abonandose adicionalmente el importe, en un 50 por 100, de la correspondiente dieta de
manutencion, previa justificacion con factura o recibo del correspondiente establecimiento.

VIGENCIA DE DETERMINADAS NORMAS
DE INFERIOR RANGO ANTERIORES AL RD 462/2002

EMBARCACIONES CON HABITABILIDAD (CON COCINA)
Y CUSTODIAS EN PUERTO BASE

El régimen de resarcimiento de los gastos de manutencién correspondientes a los desplazamientos del
personal funcionario embarcado del Servicio de Vigilancia Aduanera acordado en la Comision Ejecutiva
de la Comisién Interministerial de Retribuciones (CECIR) de 15/04/1988, y la resolucién aclaratoria de
19/09/1990; siguen estableciendo, para todas aquellas embarcaciones con habitabilidad (con cocina), la
media indemnizacion por gastos de manutencion (50%) previstos para el Grupo 3 del Anexo Il del Real
Decreto 236/1988, (actual RD 462/2002) cuando el embarque y/o la navegacion sean de una duracion
superior a ocho horas continuadas. El desempefio de las funciones de CUSTODIA de 8 horas en puerto
base tambien esta incluido en este supuesto.

Cuando la embarcacion este atracada en un puerto fuera de la localidad de su puerto base se le aplicara a

la dotacidn la indemnizacion por razén de servicio contemplada en el RD 462/2002, tanto en el concepto
de manutencion como en el de alojamiento.
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EMBARCACIONES SIN HABITABILIDAD

Se seguirén los criterios para el devengo y calculo de las dietas establecidas en el RD 462/2002. Es decir,
que, si existe una orden de servicio de una duracion minima de 5 horas y se cumplen los requisitos de
inicio o finalizacion de la misma, corresponderd la indemnizacion por gastos de manutencion y de
alojamiento correspondientes.

ANTICIPOS GASTOS DE ESTANCIA Y MANUTENCION (Instruccion 15 de marzo de 2000)

Con carécter general y salvo peticidn expresa en contrario del propio interesado, se anticiparan los gastos
de manutencion y de estancia al cien por cien del gasto previsto en las comisiones de servicio operativas
(de orden especifica e interurbanas) y de convocatoria externa (por razones operativas) y que supongan
pernoctar fuera del domicilio habitual, relativas al personal operativo de Vigilancia Aduanera y al
personal que ocupe los puestos de Agente Operativo (campo 6 del codigo de puesto: 71 B).Plazo de
justificacion de 10 dias habiles para la presentacion de la cuenta justificativa y justificantes
correspondientes. Si son consecutivas se entendera dicho plazo al momento de finalizacion de todas ellas.

CUERPO DE AGENTES DEL SVA, ESPECIALIDAD MARITIMA
ADOUISICION DE.TITULACION.DE.PATRON.DE. EMBARCACIONES DE.RECREO (PER)

Por las gestiones llevadas a cabo en-susmomento-por SIAT .ante las autoridades maritimas, hemos
conseguido que el Cuerpo de Agentes del SVA con la especialidad maritima, ante cualquier capitania de
puerto, puede_ tramitar la obtencion del titulo de patron de embarcaciones de recreo (PER) con tan sélo
presentar la condicion de funcionario del SVA, especialidad maritima. Esta titulacion habilita para
gobernar embarcaciones de recreo de hasta 15 metros de eslora.

PD: Adjuntamos Acuerdos de la CECIR, resoluciones AEAT vigentes y sentencia del TSJ de Madrid de
2010.
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Wﬁ?ﬁ&}&ﬁto se  remite “acuékdéu‘éﬁobgéael pér ia
Comisidn Interministerial de Retribuciones en su reunisn del
dfa 15 de abril de 1986 por el que se aprueba el régimen de
resarcimiento de los gastos de manutencion correspondientes

a los desplazamientos de) personal funcionario embarcade del

Servicio de Vigilancia Aduanera.

_ Se ruegs a esa Subsecretaria dé traslado de
d¢icho acuefdo al Centro Gestor afectado, a2 la Intervencisn
Delegada y awla Oficina Presupuestaria,

Madrid, 2% de abrii de 1988
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PRESIDERTE DE LA COMISION INTEPR-
MINISTERTAL OF RETRTBUCTONES,
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EL-REGIEN DE- RESARCIMIENTO-DE-L0S- GASTOS- DE- MAKUTENCION. CORRESPORDIENTES 4

De acuerdo con 1o establecido en la disposician adicional octava
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razdn del
servicio, y de conformidad con 1o previsto en el articuls 12. Tres. d) de] Real
Decreto 469/1987, de 3 do abril, por el que se articulan las competencias
conjuntas ;atribuidas_al Ministerio para las Administraciones Pablicas y &l
Ministerio de Economia y Hacienda, se aprueba el siguiente régimen de
resarcimiento de . los gastos de manutencién correspondieétes a los desplaza-

~mientos del personal funcionario embarcado del Servicio de Vigilancis Aduaneras:

Primero.~ Los fuacionarios del Servicio de Vigilancia Aduanera en
el desempefio ‘de sus funcienes propias | como personal maritime, cuando el
embarque y/o la havegacion sean de wune duracion sugerior. a8 ocho  horas
continuadas y 1a manutencion tenga Tugar en las embarcaciones, tendrin derechg

& ser indemnizados de 1oz gastos que realicen por ta adquisicisn de productos
de alimentacisn.

Sequndo.- ta cuantia de la citada indemnizacion, cualguiera QEe 5e¢
el Grupo en que se haile clasificade ol Cuerpo a que pertenezce el funcionario,
seréd la siguiente:

Cugrtia en pesetas

de la indemnizacior

i, Servicios de embargue y/o navegacion cuya duracién
sea igual ¢ inferior g veinticuatro horas:

11 Cuando e ervic i Lenga ung duracién inferigr

¢ 0Cho horas cern

ACUERDO, DE LA COHISION. INTERMINISTERIAL. OE- RETRIBUCIONES POR: EL- QUE SE APRUEBA

IENTOS: DEL PERSONAL FURCLONARLO. ENBARCADO. DEL. SERVICIO DE VIGILANCIA

e e A £ 0 1 e




1.3 Cuando el servicio tenga una duracin iqual o
superior a dieciseis horas ........ hreeierenan 1,500

- Servicios de embarque y/o navegacion cuya duracidn

sea mayor de veinticuatro horas:

2.7 En el dia de salida cuando la hora fijada sea
posterfor a las veintides gz . BN ...... & cero

2.2 tn el dia de salida cuande la hora fijada sea
posterior & las catorce horas pero igual o an-
terior a las veintidos 2y .. 8.8 .. . _ 1.040

2.3 £n el dia de salida cuando Ya hora fijada sea
igual o anterior ¢ ias catorce horas PR 1.500

+

En el dia de regreso, cvando la hora de concly

si6n del servicio sea anferior a las catorce -
ROTas Lo L L e e e cero

2.5 En el dia de regreso, cuando ta hora de concly
si6n del servicio sea igual o posterior a las
Catorce horas perg tnferior a tos veintidos -

haras ... . N e e . 1.008
2.6 En dia de TEQreso, Cuando la hara de conclusidn

del servicio sea tgual o superior 2 las veinti-

dos horas ..o ' 1500

JO5TO




‘Cuantia en pesetas

de la indemnizacion:

£
4
H
b3

Zli.ﬁn los dias 1ntermediﬂs'éhfreliés de satida y -
regreso

R I P 1.500.

fercero.- Las cuantias que se establecen en el punto anterior se
actualizardn en el futuro aplicando el mismo incremento porcentual Que resulte
para los gastos de manutencidn previstos para el Grupo 32 del Anexo II del Real
Decreto 23671988, de 4 de marzb, cuando se proceda a su revisién en virtud de
To establecido en sy dispesicidn final cuarta.

Luarto.~ £1 presente acuerdo surtirs efectos econdmices a partir de
1% de abril desT9ss.
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MINISTERIQ DE ECONOMIA Y HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS

£ e e+

SUBDIREGCCION GENERAL DE GESTION
DE PERSONAL FUNCIONARIO

Se remite fotocopia de la Resolucidn aprobada por la Co-
misidén Ejecutiva de la Comisidén Interministerial de Retribuciones, -
en su reunidn del 19 de sepiiembre de 1990, referente a la interpre-
tacidén que debe darse al Acuerdo de la Comisidén Interministerial de/
Retribuciones, de 15 de abril de 1988, en relacién ail resarcimiento/
de los gastos de manutencién de determinados funcionarios del Servi-

¢lo de Vigilancia Aduanera.

Madrid, 15 de octubre de 1980

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE GESTION

mau Péresz

106,20 816677
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ILMO. SR, INSPECTOR GENERAL DEL SERVICIC DE VIGILANCIA ADUANLERA



Aatd
DE VIGILANCIA ADUANERA
COMISION INTERmINISTERIAL | - 1010 DE VIGILANCI
D RETRIBUC1OKES MINISTERIO OE ECONOMIA Y HACIENDA 465/90_F
COMISION EJECUTIVA
St .

;;;;;;

En contestacién al escrito N° 4505 del Servicio de Vigitancia
Aduanera, por el que se consulta acerca de la correcta interpretacidn que deba
darse ai Acuerdo de la Comisidn Interministerial de Retribuciones, de 15 de
abril de 1988, en relacidn con los funcionarios de ese Organismo Auténome que
desempefian el servicio de custodia dentro de las correspondientes embarcaciones
cuando éstas se encuentran en puerto, esta Comisidon Ejecutiva informa 1o

siguiente:

128.~ E} epigrafe v la CXposicion de motivos del Acuerdo en cuestion
hacen refereacia al  ‘“resarcimiento de los  gastos de manutencion
correspondientes @ los desplazamientos del personal funcienario embargado",

circunstancia subrayada qUETRo parece producirse en el caso que se consulta.

¢%.- No obstante lo anterjor, se considera gue debe tenerse en
‘cuenta que, tanto en el punto Primera como en el Segundo del Acuerdo, se
distingue "embarque" de “navegacion", concediéndose -en ambas situaciones iqual
dereche a Ta indemnizacién de que se tratg.

'

Por otra parte, las condiciones generales de que "la manutencion

Micd. C.E. 2 {s)

tenga Tugar en las embarcaciones” y de que el citado embarque "sea de una
duracion superior a ocho horas® concurren en el éaso~p1énteado,-con 1o que el
fondo de la cuestidn, la necesidad del resarcimiento de gastos realmente
producidos, parece evidente ¥, dentro de la finalidad perseguida por el Real

Decreto  en que se fundamenta el citado Acuerdo, deben dar lugar, por
consiguiente, al abono de las correspondientes indemnizaciones.

en su feunidn del dla 19, SEP 1940

EL SUBDIRECTOR GENERAY DE COS- £ SUBDIRECTOR GENERAL DE ANALISIS
TES DE PEABONAL FUNCIONARIO, 8E-  DE PUESTQS DE TRABAJO, SECRETARIO

POR PARTE DEL MIMNISTE[O PARA LAS
ADMINISTR C!DN&@CAS.

-
. -/‘(
chtiwlfif/szé%ﬂQs Rublo Garcla

Resoluiidn aprob?}a por ta Comlslon Elecutiva de la C.LR.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS }
E IMPUESTOS ESPECIALES

SERVICIO DE VIGILANGCIA ADUANERA

Manuel Silvela, 4
Toll, 447,05.00 - Telex 22,747

28010 — MADRID

La Comiszidén Interministerial de Retribuciones, por Acuerdo
de 15 de abril de 1.988, aprobé el régimen de resarcimiento de gastos de -
manutencidn que afecta al personal maritimo en el desempefio de las funcio-

nes propias de tal personal.

Las caracteristicas del Servicio de Vigilancia Aduanera ha-
cen qﬁe una de las citadas funciones sean las custodias de las embarcacio-
nes del Orpganismo. Estas custodias, consistentes en la vigilancia de la em
barcaciér y de ltodos los-elementos que la misma lleva abordo, se llevan a
cabe cuande esta se encuentra cn puerto, ya sea este su base habitual o es
Lté situadaren cualquier otro para el cunplimicnto de alpgin servicio deter-—
minado, realizdndosc dieha custodia dentro de la embarcacién, sin poder —-—
abandonarla hasta gue el turne correspondiente se ha cumplido; turne que -
suele ser de 8 a 12 &6 15 horas, dependiendo de la disponibilidad de pPerEom-

nal en cada momento.

L1l desempefio de estas funciones de custodia, tanto por la -
duracidén de las mismas, como por su cardcter excepcional, estd siendo moti
vo de indemnizaciones con base en el Acuerdo de ia Comisidn Interministe-/
rial de Retribuciones de 15,04.88, maxime cuando el citado servicio ha de

realizarse embarcado.

No obstante, han surgido dudas sobre la correcta interpreta
cidn del mencionado Acuerdo, por lo que se eleva la presente consulta a ——
Tin de que, por esa Comisién Interministerial de Retribuciones se informe

a c¢sta Inspeccidn General, si asi lo estima oporiuno.

l
Erew : Madrid, 19 de julio de 1.990
i17% H - !
| * EL INSPECTOR GENERAL,
- s !
!l 250760 00456¢ ] DIRECTOR DEL_
‘ SRR R s, %

. i
BRI vt
b

[

!
;
i
i
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fdo. Luis Herrera Castilléon

ITLMO. SR. SECRETARIO DE LA COMISION INTERMINISTERIAL DE RETRIBUCIONES. -



Agencia Tributaria

De acuerdo con la peticién formulada en el escrito de 2 de marzo, scbre
anticipo del cien por cien de los importes de dietas de manutencion y estancia
del personal operativo del Vigilancia Aduanera, adjunto se remiten log critefios
de actuacién dictados por este Departamento.

Madrid, 15 de marzo de 2000
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE RR.HH. Y
ADMINISTRACION ECONOMICA

/'/7 /® .
(=

Fdo.: Roberto Serrano Lépez.
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[ DEPARTAMENTO DE RECURBOS HUMANGS Y SALA U
ADMINISTRACION ECONOMICA
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H D PERSCNAL (\READE RETRELCIONES) & CD
SALIDA N 360 FECHA:1503/2000

@, DPTO. DE ADUANAS E #. EE.
SUB. GRAL. DE PLANIFICACION
& ESTADISTICA Y COORDIMACION

2 2 MAR. 2000

N.2 REGISTRO Ezcilcw

ILMO. SR. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE ADUANAS E IMPUESTOS
ESPECIALES
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Agencia Tributaria y Administracion Econémica

A la vista de la peticion formulada por el Director del Departamento de
Aduanas e Impuestos Especiales, en el sentido de que los anticipos de gastos
de estancia y manutencion del personal operativo de Vigilancia Aduanera sea
con caracter general del cien por cien, y en atencién a la peculiaridad de Ias
circunstancias en que este personal presta sus servicios, este Departamento
ha considerado oportuno dictar los siguientes criterios de actuacion:

PRIMERO.- Con carécter general y salvo peticién expresa en contrario
delspropio interesado, se anticiparan los gastos de manutencion y de estancia
al'cien por cien del gasto previsto en las comisiones de servicio operativas (de
orden especifica e intérurbanas)'y de convocatoriavexterna (por razones
operativas, de acuerdo,con el documento de 19 de enero de 2000 'sobre
Actuaciones a desarrollar para la Integracién de Vigilancia Aduanera en las
Delegaciones de la Agencia Tributaria), y que supongan pernoctar fuera del
domicilio habitual, relativas al/personal operativoide Vigilancia Aduanera y al
personal que ocupe los puestos de Agente Operativa (Campo 6 del codigo de
puesto: 71B).

SEGUNDO.- La concesiéon de sucesivos anticipos en el cien por cien
estard supeditada al cumplimiento por parte del interesado de lo dispuesto en
el punto 2.2.1 de la Orden de 8 de noviembre de 1994, sobre justificacion y
anticipos de las indemnizaciones por razon de servicio, en el que se establece
el plazo de 10 dias para la presentacion de la cuenta justificativa y justificantes
correspondientes. Esos 10 dias deben entenderse como habiles en aplicacion
del articulo 48.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En otro caso, regira el criterio general de anticipar los gastos previstos
de manutencién y de estancia en el ochenta por ciento.
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TERCERO.- Cuando se trate de comisiones de servicio consecutivas, la

exigencia anterior debe entenderse referida al momento de finalizacion de
todas ellas.

Madrid, 15 de marzo de 2000
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE RR.HH. Y
ADMINISTRACION ECONOMICA

p———

Fdo.: Roberto Serrano Lépez.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y
ADMINISTRACION ECONOMICA
SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA
DE PERSONAL (AREA DE RETRIBUCIONES)
SALIDA N° 358 FECHA:16/03/2000

ILMOS. SRES. DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE ADUANAS E ILEE.,
DELEGADOS ESPECIALES Y DELEGADOS DE LA AGENCIA TRIBUTARIA.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRID
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEPTIMA

limo. Sr. Pragidente:

D. Gerardo Martinez Tristan
limos, Sres. Magistrados:
Diia. Mercedes Maradas Blanco
D. Santiago de Andrés Fuentes
Dia. Carmen Alvarez Theurer

En la Villa de Madrid a diecisiete dé junio.del afio dos.mil diez.

VISTO el recurso contencioso administrativo ntéimero 1431/2005 seguido.ante la.
Seccidn VIl de la Sala de lo Contencicso Administrative. del Tribupal Superior de
Justicia de Madrid, interpuesto por la Procuradora Sra. Martinez Martinez, en
nombre y representacion de la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE
FUNCIONARIOS (CSI-CSIF), contra las Lineas Maestras, dé § de octubre de 2005,
que deben inspirar la planificacién e interpretacién del Acuerdo de fecha 21 de julio
de 2005 de la Direccion General de la Agencia Esiatal de la Administracion
Tributaria por la que se esfablece el horario especial de trabaje de Vigilancia
Aduanera.

Habiendo sido parte demandada la ADMINISTRACION DEL ESTADOQ, representada
y defendida por el Abogado del Estado.
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AN TECEDENTES DE HECHO

PRIMERQO.- Interpuesto recurso contencioso administrativo ante este Tribunal
Superior de Justicia, después de admitido a tramite, reclamado el expediente.
administrativo y publicado el anuncio de interposicién, se. dio traslado al recurrente
para que en plazo fgrmalizara la demanda, lo cual verificd habiendo sglicitando en el
suplico la estimacion del recurso, la anulacién del acuerdo impugnado.

SEGUNDO.- Presentada |a demanda se dio traslado de |la misma al Abogado
da! Estade con entrega del expediente administrativo para que la contestara en el
plazo establecido al efecto y, formalizada dicha contestacion, solicitd en el suplico
que se desestimaran las pretensiones del recumrente y que se confirmara @ acto.
impugnado por ser confomme a derecho. '

TERCGERO.-Para la votacion y fallo del presente proceso se sefialo el dia 18

de junio del afio en curso, en que, efectivamente, se voté y falld.

Ha sido Ponente la llma. Sra. D* Carmen Alvarez Theurer, quien expresa el
parecer de la Seccion.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El presente recurso contencioso administrativo se dirige contra
las Lineas Maestras, de 5 de octubre de 2005, que deben Inspirar la planificacién e

interpretacion del Acuerdo de fecha 21 de julio de 2005 de la Direccién General de la

Agencia Estatal de la Administracién Tributaria por la que se establece el horario

aspecial de trabajo de Vigilaricla Aduanera.

El Sindicato recurrente interesa se dejen sin efecto las Lineas Maesiras recurridas, y
formula en apoyc de su pretension de nulidad, las siguientes alegaciones: que,
aungue participé. en la negociacion del Acuerdo de. 1985, no lo firmé por discrepar
con algunos puntos,.objeto de impugnacion a traves del regurso 767/06; constituida
con posterioridad la Comisién Paritaria de Vigilancia, interpretacién y Seguimiento
del Haratio Especial, imptigna los puntos que o conforman, basicamente, porque
estima que dicho acuerde se dicta en el gjercicio de una de las funciones qus se
atribuyen a la Comisién de referencia en el apartade d), punto. 7, del Acuerdo de 21
dé jufio de 2001, esto es, la actualizacion del contenide del Acuerdo para adaptario a
las modificaciones que puedan derivarse de cambios nommativos o de acuerdos o
pactos suscritos entre la AEAT y los Sindicatos en materia de horarlos gspeciaies en
el dmbito de aplicacion de este Acuerdo, lo que considera no &s propio de esta clage
de comisiones que la jurisprudencia denomina “de administraciéh® o de “aplicacion’,

habida cuenta de que en atencidn a las funciones de que se fe ha dotado, nos
hallamos ante una comisiéon negocladora, déndole la forma de una comisién de
administracion. De esta forma, el Sindicato recurreénte queda excluido de participar
en las Teuniones de la Comision porque no firmé et Acuerdo, ¥ s¢ fimita su derecho a
la_negociacion colectiva, resaitando que se discuten las condiciones de trabajo de

' los furicionarips, y concluyendo que han de declararse nulos log acusrdos emanados

de la comisién de interpretacién por la conducta dolosa de los Sindicatos firmantes
del Acuerdo y de la Administracion.
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El Abogado del Estada por su parte, interesa la desestimacion del recurse en base a
los argumentos que obran en su escrito de contestacién a la demanda unido a las
actuaciohes,

SEGUNDO .- En primer lugar hemos de partir de lo dispuesto en Ia Sentencia ¢f 16
de enero de 2009, recaida en el recurso nimero 767/06, dictada por la Seccién de
Apoyo a la Seccion Tercera de esta Sala, que estimando parcialmente dicho
recurso, W del apartado d) del Runto 7 det Acuerdo de 1995 objeto
de impugnacién, en los términos: “Se fmpugna por ummo el apartado d} del punto
7.2 del Acuerdo, que especifica que una de las funclones a llsvar & cabo por la
Comisién Paritafia de vigilaricia, Interpretacién y sequimiento del horario especial
gue se crea serd la de: "Actualizacion del contenido del presente Acuerdo para
adaplario a las modificaciones que puedan derivarse de cambios normalivos o de
acuerdos o pacios suscritos entre Ja A.E.A.T. y los Sindicatos en materia de Rorarios
especiales en ef ambilo de aplicacién de este Acuerdo”, por considerar el Sindicato
recurrente que esta funcidn excede de la mera interpretacién del convenio y olorga
facultades normativas a Ja Comisién, Comision de la que reconoce ef Sipdicato
recurrente Gue quedaria excluido, como_apunta que ha_ocurride de hecha, al na
haber firmado el Acuerdo y confarme g la doctring jurisprudencial qus cita.

Pues bien, para la adecuada resolucion de le ‘esla cuestién, conviene fraer a
colacion la Sentencia de! Tribunal Supremo de cinco de Noviembre de dos mil ocho,
que dice, en lo que inferesa:

“Para la solucion de los problomas & resolver en Ia sentencia que ahora se dicta,
conviene extractar aigunos aspectos de la doctrina Jjurisprudencial senfada por el
Tribunal Constitucional y por este Tribunal Supremo, y que en esencia hace
reforencia a que el derecho de libartad sindical y participacion en la nagociacion
colecliva -articulos 28.1 y 37.1 de la Constitucién- se vuinera con ef estabfecmvento
de. comisiones cerradas reservadas a los firmantes del Convenio, negéndose la
-intarvencion da las sindicatas, que, aun siendo mas reprasentativos en ef seclor, se

han negado a firmar el convenio (0 acuerdo) en cuya negociacién habian

participado, & Ja negativa de participacion en ja fulura regociacién se refiere a
comisfones con funciones de regulacién o modificacion de condiciones de frabajo, no
conectadas ni conectables directaments con el contenido de lo pactado. Sin

4
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embargo pueden reservarse a l0s firmantas dél acuerdo los efeéclos de los derechos
contractusales pactados, o ol mero derecho a Ia informacion, consulta o participacién
en lo convenido. Siendo de resalfar qus la Sala ds lo Social, en fecha de 10 dé Junio
de 2003, dicté sentencia resolviendo problemas parecidos & los ahora planteados, si
blen referidos al convenio ctlectivo afectante al personal laboréal de la Administracion
General de la Comunidad de Madrid (convenia de Igual fecha que el actualmente
cuestionado). En tal sentencia se hicieron declaraciones, que por su procedencia, no
puaden meros de ser lenidas en cuenta dado el carcler especializado de dicha
jurisdiccion social. En lo que ahora interasa, la sentencla vifada declaré que Jas
normas (del convenio) que restringen la participacion en los 6rganos de
administracién del convenio colectivo a las organizaciones firmantes de. éste, estan
Justificadas siempre que las funcionas alribuidas a estos Grganos se limiten a /a
apligacion y sfecucion del convenio, o a la llamada administracion del convenio, pero
no son aceptables cuando comprendan faculfades de regulacién, o negogiacion,
porque en tales cagos estdn limitando Mligcitamente el derecho de ofras
organizacionss ‘a la negociacion colective futura. Dice tarnbién esta sentencle; que
es posible distinguir enire funciones que comasponden a la administracion del
canvenia, y aquelias cuyo ejerciclo implica una accidn normativa tipica, en la medida
8n que suponert una madificacion de las condiciones de trabajo pactadas, @ en &l
astablecimiento de nuevas normas.
Asf mismo esta sentencia declara que una decision tiene carécter normative cuando
introduce uha ordenacion general que, como tal innova el conjunto de las re?gfés
aplicables en ef &mbito de la unidad negociadora, mientr;;‘ que, por e conlrario, es
un mero acto de &administracion, cuando, aplica ungé regla ya existents, a
simplemente prevé determinadas vias de negociacidn pero sin asuncion de
competencias normativas.” '
QUINTO.- La cuestién sometida a la consideracién da.la Seccién, ha de ser
pues examinada a la luz de la doctrina expuesta. Recordemos que ol Sindicato
recurrente cansidera que la funcin descrita en el apartado 7.2.d), consistente en la
ssctualizacién del contenitlo del presents Acuerdo para adaplarlo a las
madiﬂaéciones que puedan derivarse de cambios narmativos o de acuerdos ©
pactos suscritos entre fa A.EA.T. y los Sindicatos en matetia de horarios especiales
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en of ambitc de aplicacién de este Acuerdo” stpone la- concesién de facultades
normativas a la Comysién.

Pues bien, la Seccidn considera que, aunque en principio la actualizacion del
Acuerdo no tendria por qué conilevar facuftades normativas, es lo cierto que se
contempla esta funcion de actuslizacion, ademas de en relacibn & los posibies
cambios normativos que se produzcan en i3 maleria, lo que resulta logica y
necesario, en relacion a “acuerdos o pactos” entre la AEA.T. y los Sindicatos,
interpretando fa Seccion que fales acuerdos o paclos ser&n otros nuevos y disfintos
que, si bien dentro de la materia de horarios especiales, podrian regular aspectos de
las condiciones de trabajo, no previstos o complementarios de los que estan
contemplados, esto es, dicha funcién excede de lo que serla fa actualizacién o
adaptacién del Acuerdo y posibilita en definitiva la innovagion del mismo y fa
adopelén de nuevas normas sobre horarios especiales, de forma tal que el Sindicato
recurrente no podria tener representacion al quedar excluido por no haber firmado
@slte primer Acuaerdo sobre la maleria.

Se alega que de hecho, asi ha ocurido posleriorments, cuando se ha aprobado otro
Acuerdo postsrior, de fecha & do octubre de 2.005 por ¢/ que se aprueban /as Lineas
Maestras que deben inspirar, la planificacion.e interpretacién del acuerdo de horarios
especiales firmado el 21 de julio de 2.005, pero este Acugrdo no puede ser abjeto de
gstudio aqui por cuanto ha sldo impugnado de forma Independiente medlante un
nuevo recurse contencioso administrativo, el n° 1.431/2005 que esté pendiente de
resolucion ante la Seccién Séptima de ia Sala de o Contencioso Administrativo de
este Tribunal, como tampoco pueden ser objefo de pronunciamiento aiguno fos actos
postariores que el Sindicato recurrente no concreta, derivados del qué. ahora se
impugna.

En consecuencia, la Seccién estima gue este apartado da! Acuerdo, tal y
como esté redactado, consagra la posibilidad de la Comisidn Panitaria de Vigilancia,
Interpretacién y Seguimiento de ejercer funcionas normativas que excedieran de Io
gue es la mera actualizacion. del Acuerdo, por lo que, de acuerdo con la doclrina
expuesta, al conllevar la exclusién del Sindicalo recurrente como hio firmante del
mismo, se vuineraria el derecho de libertad sindical y participacion en la nagociacion
colectiva, por lo que procede declarar que no s ajustado a derecho, lo que supone
la estimacion parcial del presente recurso.”
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TERCERO.- Pues bien, expuesto cuanfo antecede, y respecto de la

impugnacién del punto 1 de las Lineas Maestras, debemeos anticipar nuestro
rechazo, habida cuenta de que no va méas alla de! cardcter interpretativo que el
articulo 7 del Acuerdo de 21 de julio de 2005 atribuye a la Comisién Paritaria en su
apartado a), cuya validez hemos confirmado en la impugnacidn citada.
En este punto debemos hacernos eco, nuevamente, del contenido de la Sentencia
de 16 de enerc de 2009, ya citada, en el que el objsto de impugnacién se hallaba
constituido por el Acuerdo de 21 de julic de 1995, y que se expresaba en estos
términos: “Respecto al cambio de especialidad, el puntc 2.11.1 del Acuerdo
posibifita, a juicio del Sindicato recurrents, asignar el sistema de trabsjo de
Investigacion a cualquier funcionario comprendido en el dmbito de aplicacion del
Acuerdo, y por lanto al personal con fa eSpeciaﬁdad Mérm‘ma, confundiendo los
sistemas de trabajo (Invastigacion y Operativo) con las especialidades del Cuerpo
(Investigacién y Maritima) para utilizer al personal sin la aspecializacion oportuns.

El gpartado que seimpiigna se inchiye en ef apartada referido a sistemas de
trabajo, y distingue el irabajo para investlgacion y el trebajo para actuaciones
operativas, diciendo, respecto al primero: “Este sistoma, que podré ser asignado a
cuaiquier funcionario ingluido en el émbifo de aplicacion do. este acusrdo para
realfzar tareas en el émbito terresire, se desarroﬂaré en tumas continuos de mafana
o de tarde”. pero ello no supone gue se confundan las especiaiidgades de los
tuncionarios, y asl el apartado 2.11 comienza por decir que la actuacion en cuantas
tareas de inspeccidn, investigacion y control fes sean encomendadas por los
servicios de inspeccién de aduanas y la participacion en misiones de investigacién,
vigitancia y control en materia de impuestos especigles, se reafizaran al amparo del
Real Decreto 319/1982 da 12.de fabrero y disposiciones de desamolfo, ademés de
especificarse que las tareas a realizar en este sistema de trabajo lo serén en el
4mbito terrestre, debiendo entenderse que se reservan al parsonal terresire.”
Expuesto lo anterior, entendemos que el punte 1 no se opone a lo establecido en el
apartado 2.31.1 del Acuerdo de referencia, habida cuenta de que en el misma no
dispone que el sistema de trabajo para investigacion podra ser asignado a cualquier
funcionario incluido en el ambito de aplicacién de este acusrdo, sin0 que,
literalmente, establece: “Este sistema, que podrd ser asignado a cualquier

7
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funcionario incluido en el &mbito de aplicacién de este acuerdo p,afa realizar tareas
en el Ambito terrestre, se desamollard en tymos continuos de mahana o de tarde”,.
por lo que en sste punto las Lineas Maestras no alteran el sistema de trabajo
previamente negociado.

CUARTO.- En orden a fa impugnacién referente a la operatividad de todas
las bases que declara el punto 1 de las LIneas Maestras, y al margen de la opinion
subjetiva que le pudiere merscer al Sindicato recurrente tal disposicion, lo cierto es
que en esta cuestién no se concretd n qué medida se excede la Comision Paritaria
de. su igbor interpretadora & innova lo dispuesto en el Acuerdo. de 21 de julio de
2005.

QUINTO.- Por lo que a la prueba piloto se refisre, debemos indicar que en el
punte 2 de la Lineas Maestras se establece: “Para el personal temestre se
estableceralina prueba piloto, que no prejuzga el concepto de unidad ni el sistema
de rotaciones a adoptar en futuras planificacionies, y que consisfird. en que el
personal de cada Unidad Operativa destinado en la misnma localidad estard asignado
an un 50% en el sistema de trabajo de investigacion y el ofro 50% en el sistema de
trabajo para actuaciones operafivas. Todo el personal rotaré dentro del trimestre de
prueba entre los dos sistemas, seis semanas en cada sistema. Cuande finalice el
trimestre se realizara un estudic comparativo de los resultados obtenidos en relacion
con el Gltimp trimestre de 2004. Este resultado servird de base para futuras.
planificaciones.”

Pues hier, tampoco aqul podemos acoger la impugnacion del Sindicato
accionante por cuanto entendemos. que no supone una modificacién o alteracién de
lo dispuesto en el Acuerdo de Horarios, sina que Introduce una prueba piloto, que,
dejando a saivo el cardcter unitario ¥ rotatorio del sistema de trabajo, pretende
realizar uni estudio comparativo de los resuitados obtenidos en relacién con @l Gtimo
trimestre de, 2004, que ha de servir de base a futuras planificaciones. Por tanto,
kabida cuenta del cardcter provisional y la finalidad del apartado cuestionado,
debemos concluir que la Comisién Paritaria no se ha excedido de las funciones que
le atribuya el articulo 7.2 del Acuerdo, dado que se halla amparada en lo dispuesto
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en la letra ) de dicho precepto, qle atribuye a la Comision cuantas funciones
fiendan a la mayor eficacia practica ese Acuerdo.

SEXTO.- Asi mismo, se impugna el punto 3 del las Lineas Maestras, qua-_
reza: “E} personal smbarcado deber4 ser avisado de la cancelacién de un servicio de
navegacion programade con un minimo de 24 horas de antelacién de la hora
prevista de navegacion. En caso contrario se le computard como navegado ese
servicio.”

Pues bien, en este caso §,_i estiiﬁmos que esta disposicion va mas alld del
contenido del apartade 3W§. el cual alude Gnicamente a la
imposibilidad de embarque por causas meteoroldgicas, o porque la embarcacién no
estd disponible, sin alusién alguna a un preaviso de cancelacion, por lo que
podemos Indicar que las Lineas Maestras innovan la regulacion referente a horarios
especiales en este punto, de modo que se excede de lo que seria una mera
adaplacién © actualizacion del Acuerde, pues los efectos del preaviso son mas
restrictivos para los derechos de los funcionarios, ¥ censtituye una materia relativa a
lag eondiciones de trabajo, que, por tamto, deblera ser objefo propiamente de
negociacion.

I

—

SEPTIMO.- Avanzando en la impugnacién que no$ pcupa, debemos lindicar
que en el punto 4 de las Lineas Maestras se expresa: “El turno de tarde en 8]
sistema de investigacién es algo excepcional, asignandose como regia general, si
fuere necesario, a este tumo a aquélios funcionarios que lo soliciten
voluntariamente”. No aprecia sin embargo la Sala el exceso de intérpretacién que se
atribuye a la Comisién Paritaria en este punto, respecto de lo dispuesto en el punto
2.11.1, en su tercer apartado, con el que resuita perfectamente coherente, el cual
astablece: “Si fuere nacesario desarrollar tareas durante la tarde, lo que se justificara
en la planificacion, se designaran funcionarios para realizario. en principio de forma

voluntaria y si no existieran, rotando con respecto a los de planificaciones

antariores.”

OCTAVOQ.- Finaimente, os objeto de impugnacién el punto 5 de las- Lineas
Maestras, que dice asi: "El horaric de investigacién en tumo de mafiana se

9
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desarrollara de la misma forma que para el resto de los funcionaries de la AEAT, de
mode que un funcionario que durante todo e} mies desarrolle su trabajo en este turno
exclusivamente (esto. es, sin pasa a operativo, comisiones de servicio, horas
extraordinarias, etc.} no generara exceso horario.”

El Sindicato accionante considera que este punte infringe lo dispuesto en el
punto- 2.1, 2.11 y 2.13 del Acuerdo, por cuanto dé ellos se deriva la compensacién

de lag horas que superen las 150 mensuales (6 130 en verano), pues las Lineas

Maestras obligan, a su juicio, a realizar mas horas en un sistema que en otro, y sin
derecho a su cobro como horas extras.

No obstants, a la vista del Acuerdo da referencia, entendemos qus carece de
razén la parte actora, habida cuenta de que en los términos en. qué se halla
redactado el punto & antes citado no pérmite entender que exista contradiccion con
lo convenido en 1995, mas al contraro, constituye una aplicacién de los criterios
sontados en dicho Acusndo.

Ninguna otra consideracién podemos efectuar més alld de las Lineas
Maestras, por cuanto el Anexo al Agusrde scbre Horarios Especiales para Vigilancia
Aduanera no ha sido objeto de impugnacidn en el presente recurso: jurisdiccional, y

la pretensién actora relativa a dicho Anexo constituye en este punio una desviacion
procesal. i

NOVENO.- A tenor de lo dispuesto en el articulo 139,1 de la Ley 20/1.998, de
13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, no. procede
efectuar pronunclamiiento algunc en cuanto a costas.

Vistos los preceptos ritados y demas de general y pertinente aplicacion

Por la potestad que nos confiers la Constitucidn Espafiola, en nombre de S.M.
El Rey,
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Agministiseic-

de Justitia,
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Madrid.
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Que debemos estimar y astimamos parclalmente el recurso contencloso.
administrativo Iinterpuesto por la Procuradora $ra. Martinez Martinez, en
nombre y representacién de la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE
FUNCIONARIOS (CSI-CSIF), contra las Lineas Maestras, de 5 de octubre de
2005, que deben inspirar fa planificacién e interpretacién del Acuerdo de fecha
21 de Julio de 2005 de la Direccién General de la Agencia Estatal de la
Adminlstraclén Tributaria por la que se establece el horario especial de trabajo
de Vigllancla Aduanera, que, por contrarias a Derecho, anulamos‘
gfyggyamante en el punta 3, desestimando el resto de las pratansiones
formuladas; y todo ello sin sefectuar pronunciamlanto alguno en cuanto a
costas.

Notifiquese esta Sentencia a las partes en legal forma, hacienda [a indicacion
de gue contra la misma cabe intemponer Recurso de Casacién de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 86.2°.a) de l1a Ley 29/1.998, de 13 de Julio, reguladara de
la Jurisdiccitn Sontenciosc Administrativa.

Y para que esta Sentencia se lleve a puro y debldo efecto, una vez alcanzada:
la firmeza de la misma remitase testimonio, junto con al Expediente Administrativo,
al Grgano. que dictd la. Resolucién impugnada, que debera acusar recibo dentro del
término de diez dias conforme previens la Lay, y déjese constancla de lo resueito en
el procedimisnto.

Asi por esta nuestra Sentencia, definitivamen| Uzgando,q_pronun¢iamos,
mandamos y fimamos. [ "

|/

4
@




Adrnistracikan
de Jushoa
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e la anterior Sentencia por ia Magistrada
rando audiencia publica,

PUBLICACION.- Leida y pubficada
lima. Sra. Dofia Carmen Alvarez Th
en el mismo dia de su fecha. |
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INF@M Ref.: 1909/2024
SERVICIOS Y PRESTACIONES SIAT

Acuerdos con colegios para la formacion y academias de oposiciones para
afiliados/as y familiares

Acuerdo con centro de estudios universitarios CEDEU (www.cedeu.es): Descuentos de hasta el 40% en diferentes
grados y masteres.

Acuerdo con Escuela Europea Ciencias de la Seguridad (www.eecs.es): Descuentos para afiliados/as para la
obtencion del titulo de director de Seguridad privada.

Acuerdo con un colegio para la obtencion de la licencia para pilotar drones tanto de ala fija como mdvil o
rotatoria.

ACUERDOS CON ACADEMIAS DE OPOSICIONES

Acuerdo con EXAMINATEST (www.examinatest.es): Descuentos del 50% en la suscripcion que deseéis adquirir
para realizacién de TESTS para Agentes de la Hacienda Publica, Auxiliar de Administracion e informacion
(Campaiia de renta), Personal Laboral AEAT, Vigilancia Aduanera, AGE, Legislacion, Seguridad del Estado, ...

Acuerdo con OPOSITAS (www.opositas.com): Descuentos del 20% para todo el material y preparacion de
oposiciones para Agentes de la Hacienda Publica, Auxiliar de Administracién e informacion (Campafia de renta),
AGE, Instituciones Penitenciarias, Justicia; CCAA; Entidades locales,

Acuerdo con el Centro de Formacion C.T.0. Hacienda Cursos y Oposiciones SL (www.grupocto.es): para la
preparacion de oposiciones (Inspectores, Cuerpo Técnico, Agentes Hacienda Publica) un descuento del 20% en
cursos de formacion y material didactico:

Acuerdo con Centro de Estudios Financieros CEF (wwwi.cef.es): bonificacion del-10% en el coste de las clases de
preparacion de oposiciones, y un 10% publicaciones excepto temario oposiciones.

Acuerdo con la Academia Centro de Estudios Tributarios v Sociales CETS (www.academiacets.com): bonificacidn
del 30% en el coste los programas de preparacion de oposiciones y matricula gratis.

Acuerdo con Preparando Tributario (www.preparandotributario.es): Descuentos del 10% para oposiciones y del
20% para material.

Acuerdo con Academia Jesus Ayala (www.academiajesusayala.com ):matricula gratis y Descuento del 12 % para
la preparacién de oposiciones a la Administracion Estatal, CCAA de Andalucia y locales (ayuntamiento y Diputacion)

Acuerdo con UCADEMY (www.ucademy.com): Descuentos del 15% en oposiciones, cursos y material. Agentes
Hacienda Publica, Cuerpo Técnico de Hacienda, AGE, Justicia, Correos, ...

Acuerdo con Academia VAAULAVIRTUAL (www.vaaulavirtual.es): Descuentos del 10 % en la preparacion de
oposiciones para Vigilancia Aduanera.

Acuerdo con Academia 8 ISLAS (www.academia8islas.com): Descuentos del 10 % en la preparacidn de oposiciones
para Vigilancia Aduanera y Policia Portuaria.

Acuerdo con la Academia CESMAGA (www.cesmaga.com) Descuentos del 40% en el coste de la matricula y un
25% en la mensualidad en la preparacion de oposiciones_para Vigilancia Aduanera.

Acuerdo con La Academia (www.laacademia.info): Descuentos del 20% en el coste de la matriculay un 10% en la
mensualidad en la preparacién de oposiciones para Vigilancia Aduanera y a la Administracion.

Acuerdo con MCPOL (www.mcpol.es): Descuentos del 15% en la preparacién de las oposiciones para Vigilancia
Aduanera (investigacion y maritimo); Policia Nacional (distintas escalas), Guardia Civil, Militar Profesional,
Seguridad Privada formacién en emergencias sanitarias: ITLS y cuidados tacticos de emergencia TECC.

Acuerdo con EDITORIAL MAD (www.mad.es) descuentos de un 25% de descuento para oposiciones a la Agencia
Tributaria (funcionarios y personal laboral), Comunidades Auténomas y otros organismos del Estado.
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Acuerdo con MAT Oppositions (wWwww.academiamat.es): Descuentos del 10% en la preparacion de las oposiciones

para el Cuerpo de Agentes de Hacienda Publica y Cuerpo Técnico de Hacienda.

Acuerdo con el Centro de Estudios ADAMS (www.adams.es) para la preparacidon de oposiciones con descuentos
del 25% en clases y cursos y 20% en textos.

Acuerdo con MasterD Oposiciones (www.masterd.es) para la preparacién de oposiciones al Cuerpo Técnico de
Hacienda y Agentes de la Hacienda Publica con descuentos del 15%.

Acuerdo con Testeate (www.testeat.es) para la preparacidn de las pruebas tipo test de las oposiciones con
descuentos entre el 25% y 35%.

> Para obtener estos beneficios es necesario solicitar un certificado de afiliacion expedido por el sindicato, a
través del correo electrénico info@sindicatosiat.com

SERVICIOS Y PRESTACIONES PARA AFILIADOS/AS A SIAT

Péliza de seguro de accidente que garantiza las siguientes coberturas en caso de accidente: a) Indemnizacion de

12.000 euros en caso de fallecimiento por accidente, y b) indemnizacién de hasta 12.000 euros en caso de
invalidez permanente por accidente que se calculard segun el porcentaje establecido para cada caso en la pdliza
y la legislacion vigente.

Caja de solidaridad de ayuda econédmica en caso de expedientes disciplinarios con suspensién de empleo y
sueldo en el desempeno.de su actividad funcionarial'o laboral en.la AEAT.

Servicios juridicos gratuitos, abogado y procurador, para todo lo relacionado con temas laborales sin ningun
coste adicional.

Acuerdos con despachos de abogados para temas profesionales y particulares:

1) Bufete para el asesoramiento juridico con una primera consulta gratuita y descuento del 20% en defensa
juridica y asistencia a juicio para afiliados'y familiares en primer grado, para asuntos tanto profesionales
como personales.

2) Acuerdo de colaboracion con un despacho juridico especializado en materia de derecho bancario para
reclamar clausulas abusivas de préstamos hipotecarios (cldusula suelo, gastos de formalizacién, interés de
demora...); nulidad de créditos usurarios, tarjetas abusivas (revolving), microcréditos, comisién por
descubierto, y todo tipo de comisiones abusivas impuestas por las entidades bancarias a sus clientes.

Acuerdo con TUFOTOCOPIAONLINE.ES (www.tufotocopiaonline.es) 5% de descuento sobre el precio de las
compras realizadas en la plataforma TUFOTOCOPIAONLINE.ES, a los afiliados/as y familiares.

CUOTA DE AFILIACION GENERAL
para disfrutar de todos los servicios relacionados en esta guia sin excepcién 10,71 euros/mes

F1JOS DISCONTINUOS Y PERSONAL CONTRATADO DE RENTA.
Cuota especial de 24 €/afio: todos los servicios y coberturas excepto el seguro y expediente disciplinario

PERSONAL EN PRACTICAS Y ASPIRANTES PROCESOS SELECTIVOS AEAT
Cuota especial de 24 €/afio: todos los servicios y coberturas excepto el seguro y expediente disciplinario.

PERSONAL AEAT JUBILADO
Cuota especial de 24 €/afio: todos los servicios y coberturas excepto el expediente disciplinario. Seguro hasta los 70 afios

Cualquier aclaracion, consultad a info@sindicatosiat.com o al 91 583 12 45

AFILIATE AL PRIMER SINDICATO DE LA AGENCIA TRIBUTARIA EN AFILIACION Y REPRESENTACION

PD: Adjuntamos hoja de afiliacion

Informacion disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!! iUn sindicalismo diferente es posible!
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SOLICITUD DE AFILIACION

DATOS PERSONALES

Apellidos: DNI:

Nombre: Fecha Nacimiento:
Domicilio:

Localidad: C. Postal:
Provincia: Teléfono:

E-Mail:

[C]1 Autorizo incluyan mi contacto en la LISTA DIFUSION SIAT (WhatsApp)*
*Grabar nim. +34 674 838 721 para recibir mensajes instantaneos
(sin interaccidon entre los participantes)

DATOS PROFESIONALES

Centro Trabajo:

Domicilio'Centro Trabajo:

E-Mail corporativo:

Teléfono: Grupo/Subgrupo:
Cuerpo/Escala/Categoria:
Especialidad: Nivel:

[ Funcionario ["] Laboral

En cumplimiento de la ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Persona y el Reglamento (UE) 2016/679, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de personas fisicas en [o que respecta al tratamiento de los datos personalesy a la libre circulacion de estos datos
y por el que se recoja la directiva 95/46/CE, y demas legislacion aplicable, los datos de caracter personal contenidos en esta ficha/de afiliacion
seran incorporados a un fichero automatizado con la finalidad del mantenimiento de tu relacion como afiliado/a.

Podras ejercitar tu derecho de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido al Sindicato. Autorizo a SIAT a facilitar los datos necesarios
para formalizar las pélizas de seguro que se contraten y, en su caso, si fuera necesario a los servicios juridicos del Sindicato para reclamaciones que
se formulen por el afiliado interesado a peticion del mismo y de conformidad con los Estatutos de SIAT.

En - de de . Firmado:

(Cuota afiliacion: 10,71€/mes)

[] PAGO DE CUOTA SINDICAL POR NOMINA (mensual)

Sr./Sra. Habilitado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria:

D./Dhna. , con

DNI , empleado publico con destino en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

AUTORIZA mediante este escrito que, a partir de la fecha, proceda a descontar de mi Némina mensual, el importe

de la Cuota Sindical y lo abone al Sindicato Independiente de la Agencia Tributaria (S.I.A.T.).

A de de . Firmado:

F . B3 . ; e
@_{E{.E Siguenos en Telegram E&tg&% Siguenos en Twitter 'Qp .":g
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“Oﬁdg €/ Guzman E| Bueno, 159 - Madrid . ‘rﬂg : Tel.: 91 582 73 41 o e
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| pR madrid@sindicatosiat.com [EAR www.sindicatosiat.com [3] i
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