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MESA DEL ACUERDO DE CARRERA DE LA AEAT 
LA DIRECCIÓN DE LA AEAT QUIERE ELIMINAR EL ACUERDO DE 2007 Y SIAT DICE NO.  

ADAPTACIÓN A LA NUEVA LEGISLACIÓN, SÍ. FINIQUITAR, NO. 

1. La AEAT vuelve a presentar la misma propuesta que todos los sindicatos rechazamos en la última reunión, ya que finiquita el 
Acuerdo de 2007, basado en reclasificaciones y movilidad con mochila retributiva (paneles), con el objetivo de limitar los 
derechos adquiridos a cambio de dar mayor discrecionalidad a los jefes de turno. 

2. La AEAT propone una nueva carrera horizontal sin garantizar las retribuciones consolidadas (complemento de destino y 
complementos específico): Os recordamos que el RD 6/2023 y el proyecto de ley de Función Pública prevén, además del salario base, el 
complemento de destino y el complemento específico, un nuevo complemento denominado COMPLEMENTO DE CARRERA, que es el único 
que quieren consolidar en la carrera horizontal. La Dirección pretende eliminar la progresión de los actuales tramos retributivos en todos 
los subgrupos (ascenso de complemento de destino y de complemento específico a través del cumplimiento de la antigüedad, evaluación 
del desempeño y formación). Hasta ahora, el tramo retributivo estaba consolidado al puesto de trabajo ocupado por cada funcionario/a, 
con independencia de si se cambiaba de destino. La propuesta de la Administración no garantiza esta “mochila retributiva”. Lo único que 
garantiza la AEAT es mantener el nuevo COMPLEMENTO DE CARRERA, con la siguiente propuesta mensual en 14 de pagas.   

COMPLEMENTO DE CARRERA: CUANTÍA MENSUAL (X14)  

A1 A2 C1 C2 

216 € 130 € 70 € 38 € 

Es decir, toda la antigüedad de todo el actual personal generada desde las últimas reclasificaciones de 2018-2019 serviría para reclasificar 
en el nuevo complemento de carrera, NO para subir de nivel de destino ni de complemento específico. Los actuales niveles de destino 
y los complementos específicos de cada tramo, del actual personal, se mantendrían cómo están . Sólo incrementarían las 
actuales retribuciones a través de este nuevo complemento de carrera, de la siguiente manera: 

PROPUESTA DE COMPLEMENTO DE CARRERA POR SUBGRUPO ANUAL 

TRAMO AÑOS A1 A2 C1 C2 

Tramo 1 5 3.036,13 € 1.826,11 € 984,93 € 540,75 € 

Tramo 2 6 6.072,26 € 3.652,22 € 1.969,86 € 1.081,50 € 

Tramo 3 6 9.108,39 € 5.478,33 € 2.954,79 € 1.622,25 € 

Tramo 4 6 12.144,52 € 7.304,44 € 3.939,72 € 2.163,00 € 

Porcentaje entre subgrupos: Entre un A1/A2: 60%; entre un A2/C1: 54%; entre un C1/C2: 55% 

Y el funcionario/a que quisiera subir de nivel de destino o de complemento específico, tendría que ser a través de un concurso 
de méritos. Esto NO supone una adaptación y desarrollo del acuerdo de carrera horizontal de 2007, tal y como se firmó en la 
salida del conflicto (y como lo permite la disposición adicional 12ª del RD 6/2023). Es otra cosa. La actual Dirección sólo pretende 
imponer un nuevo modelo de carrera y aplicar la vigencia del Acuerdo, a nuestro entender, para mantener exclusivamente sus 
privilegios, es decir, su actual reparto de productividades. Desde SIAT hemos dejado claro que este no es nuestro modelo de carrera 
horizontal y que dichas cuantías resultan insultantes para compensar todos estos años de bloqueo en la progresión profesional 
y en la lucha contra el fraude.  

LA AEAT QUIERE ACABAR CON NUESTRA CARRERA HORIZONTAL: NO SE GARANTIZA LA “MOCHILA RETRIBUTIVA” 

3. El Acuerdo de carrera de 2007 permite progresar de tramo retributivo (subir de nivel de destino e incrementar el complemento 
específico) o moverse por panel sin pérdida de retribuciones. La Dirección pretende volver a los concursos, y, por lo tanto, 
existiría la posibilidad de perder retribuciones.  Por ejemplo: un funcionario del actual tramo 6, con esta propuesta, si cambia de 
puesto a través de un concurso, puede ir a un puesto con un nivel de destino y una cuantía de complemento específico inferior. 
Sólo se garantizarían las cuantías del complemento de carrera señaladas.  

4. Este nuevo modelo de carrera precariza y dinamita la progresión profesional que en la AEAT nos hemos dotado desde 2007. La disposición 
adicional 12ª del RD 6/2023 avala la vigencia del Acuerdo de carrera de 2007 tanto a efectos de carrera como de movilidad. 

La AEAT sigue sin atender la propuesta de adaptación presentada por SIAT y UGT en las últimas semanas: reclasificación del 
actual personal según los tramos de carrera horizontal del Acuerdo de 2007; mejora de niveles de destino; que se actualicen 
los complementos específicos de manera progresiva y porcentual; evaluación de desempeño sin informe del jefe y siempre 
positiva; formación universal, en horas de trabajo y que cuente como objetivos, carrera vertical para todos los subgrupos, 
blindaje de los paneles y fomento de la promoción interna a través de la reserva geográfica del puesto de trabajo. El derecho 
a la carrera y la vocación de servicio público no son una moneda de cambio al servicio de ninguna facción corporativista o de 
los intereses partidistas de turno. El próximo día 7 de mayo tendremos una próxima reunión, donde seguiremos defendiendo 
la reactivación y adaptación del Acuerdo de carrera de 2007 a los nuevos tiempos. SIAT HA HECHO UNA ENMIENDA A LA 
TOTALIDAD DE LA PROPUESTA DE LA ADMINISTRACIÓN. 

¡¡¡SÓLO LOS MEDIOCRES CREEN QUE ESTÁN SIEMPRE EN SU MEJOR MOMENTO!!! 
Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!! ¡Un sindicalismo diferente es posible! 

http://www.sindicatosiat.com/
https://t.me/SINDICATOSIAT
https://twitter.com/SiatSindicato
https://www.aeat/wpsindical/siat

