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SIAT FIRMA EL ACUERDO DE CAMPAÑA DE RENTA 2024-26 

Se ha firmado el acuerdo de la Campaña de Renta para el período 2024-2026. El acuerdo ha sido suscrito por la 
mayoría social compuesta por SIAT, UGT, GESTHA y CSIF. En dicho acuerdo se actualizan los módulos retributivos de 
la campaña a los siguientes importes: 

 

ROL COSTE UNITARIO POR HORA  

Coordinador   48,70 € 

Operador-coordinador  41,47 € 

Operador  34,60 € 

Apoyo   28,88 € 

Si bien en primera instancia la parte social era reticente a la firma del Acuerdo de Campaña de Renta, ante la 
inminente decisión por parte de la Dirección de la AEAT de establecer una resolución unilateral con los mismos 
módulos retributivos que en la campaña anterior SIAT como sindicato responsable ha rubricado el acuerdo para 
garantizar una importante mejora retributiva para los más de 8.000 trabajadores y trabajadoras de la AEAT que se 
habían ya apuntado a la Campaña de Renta. En el Acuerdo se establecen las subidas retributivas arriba referenciadas 
para la campaña de renta 2024, así como las subidas de las campañas de 2025 y 2026, cifradas en las subidas de la 
Ley de Presupuestos más 1 punto. 

Con la firma del acuerdo también hemos conseguido eliminar la evaluación del desempeño que se iba a establecer 
en la resolución unilateral, mediante la cual se podía expulsar a un trabajador de la campaña de renta por parte de 
los responsables de la plataforma, basándose en criterios meramente subjetivos del jefe.   

Teniendo en cuenta estos condicionantes, desde SIAT hemos tomado la decisión de firmar el Acuerdo de Renta, en 
un ejercicio de responsabilidad con los más de 8.000 empleados públicos que ya se habían inscrito para participar en 
la Campaña de este año. SIAT no puede permitir que la Administración aplique una Resolución unilateral que merme 
los derechos e intereses de los compañeros y compañeras participantes que ya habíamos consolidado en la última 
década con la firma de sucesivos acuerdos de campaña de renta. De esta forma, con la firma del Acuerdo, 
garantizamos el blindaje de los derechos consolidados, la mejora de otros derechos incorporados al nuevo acuerdo 
y una mejora sustancial de los módulos retributivos. Gracias a las Comisiones de Seguimiento estamos garantizando 
el correcto cumplimiento de los aspectos acordados. 

SIAT entiende la firma de este acuerdo como un paso más en la consolidación de la negociación colectiva en la AEAT, 
en el contexto de los grandes acuerdos que estamos negociando como consecuencia del acuerdo de salida del 
conflicto: V Convenio Colectivo con mejora retributiva que se publicará en las próximas semanas, reactivación y 
actualización del Acuerdo de Carrera de 2007 con el objetivo de reequilibrar las retribuciones en la AEAT que 
esperamos se produzca antes del verano, un acuerdo de teletrabajo para la AEAT con mayor flexibilidad y más 
derechos para los trabajadores y el reconocimiento de Vigilancia Aduanera como profesión de riesgo. 

PD: Adjuntamos Acuerdo firmado. 

 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!!  
¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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