INFORMA Ref.: 3004/2025

PERSONAL FIJO DISCONTINUO AEAT

Promocion Interna Horizontal
ACLARACIONES SOBRE EL BORRADOR DEL CONCURSO DE ESTABILIZACION

r SINDICATO INDEPENDIENTE
, DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

Desde SIAT os informamos que el ultimo borrador de las bases del proceso de promocion interna
horizontal se ha remitido a Funcion Publica para su autorizaciéon y publicaciéon. El borrador de esta
convocatoria de 200 plazas para convertir al personal fijo discontinuo de la Agencia Tributaria en personal
fijo a tiempo completo os lo compartiremos en cuanto se pueda.

Desde SIAT hemos conseguido que dicho proceso se asemeje lo mas posible al actual sistema de
novaciones.

Las principales caracteristicas y modificaciones afiadidas tras las reivindicaciones de son:

e Valoracién de los méritos profesionales al 65%, puntuando las dos Ultimas campafias, las anteriores
y el resto de servicios prestados en la Agencia Tributaria (cualquiera sea la modalidad).

e Valoracidén cursos al 30%. Se valoraran mas los cursos de renta y se valoraran todos los cursos que se
denominen de manera similar o tengan un cédigo diferente siempre y cuando el contenido sea el
mismo. Se valoraran también todos los cursos que se hayan realizado y se pueda comprobar,
aungue no se tenga el certificado de aprovechamiento o el curso no aparezca con el 100% por
cualquier otra incidencia.

De este modo, si todos los participantes realizan los cursos, se mantienen las expectativas que el personal
fijo discontinuo ya tenia en el actual procedimiento de novaciones.

La convocatoria debe publicarse antes de finales de mayo para que no caduquen las 200 plazas. Antes de
finalizar el afio se debera convocar otro proceso de estas caracteristicas (proceso de estabilizacion) con su
respectivo concurso de traslados extraordinario previo. Y SIAT tratara de que haya otro mas en el primer
semestre de 2026.

Os recordamos que el Acuerdo de novaciones sigue vigente y que en el futuro se seguiran pudiendo ofertar

mas plazas tanto mediante concurso como mediante novacion contractual. El objetivo de SIAT es ir
estabilizando al personal fijo discontinuo contratado en personal laboral a tiempo completo.

iiiMOVILICEMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!!

Informacidn disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!

iUn sindicalismo diferente es posible!
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