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COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD INTERCENTROS - NOVEDADES 
“RRHH IGNORA A LA PARTE SOCIAL Y NO FACILITA LA INFORMACIÓN SOLICITADA” 

Tras alcanzar el acuerdo AEAT-Sindicatos de 8 de marzo por el que se desconvocaba el conflicto declarado, se 
ha vuelto a convocar el CSSI con el objetivo de analizar los datos suministrados por la AEAT. Desde SIAT hemos 
recordado a la AEAT su incumplimiento por no convocar el CSSI de diciembre y por no aportar una serie de datos 
que SIAT solicitó en cuanto al cumplimiento de las condiciones térmicas en los centros de trabajo, revisiones y 
limpieza de los filtros de aire, la aplicación de la normativa de instalaciones térmicas, la aplicación de las medidas 
organizativas aprobadas unilateralemnte por el Consejo de Ministros el 24 de mayo de 2022 -por el que se 
impuso una modalidad de trabajo a distancia incoherente con el supuesto ahorro energético que generaría- y 
que ha puesto en jaque las medidas frente al COVID19 vigentes hasta febrero de 2023 y la salud de los propios 
trabajadores de la AEAT. A entender de SIAT, la dirección de RRHH ha pretendido pasar de puntillas durante 
estos meses para no entrar a debatir ni a negociar todas estas decisiones que se han tomado de manera 
unilateral obviando la problemática que ha sufrido el personal de la AEAT en gran parte de los centros de 
trabajo que la AEAT tiene por el Estado español a causa de las condiciones térmicas que propiciaron que 
muchos trabajadores de la AEAT pasaran frío en el centro de trabajo. 

Vigilancia de la Salud Colectiva 2022, campañas médicas y de promoción de la salud para 2023: tras analizar 
las evaluaciones de salud realizadas por la empresa externa encargada de su realización, en SIAT nos ha llamado 
la atención los resultados de niveles de estrés percibido por el personal de la AEAT (20%), por la posible 
existencia de condiciones psicosociales en el ámbito laboral. Desde SIAT entendemos que es un porcentaje 
elevado y que debe atenderse inmediatamente como reclamó SIAT y la mayoría social mediante la realización 
de una evaluación de riesgos psicosociales para todo el personal de la AEAT que tenga en cuenta las 
peculiaridades de cada puesto de trabajo.  

En relación con las bajas producidas en el último año, en SIAT vemos con preocupación los datos sobre los 
trastornos osteomusculares de la columna vertebral y los trastornos de salud mental puesto que ambos pueden 
tener mucha relación con el trabajo desarrollado por el personal de la AEAT; gran parte de los trabajadores y 
trabajadoras de la AEAT trabaja con pantallas de visualización de datos que sabemos lo que ello implica en 
relación con trastornos osteomusculares, además la multiplicidad de tareas, la dificultad de las mismas, la 
actualización de información constante, la atención al contribuyente, etc., todo esto tiene mucha relación con 
la salud mental del personal de la AEAT. Por otra parte, hemos reclamado la realización de un mantenimiento 
correcto de los diferentes aparatos, equipos con pantallas de visualización, iluminación, mobiliario, etc y de la 
reposición del material dañado o que ya ha finalizado su tiempo de vida útil lo que conllevará una disminución 
de los riesgos laborales a los que se enfrentan los trabajadores de la AEAT; además entendemos que el servicio 
de prevención ha de tener acceso a toda la información que sea necesaria para que pueda realizar su importante 
labor con todos los datos necesarios, incluido la información de Gestión Económica. 

Memoria PRL 2022: actividades técnicas, planes de emergencia/autoprotección, accidentes, actividad de CSS:  
En relación con este tema, hemos denunciado que hay Comités de Seguridad y Salud que siguen sin cumplir con 
la convocatoria trimestral ordinaria y que se deben agilizar las solicitudes de traslados por motivos de salud. No 
puede ser que se demore más de un año, es inaceptable. Además hemos indicado que se deben retomar cuanto 
antes los simulacros en aquellas Administraciones o Delegaciones que aún no lo hayan hecho tras el parón 
obligado por la pandemia. 

Por último en ruegos y preguntas hemos reclamado, una vez más, que en todos los centros de trabajo de la 
AEAT debe existir un equipo desfibrilador ya que este importante equipo falta en el 75% de los centros de 
trabajo de la Agencia Tributaria.  

 

  ¡¡¡HECHOS, Y NO PALABRAS!!! 
¡¡¡POR UNA AGENCIA TRIBUTARIA PARA EL SIGLO XXI!!! (clic para ver) 

¡Salud, unidad y mucho ánimo! 
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