PROMOCION INTERNA DE LOS CUERPOS Y ESPACIALIDADE scnSs‘ A J
AGENCIA TRIBUTARIA EN LA ADAPTACION DE LA CARRERA RominiSFHANAN D E

EL epigrafe Ill del Acuerdo de 14 de noviembre de 2007 establecia los parametros para
la aplicacion de la promocién interna en la AEAT de cuerpos y especialidades adscritas,
con los desarrollos correspondientes efectuados por la Mesa Técnica de seguimiento

de dicho Acuerdo.

La transicion derivada de las adaptaciones de dicho modelo de carrera conforme a lo
previsto en la Disposicion adicional duodécima del real Decreto-Ley 6/2023, suponen,
de un lado, mantener determinados criterios consensuados que han permitido una
positiva evolucion de la promocion interna y, de otro, implantar y/o analizar determinadas
medidas derivadas del Acuerdo de 3 de noviembre de 2022 de la Mesa General de
Negociacion de la Administracion General del Estado sobre los criterios generales que
deben regir la seleccion del personal a través de los procesos de promocion interna,
siempre con el objetivo de considerar la promocién profesional de las empleadas y
empleados publicos de la AEAT como pilar fundamental de la politica de Recursos
Humanos, en tanto que, a la vez que garantiza el ejercicio de un derecho individual del
personal, redunda en la mejora de la organizacién y, consecuentemente, en una mejor

prestacion a la ciudadania de los servicios publicos.

En cualquier caso, este pilar no puede ser ajeno a la necesidad de una apuesta decidida
por potenciar el marco competencial de la AEAT a través de sus Cuerpos y
especialidades adscritas, sin rebajar el nivel de cualificacion, en un entorno complejo
fruto de la necesidad de una reposicion acelerada de efectivos en todos los ambitos de

las Administraciones Publicas.

De ese modo, las lineas compartidas entre la AEAT y las Organizaciones Sindicales
presentes en la Mesa Técnica de Seguimiento del Acuerdo de 14 de noviembre de 2007
efectian la siguiente propuesta a trasladar a la Mesa General de Negociacion de la
AEAT:

PRIMERO. - DISPOSICIONES COMUNES

1.1 Principios que rigen los procesos selectivos por Promocion Interna.
a) Agilidad y modernizacion.

Las convocatorias de los procesos selectivos de los Cuerpos y especialidades adscritas
a la AEAT velaran por garantizar el principio de eficacia consagrado en el articulo 103.1
de la Constitucién Espafriola, buscando la celeridad, agilizacién y modernizacion de los

procesos selectivos de promocion interna, evitando su dilatacion excesiva en el tiempo

1

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

y respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad conten au‘uF

3 del mismo articulo del texto constitucional.

b) Igualdad de género.

Las citadas convocatorias tendran por objeto favorecer la progresion en la carrefa
profesional, incentivando una mayor participacién del personal en los procesos
selectivos de promocion interna y fomentando la igualdad efectiva entre mujeres ¥

hombres para la plena satisfaccion de sus expectativas de mejora profesional.

c) Accesibilidad y adaptacion de los procesos.

Para garantizar el derecho de acceso al empleo publico de las personas con
discapacidad o, en su caso, discapacidad intelectual, se realizaran las adaptaciones de
medios y tiempos necesarios, conforme la normativa vigente en cada momento, y se

contemplara también, en los casos debidamente justificados, la inclusién de pruebas
adaptadas.

d) Publicidad del modelo.

Cualquier cambio sustancial que implique modificaciones en los procesos selectivos de
acceso por promocion interna, en los términos expuestos en el presente Acuerdo,

debera ser objeto de publicidad, para conocimiento de las personas aspirantes, con un
minimo de seis meses de antelacion a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

e) Separacion de las convocatorias en atencién a la particularidad de la

Promocion Interna.

En la medida en que resulte posible, podra procederse a la convocatoria de manera
separada de la Promocién Interna respecto del Tumo Libre, al objeto de atender de

manera diferenciada las particularidades vinculadas a esos procesos de Promocion

Interna.

No obstante, con independencia de que las convocatorias se realicen de manera
conjunta o separada, los Tribunales u 6rganos de seleccién de los procesos de
Promocion Interna aplicaran criterios independientes de los acordados para el Turno
libre, para la determinaciéon de las reglas y puntuaciones de superacion de estos

procesos de promocion.
1.2. Proceso selectivo: fase de oposicion.

Se estableceran una serie de criterios generales en lo concerniente a los ejercicios de

la fase de oposicion, cuya particularizacién diferira en funcion de los distintos tipos de
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de la presente propuesta. Los criterios que regiran esa fase yip“bsi/

a) Exencion de ejercicios:

Las personas aspirantes que participen en los procesos de Promocién Interna estaran
exentas de la realizacion de aquellos ejercicios que recojan materias sobre las que
hayan mostrado sus conocimientos y capacidades en pruebas de caracteristicas
analogas, exigidas para la superacion de los procesos selectivos de acceso al cuerpo o

grupo desde el que promocionan.

La determinacion de dicha exencion atendera al contenido y caracteristicas del proceso
selectivo superado y del Cuerpo de procedencia y tendra en cuenta, principalmente, la
pertenencia a Cuerpos y especialidades adscritas a la Agencia Tributaria.

Asimismo, en aquellos procesos selectivos que exijan la superacion de pruebas o
ejercicios de idiomas, se eximira de su realizacion a las personas aspirantes que
presenten los titulos, obtenidos en los cinco afios anteriores al plazo de finalizacion de
presentacion de instancias, acreditativos de un determinado nivel de conocimiento del
idioma o idiomas exigidos, en funcion del listado de titulaciones propias del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas anexado a la correspondiente

convocatoria.

Las personas aspirantes de Promocion Interna que quieran acogerse a esta modalidad
de acreditacion, ademas de indicarlo en la solicitud de participacién, deberan adjuntar a
dicha solicitud, la titulacion que acredita el conocimiento del idioma elegido. El Tribunal
u érgano de seleccion revisara la documentacion presentada, con caracter previo a la
celebracidon del ejercicio, y en el caso de que no se ajuste a lo dispuesto en la
convocatoria, podra convocar, con la suficiente antelacion, a las personas aspirantes

para que se presenten por la modalidad presencial.
b) Consolidacion de ejercicios:

Las personas aspirantes que superen, en los términos que se establezca en la
convocatoria, los diferentes ejercicios que integren la fase de oposicion del proceso de
Promocion Interna, pero que no superen la fase de oposicién en su conjunto, quedaran
exentos de la realizacion de dichos ejercicios en las dos convocatorias inmediatas
siguientes, siempre y cuando el contenido, naturaleza y la forma de calificacién de los

ejercicios consolidados sea analogo.
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selectivo en que se haya superado el ejercicio.

En todo caso, las personas aspirantes habran de presentar la solicitud de participacion
en el proceso selectivo correspondiente y, si optan por realizar las pruebas de las que
hubieran quedado exentos, quedara sin efecto el resultado obtenido en la anterior fase

de oposicion.
1.2 . Proceso selectivo: fase de concurso:

El acceso por Promocion Interna se articulara, con caracter general, a través del sistema

de concurso-oposicion.
Los factores a ponderar en la fase de concurso seran los siguientes:

- Servicios efectivos prestados como personal funcionario de carrera en el cuerpo
del subgrupo inferior, o, en su caso, como personal laboral fijjo del grupo

profesional y/o categoria profesional correspondiente.

- El grado personal consolidado el dia de la publicacién de la convocatoria, y
formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de méritos. En lo que respecta al personal
laboral fijo, se valorara el tiempo de permanencia en el puesto de trabajo del

grupo profesional y/o categoria profesional que corresponda.

- Los cursos de formacién realizados en el ambito de la Agencia Tributaria. Al
objeto de concretar los criterios, contenidos y requisitos susceptibles de
valoracién, se propone crear una Comisiéon Técnica especifica, una propuesta
de itinerarios formativos a valorar en la fase de concurso para el acceso por
promocion interna a los Subgrupos A2 y C1. La valoracion de dicha formacién
atendera, en todo caso, al principio de universalidad en el acceso por parte de
todas las personas aspirantes.

Transitoriamente, y en tanto que la citada Comisién realice el estudio
mencionado, se ponderara el trabajo desarrollado segun el nivel de
complemento de destino en el puesto de trabajo desde el que se promociona.

Para la ponderaciéon de estos apartados se atendera a los siguientes porcentajes y
criterios de valoracion: La fase de oposiciéon se valorara con un 52% de la valoracion

total del proceso selectivo y la fase de concurso con un 48%.

Para la valoracion del 48% de la fase de concurso se tendran en cuenta los siguientes
factores:
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- Los servicios prestados se valoraran a razén de un | '"-?b Bar o Codinteto Qe
servicios prestados en el subgrupo inferior (o grupo preft: T

profesional del personal laboral correspondiente), hasta aicanzar como maximo

el 60% de la valoracion total de la fase de concurso.

- El grado personal consolidado y formalizado se valorara a razon de un 20% de
la valoracion total de la fase de concurso. A estos efectos, la puntuacion concreta
se escalonara, siendo la superior la correspondiente a los dos niveles mas altos
del respectivo Subgrupo, para descender un punto en los dos niveles inmediatos

inferiores, otro en los siguientes dos niveles, y asi de manera sucesiva.

- Transitoriamente sera objeto de valoracion el trabajo desarrollado segun el nivel
de complemento de destino del puesto de trabajo desempefiado con un 20% de
la puntuacion total fijada para la fase de concurso. A estos efectos, la puntuacién
concreta se escalonara, siendo la superior la correspondiente a los dos niveles
mas altos del respectivo grupo, para descender proporcionalmente, en los

niveles inmediatos inferiores, cada dos niveles, de manera sucesiva.

Para la resolucion de la fase de concurso del proceso selectivo de promocién interna y,
con la finalidad de poder dirimir posibles empates, se atendera a la puntuacién de cada
uno de los méritos enumerados en los anteriores apartados, siguiendo el orden en ellos
establecido, y en ultimo lugar, se atendera a la antigiledad total en la Agencia Tributaria,
computandose los afios, meses y dias de servicio reconocidos a la fecha de publicacion
de la correspondiente convocatoria.

1.4. Proceso selectivo: curso selectivo.

En aquellos supuestos en los que la promocion interna implique la superacion de un
curso selectivo, se garantizara el contenido eminentemente practico de dicha formacion
y su enfoque hacia el desarrollo profesional futuro, partiendo del conocimiento y
experiencia que ya posee el personal que procede del turno de Promocion Interna.
Asimismo, se promovera su realizacion a través de la doble modalidad presencial y
telematica, siempre que pueda asegurarse el mismo nivel, calidad y adquisicién de

conocimientos y habilidades requeridos en el marco del tipo de formacion impartida.
1.5. Apoyo a los procesos de Promocion Interna.
a) Cursos de apoyo a la promocion interna y Academia.

La Agencia Tributaria promovera la preparacién de los procesos de promocion interna

mediante el establecimiento de mecanismos integrales y personalizados de formacion
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Asimismo, la Agencia Tributaria se compromete a trabajar para poner a disposicion de
las personas aspirantes que participen en los procesos selectivos de Promocion Interna,

el material esencial para su preparacion.
b) Permisos formativos.

Para facilitar la superacion de los procesos selectivos de promocion interna para el
acceso a Cuerpos propios de la Agencia Tributaria, las personas aspirantes, destinadas
en ella, podran solicitar, permisos de formacién en funcién de los Subgrupos y/o Grupos

a los que se presenten.

En todo caso, la concesion de los citados permisos quedara vinculada al cumplimiento

de los siguientes requisitos:

- Estar destinado en la Agencia Tributaria.

- Concurrir al proceso selectivo de referencia.

- Presentarse a la realizacién del ejercicio inmediatamente posterior al permiso
concedido.

- Haber realizado o, en su caso, superado el correspondiente curso de apoyo
dirigido a la Promocién Interna.

- Utilizar el permiso correspondiente por una sola vez en el subgrupo de que se

trate.

En el caso de que se hubiera utilizado el periodo de preparacion anteriormente descrito
y no se cumplieran los requisitos fijados en este apartado, los dias utilizados se
computaran como dias de permiso por asuntos propios o, en su caso, de vacaciones o

podran ser resarcidos de la forma establecida por la normativa.

La disposicion del periodo de preparacion en ningtin caso dara derecho al devengo de

dietas o gastos de locomocién, ni generara dias adicionales de descanso.
SEGUNDO. - DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
2.1. Cuerpos y especialidades adscritas: Subgrupo C1.

a) Formato de los ejercicios para los Subgrupos C1.

Los procesos selectivos para el acceso por Promocion Interna a los Cuerpos y
especialidades propias de la Agencia Tributaria, adscritos al Subgrupo C1, se

articularan, preferentemente, mediante cuestionarios tipo test con respuestas
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Asimismo, se promovera la reduccion de aquellos temas Gue o guarden relacion

con las tareas propias del Cuerpo al que se promociona.

Se promovera la formacion y cualificaciéon avanzada en materia informatica de
forma inmediatamente posterior a la incorporacién tras la superacion del proceso

selectivo, en las especialidades cuyo desarrollo de sus funciones lo requieran.

b) Permisos formativos.

De acuerdo con los criterios establecidos en el apartado 1.5 a) del presente
Acuerdo, y para el personal de los cuerpos adscritos al subgrupo C1, se
concedera un permiso de 10 dias habiles consecutivos durante el mes anterior

a la realizacion del ejercicio unico de la fase de oposicién.

2.2. Cuerpos y especialidades adscritas: Subgrupo A2.
a) Valoracion de la prueba de idioma para el Subgrupo A2.

En aquellos procesos selectivos para el acceso por promocion interna en que se
evallie con una determinada puntuacién el ejercicio de idioma, su sustitucién por un
titulo de idiomas, en los términos establecidos en el apartado 1.2 a) del presente
Acuerdo, requerira proceder a establecer una equivalencia entre la acreditacion
presentada y la puntuacion a otorgar en los siguientes términos:

« Titulacion del B2 o equivalente: el 100% de la puntuacién maxima fijada para la
prueba de idioma.

« Titulacion del B1 o equivalente: el 50% de la puntuaciéon maxima fijada para la
prueba de idioma.

Se analizara la viabilidad de que dicha prueba sea parte del curso selectivo.
b) Formato de los ejercicios para el Subgrupo A2.

Los procesos selectivos para el acceso por promocion interna a cuerpos de la
Agencia Tributaria adscritos al Subgrupo A2, solo exigiran la realizaciéon de pruebas
de desarrollo cuando resulte necesario para el desempefio de las funciones
inherentes al Cuerpo al que se desea acceder o cuando sea imprescindible valorar

la capacidad de analisis, estructuracion y sintesis sobre una determinada materia.

En este sentido y con finalidad de potenciar una mejor demostracion por parte de la

persona aspirante del conocimiento y experiencia en las materias y los contenidos
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de desarrollo por escrito, entre dos opciones alternativas.
c) Permisos formativos para el Subgrupo A2.

De acuerdo con los criterios establecidos en el apartado 1.5 a) del presente acuerdo,
y para el personal de los cuerpos adscritos al Subgrupo A2, se concederé un permiso
de 20 dias habiles consecutivos durante el mes anterior a la realizacion del tltimo

ejercicio de la fase de oposicion.
2.3 Cuerpos y especialidades adscritas: Subgrupo A1

En lo relativo a los procesos selectivos de promocién interna al Subgrupo A1, dada
su especificidad, se analizaran los criterios de aplicacién en la Comisién Técnica
citada en el apartado 1.2 anterior, al objeto de elevar sus conclusiones al ambito

negociador, de cara a su incorporacion en las convocatorias de dichos procesos.
2.4 Especialidades tributarias

Se convocaran procesos para la obtencion de la especialidad tributaria con un
caracter maximo bianual, a estos efectos se iniciara dicho proceso en el segundo

semestre de 2025.
2.5 Personal laboral

La nueva configuraciéon del V Convenio Colectivo permite propiciar procesos de
promocion horizontal e interna, debiéndose analizar las medidas que permitan
canalizar dichas expectativas hacia los cuerpos y especialidades adscritas a la

AEAT.
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