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PERSONAL FIJO DISCONTINUO 
RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGÜEDAD POR AÑOS 

El personal fijo discontinuo siempre ha sido el personal de la Agencia Tributaria con más precariedad 
laboral, es por ello que ya desde nuestro nacimiento, en SIAT nos hemos preocupado de sus problemáticas 
intrínsecas relacionadas con la temporalidad de los servicios prestados, realizados además en la época de 
mayor cantidad de trabajo en la AEAT como es durante la campaña de renta. 

Esta temporalidad de los servicios no significaba que el contrato no estuviera en vigor y que por ello la 
antigüedad debería ser computada por año y no por meses de prestación efectiva de servicios. Este 
argumento esgrimido por los servicios jurídicos de SIAT desde hace más de diez años está siendo 
corroborado por los actuales gestores de la AEAT, mediante la actualización del expediente administrativo 
de los afectados. 

Como muestra del tiempo que llevamos trabajando para el reconocimiento de la antigüedad al personal 
fijo discontinuo, os adjuntamos un escrito del año 2016 al Director de RRHH de aquel momento y una nota 
informativa de ese mismo año en donde ya indicábamos que habíamos ganado diferentes sentencias 
relacionadas con este tema. 

Pues bien, desde hace unos días, compañeros y compañeras fijos discontinuos están viendo como se les 
computa la antigüedad por año y no solamente los meses de trabajo efectivo. Lógicamente, desde SIAT 
alabamos este cambio de criterio de los actuales gestores, pero a nuestro entender llega muy tarde.  

A lo largo de estos más de 10 años, en SIAT hemos trabajado muy duro para conseguir el cambio de actitud 
de los gestores de la AEAT. Muchas horas tramitando reclamaciones, yendo a Juzgados en representación 
de nuestra afiliación, realizando acción sindical con los gestores de turno, etc. También la Agencia Tributaria 
ha puesto muchos medios para evitar que las reclamaciones de SIAT llegaran a buen puerto, a través de la 
abogacía del Estado, que no hacía más que retrasar lo inevitable, recurriendo sentencias que iban cayendo 
en su contra, una tras otras. Y, por si esto fuera poco, gastando el dinero de todos los españoles en las 
costas con las que los jueces castigaban las actitudes de la AEAT por no actuar conforme al derecho. 

Desde SIAT queremos agradecer a todos los compañeros y compañeras que han realizado las reclamaciones 
y consiguientes demandas, porque gracias a ellos hemos conseguido ganar centenares de sentencias en 
muy diversos Tribunales (Juzgados de lo Social, Tribunales Superiores de Justicia, etc.) que han obligado a 
la Agencia Tributaria a cambiar de criterio y de una vez por todas computar la antigüedad como marca la 
normativa. ¡ESTA VICTORIA ES VUESTRA VICTORIA! 

El personal que aún no haya visto modificada su antigüedad puede ponerse en contacto con SIAT a través 
de info@sindicatosiat.com para estudiar su caso y formalizar la consiguiente reclamación, en caso de ser 
necesario. 

¡¡¡POR LA MEJORA SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES LABORALES Y 
RETRIBUTIVAS!!! 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
Información disponible en https://sindicatosiat.com/; Canal de SIAT en Telegram; X (Twitter) y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!!  
¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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PERSONAL FIJO DISCONTINUO  

 RECONOCIMIENTO DE ANTIGÜEDAD  
 

Los servicios jurídicos de SIAT han obtenido una nueva sentencia estimatoria 
en favor del reconocimiento de los derechos del personal fijo discontinuo. 

 
De acuerdo con dicha sentencia, a los trabajadores fijos-discontinuos se les tiene 

que computar como tiempo de prestación de servicios TODO el tiempo transcurrido 
desde la fecha en que iniciaron la relación laboral, (y no sólo el tiempo de prestación 
efectiva como viene haciendo la AEAT).  

 
Esta Sentencia viene en relación con la doctrina sentada en varias sentencias por el 

Tribunal Supremo en donde se establece que el trabajador indefinido discontinuo, merece, 
como tal, el reconocimiento del tiempo de servicios prestados desde que tuvo tal cualidad 
para el cálculo de su premio de antigüedad, ya que, no estamos ante trabajadores 
temporales cuyo vínculo se hubiera roto y su prestación de servicios estuviera 
interrumpida por la extinción del contrato. Aquí nos encontramos ante trabajadores 
indefinidos de carácter discontinuo cuyo nexo contractual con la parte empleadora está 
vigente desde su inicio, con independencia de la distribución de los tiempos de prestación 
de servicios en atención a los llamamientos que haga la empresa.  

 
En el presente caso el Juzgado de lo Social haciéndose eco de lo expuesto, nos 

indica que en los trabajos fijos discontinuos coexiste un vínculo laboral indefinido con la 
concentración de trabajo y jornada en unos períodos concretos durante cada año natural, y 
que para el caso de atender sólo a este último elemento de la relación con olvido del 
primero, el comienzo del devengo del complemento de antigüedad se retrasa si para los 
tres años únicamente se computa el tiempo de servicios. El trabajador fijo discontinuo así, 
sufriría un doble gravamen, dado que se tardaría más tiempo en cumplir el período mínimo 
para tener derecho al complemento, y además, la cantidad recibida sería menor. Ocurre 
que no hay razón para demorar el nacimiento del derecho cuando la proporcionalidad se 
mantiene por la circunstancia de que estos trabajadores fijos discontinuos solo perciben el 
complemento durante los períodos anuales de ocupación. 

 
En conclusión, los períodos de tiempo trabajados como fijos discontinuos se 

computarían a efectos de antigüedad como trabajadores de la Agencia Tributaria. 
 

 En SIAT trabajamos por los derechos de los trabajadores a través de la acción 
sindical y, cuando es necesario, de la acción judicial, desde un punto de vista real sin 
caer en populismos contraproducentes o corporativistas. 
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Sindicato Independiente 

de la Agencia Tributaria 
 

 
 

IDYKDI 
 

D. Manuel José Rufas Vallés 

      Director Departamento RRHH - AEAT 

        C/ Lérida 32-34; 28020; Madrid. 
 

Madrid, a 27 de mayo de 2016 
 

 

 Sr. Director: 

 

Los Tribunales de Justicia han vuelto a dar la razón a los servicios jurídicos de SIAT con 

una nueva sentencia referente al reconocimiento de antigüedad del personal fijo-discontinuos. No 

es la primera sentencia que SIAT gana por este motivo, llevamos ya un número indeterminado y 

seguiremos acudiendo a los Tribunales de Justicia, mientras la AEAT no reconozca de oficio, los 

derechos de antigüedad de este colectivo de fijos-discontinuos e indefinidos-discontinuos. 

 

De acuerdo con dichas sentencias, a los trabajadores fijos-discontinuos se les tiene que 

computar como tiempo de prestación de servicios TODO el tiempo transcurrido desde la 

fecha en que iniciaron la relación laboral (y no sólo el tiempo de prestación efectiva como 

viene haciendo la AEAT).  

 

Estas sentencias están en relación con la doctrina sentada en varias sentencias por el Tribunal 

Supremo en donde se establece que el trabajador indefinido-discontinuo, merece, como tal, el 

reconocimiento del tiempo de servicios prestados desde que tuvo tal cualidad para el cálculo de su 

antigüedad, ya que, no estamos ante trabajadores temporales cuyo vínculo se hubiera roto y su 

prestación de servicios estuviera interrumpida por la extinción del contrato. Aquí nos encontramos 

ante trabajadores indefinidos de carácter discontinuo cuyo nexo contractual con la parte empleadora 

está vigente desde su inicio, con independencia de la distribución de los tiempos de prestación de 

servicios en atención a los llamamientos que haga la empresa.  

 

Como esa Dirección de Departamento conoce estas son las tesis que siempre ha defendido 

SIAT ante la Agencia Tributaria, que el personal fijo-discontinuo e indefinido-discontinuo al 

servicio de la Agencia Tributaria tenga derecho a que se le compute como tiempo de prestación de 

servicios TODO el tiempo transcurrido desde la fecha en que iniciaron la relación laboral. 

 

SIAT vuelve a reiterar a la Agencia Tributaria que reconozca de oficio al personal fijo-

discontinuo e indefinido-discontinuo como tiempo de prestación de servicios TODO el tiempo 

transcurrido desde la fecha en que se inició la relación laboral para que a este colectivo se le 

reconozca un derecho que los Tribunales de Justicia ya han reconocido en diferentes sentencias. 

 
 Atentamente,  

  

 

 

  

Fdo.: Ceferino Trillo Lago  

Secretario General de SIAT      
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