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MESA DE SEGUIMIENTO CAMPAÑA DE RENTA 2024 

Hoy ha tenido lugar la primera reunión de la Comisión de Seguimiento del Acuerdo de Campaña de Renta de 2024, 
para nuestra desolación no nos ha sido entregado ningún dato estadístico.  Parece ser que para esta dirección las 
comisiones de seguimiento son meros trámites que cumplimentar. 

Desde SIAT hemos denunciado este hecho, exigiendo que se nos entregue con la debida antelación la documentación 
que contiene los datos estadísticos de evolución de la campaña, para poderlos analizar y valorar rigurosamente. 
Tampoco entendemos que hayan convocado la reunión de esta Comisión con gran parte de la Campaña de Renta ya 
transcurrida, máxime cuando SIAT había solicitado una reunión urgente el pasado 6 de mayo. Ante nuestra solicitud 
se han limitado a exponer verbalmente unos datos someramente, con el compromiso de aportarlos en pocos días. 

Entre las numerosas incidencias que SIAT ha denunciado, para tratar de darles una solución inmediata destacamos:  

• No se está justificando de igual manera el tiempo concedido para la comida y el desplazamiento.  Existe una 
disparidad de criterios, perjudicando a aquellos trabajadores/as que entran a su puesto antes de las 8 de la mañana. 

• La supresión de días de teletrabajo por acogerse al PLL en la modalidad no presencial. SIAT ha puesto de 
manifiesto que el teletrabajo es un derecho que no puede ser menoscabado por acogerse al PLL desde su domicilio. 

• Incumplimiento de la ratio mañana/ tarde, que podría solventarse con más personal Fijo Discontinuo. 

• SIAT considera inaceptable la aplicación de facto de un régimen disciplinario, no contemplado en el Acuerdo de 
Renta, por el que se está excluyendo, con nocturnidad y sin previo aviso, a parte del personal por una supuesta 
falta de rendimiento en la anterior Campaña, pese a haberse superado el curso y haber obtenido el certificado 
correspondiente. Asimismo, se ha producido la expulsión de participantes que no han llegado a la ratio de 
declaraciones prevista, SIAT entiende como inadmisible sancionar como punible una circunstancia no recogida 
en el acuerdo. En el Acuerdo no diferencia tipología de citas. Hay citas que requieren más tiempo o suponen una 
mayor complejidad. Atender a un dato cuantitativo de citas supone degradar la calidad del servicio público. 

• La exclusión de la participación del servicio de aquellos trabajadores y trabajadoras no pertenecientes al ámbito de 
gestión, como sucede en la Delegación de Navarra o en Servicios centrales.  

• La no retribución de las tareas de apoyo de gestión de citas realizadas por el personal adscrito al Servicio de 
Atención Telefónica, quiénes ya realizan una labor ardua. 

• Se ha impedido que las 42 personas novadas recientemente puedan participar en la Campaña realizando horas 
extraordinarias fuera de su jornada habitual de trabajo. SIAT ha solicitado que este personal participe. 

• No externalizar los servicios de renta ni en la AEAT ni en las CC.AA., ya que disponemos de personal Fijo Discontinuo 
con la suficiente preparación y formación para asumir dichas funciones. SIAT propone que se estabilice al actual 
personal Fijo Discontinuo y se realicen novaciones. 

• La ausencia de manuales de renta a tiempo, siendo una herramienta indispensable para la realización del servicio. 

SIAT entiende que los incumplimientos son numerosos y de suficiente calado, como para que el personal afectado 
tome cartas en el asunto. Todo el personal excluido, expulsado o que se vea agraviado por cualquier otra 
circunstancia en Campaña de Renta, desde SIAT ponemos a su disposición nuestros servicios jurídicos para 
proceder a su reclamación. Os recordamos que los servicios jurídicos de SIAT, abogado y procurador, son 
completamente gratuitos para sus afiliados/as sin ningún coste adicional. Podéis dirigiros a nosotros a través de 
info@sindicatosiat.com.  Los acuerdos deben ser cumplidos…. PACTA SUNT SERVANDA. 

La próxima reunión de la Comisión de Seguimiento de Campaña de Renta se prevé para el próximo día 10 de junio. 

 
¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 

Información disponible en https://sindicatosiat.com/; Canal de SIAT en Telegram; X (Twitter) y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!!  
¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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