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CARRERA PROFESIONAL Y ADMINISTRATIVA
LA PROPUESTA DE LA ADMINISTRACION ES INADMISIBLE

El jueves 29 de mayo nos hemos vuelto a reunir SIAT vy el resto de Organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo de Carrera
de 2007, con la Direccion de RRHH, para intentar adaptar el Acuerdo de Carrera del 14 de noviembre de 2007 a la realidad y
normativa actual. Cual ha sido nuestra sorpresa al recibir en el dia de ayer un documento de 42 paginas que sigue pretendiendo
sustituir el acuerdo de carrera de 2007 y que no constituye para nada la base del mismo. Pretenden finiquitar el Acuerdo de
Carrera del afio 2007 y sustituirlo por un nuevo modelo de carrera que no dejaria ni rastro del anterior. La AEAT no quiere
negociar una adaptacion del modelo existente, nos sigue presentando documentos que cercenan derechos ya consolidados desde el
2004, no incluyendo ninguna de las reivindicaciones de SIAT, ni teniendo en cuenta nada de nuestra propuesta presentada ya hace
tiempo.

El documento que nos aporta la AEAT incluye determinados aspectos, que ya rechazamos en la anterior reunién y que sin cambiar
practicamente nada vuelven a presentar:

e Lasubida de tramo iria asociada a un complemento de carrera irrisorio con el paso de los afios no automatico, debiendo
ser solicitado por el interesado y condicionado a una evaluacién de desempefio y a los itinerarios formativos (en los cuales el
personal funcionario de la AEAT deberia hacer horas de formacién con la exigencia de un certificado de aprovechamiento).
En definitiva, LA ADMINISTRACION PRETENDE VOLVER AL 2004 con un sistema de subida de complementos
especificos y de complementos de destinos a través de concursos en los que se incluiria la subjetividad de la EVALUACION
DEL DESEMPERNO (El FAMOSO INFORME DEL JEFE).

TRAMO Al A2 C1 C2
COMPLEMENTO DE CARRERA 3.036,13 1.826,11 984,93 540,75

e MARCHA ATRAS EN LOS PANELES - Nos proponen aumentar la antigiiedad para poder participar en un panel (24
meses, en vez de los 12 actuales) y que el personal que obtenga una plaza en un Panel no podria participar en el siguiente.

e No se aplicaria ningln aspecto del Acuerdo de Carrera de 2007 a quienes hayan accedido a la AEAT con posterioridad al
afio 2019.

e Vuelven a la carga con el intento de suprimir el derecho a la reserva de provincia o localidad en los casos de promocion
interna. SIAT vuelve a ser muy claro en ese asunto, no solo no vamos a aceptar eliminar este derecho puesto supondria
préacticamente la desaparicion de la promocion interna en la AEAT, sino que revindicamos que se extienda este derecho a la
promocion interna al subgrupo Al con la reserva de la Comunidad Auténoma.

SIAT lleva 20 afios luchando por avanzar y no va a permitir un retroceso en los derechos de los trabajadores. Estamos haciendo
un esfuerzo importante para tratar de llegar a acuerdos, que mejoren las condiciones del personal de la AEAT, por nuestra
responsabilidad como primer sindicato en la Agencia Tributaria. Tenemos que tener en cuenta, que el Acuerdo de Carrera es el
Acuerdo méas importante al que podemos llegar, puesto que afectara a todo el personal funcionario de la AEAT durante muchos
afios, en relacion con sus retribuciones, su movilidad, su promocién, etc.

SIAT ha revindicado que en la promocién interna “La academia” se universalice a todos los cuerpos, especialidades y categorias

profesionales de la AEAT vy a todos sus solicitantes. Hay muchos comparieros que no pueden acceder a esta formacion y ademas
sin ningun criterio claro de exclusidn. Por otra parte, hemos exigido el incremento de las dietas por residencia eventual al 80% y
que se anule la instruccién de la anterior directora del departamento de RRHH, que redujo el porcentaje al 30%, siendo el Gnico
organismo de la Administracion del Estado con dicho limite. jjjMenos mal que estamos en una administracién progresista!!!

SIAT ha vuelto a plantear a la Administracion la defensa de la activacion del Acuerdo de Carrera del 2007 con las
adaptaciones que haya que hacer. No aceptamos la supresion del Acuerdo de Carrera de 2007, que tanto nos costd conseguir
en base a los argumentos de la Administracion, de que es “juridicamente inaplicable el modelo de carrera horizontal”.
Segun la AEAT, todos estos afios las reclasificaciones del tramo 0 al tramo 1 durante los meses de enero, marzoy septiembre
son contrarios a derecho.

SIAT no vaa firmar la propuesta que nos ha hecho la Administracion. Nos retrotraeria a tiempos pasados. Nosotros hemos
nacido, como sindicato para avanzar en las mejoras laborales y retributivas de todo el personal de la AEAT, no para
retroceder en el tiempo.

Que nos oigan alto y claro los actuales gestores de la AEAT: “No cuenten con SIAT para retroceder en derechos ya
consolidados”.

iiiMOVILICEMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!!

Informacion disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!

iUn sindicalismo diferente es posible!



http://www.sindicatosiat.com/
https://t.me/SINDICATOSIAT
https://twitter.com/SiatSindicato
https://www.aeat/wpsindical/siat

