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ACLARACIONES SOBRE EL ACUERDO DE CARRERA DE LA AEAT EN
CONTESTACION A LAS NOTAS DE GESTHA DEL 3 Y 5 DE JUNIO DE 2025

HECHOS Y NO PALABRAS

Los dirigentes de esa “cosa” denominada Gestha, en su nota del dia 3 y 5 de junio, han vuelto a verter una serie de
infulas sobre el Acuerdo de carrera de 2007 en vigor, con el tnico fin de DESINFORMAR a todo el personal de la AEAT y
de APOYAR A LA ACTUAL DIRECCION de la AEAT, atacando gratuitamente al resto de sindicatos que defendemos la
REACTIVACION DEL MEJOR ACUERDO DE LA AGE, que no es otro que el Acuerdo de carrera administrativa y profesional
de la AEAT de 2007. Desde SIAT, como primer sindicato en representacién de TODOS LOS EMPLEADOS PUBLICOS de la
AEAT, tenemos una gran responsabilidad. Por eso, queremos aclarar lo siguiente, con HECHOS Y NO PALABRAS:

1- El acuerdo de carrera administrativa y profesional de 2007 de la AEAT-Sindicatos esta vigente y activo. Asi lo refleja la
disposicion adicional 122 del RD 6/2023 Y LA REALIDAD. El acuerdo de carrera de 2007 reclasificé a todo el personal
durante su periodo transitorio hasta que la normativa anticrisis de 2010 y 2012 lo congeld (se prohibia cualquier
incremento retributivo FIJO). Desde 2014, en la AEAT, para compensar ese congelamiento y la pérdida retributiva, se
acordé el PIA, al que Gestha se opuso, que es una retribucidn variable. El 19 de julio de 2018, tras un conflicto, en el seno
del Acuerdo de carrera, se acordaron 3 periodos de reclasificacién hasta el 1 de septiembre de 2019 y salié adelante en
los Presupuestos (que es una ley). La normativa anticrisis 2008-2014 se derogé en enero de 2023 y no existe ninguna
otra excusa que la propia voluntad de la actual Presidencia y Direccién de la AEAT de NO REACTIVARLO en todos sus
apartados economicos, que es lo que reclama SIAT, porque si se REACTIVA, los mediocres que ocupan un puesto de
direccién, o pseudodireccion (los nombraron porque pasaban por alli) no tendrian el privilegio de decir: “Td Si, é/ NO”.
Y esto es lo que quieren los sefores directivos de Gestha y la Direccidn de la AEAT: Subir de nivel y de complemento
especifico a través de concurso con informe del jefe (evaluacion del desempeiio).

Pero cualquier funcionario de la AEAT puede comprobar perfectamente que el Acuerdo de carrera sigue vigente y
activo. Por ejemplo, la reserva de localidad/provincia y los permisos especificos en la promocién interna, o los paneles
de movilidad. Pero, muy importante, un funcionario de nuevo ingreso que obtiene un puesto de entrada en la AEAT con
un nivel y un complemento especifico, al afio, asciende directamente de nivel y de complemento especifico (del tramo 0
al tramo 1). Un ejemplo, en la AEAT, al afio, un técnico de hacienda pasa del nivel 20 al nivel 22, subiendo de
complemento especifico del tramo 0 al tramo 1. Y esto es gracias al Acuerdo de carrera de 2007 de la AEAT.

Cualquier funcionario puede comprobar los actuales complementos especificos mas altos y mas bajos en la RPT. Esta
es la diferencia entre la carrera horizontal de la AEAT, en cumplimiento del TREBEP (el EBEP que citan se derogd), y la
carrera profesional del Ministerio de Hacienda (basada en concursos de méritos), que es el proyecto de la actual direccion
de la AEAT y la propuesta de Gestha (carrera basada en la ley de funcionarios de 1984).

GESTHA TIENE REPRESENTACION EN EL MINISTERIO DE HACIENDA Y EN LA AEAT. SU PRESIDENTE Y OTROS DIRIGENTES
ESTAN DESTINADOS EN EL MINISTERIO DE HACIENDA EN EL CUERPO DE AUDITORIA Y CONTABILIDAD.

Comparativa entre niveles mas altos y mas bajos entre la AEAT (carrera horizontal 2007) y el Ministerio de Hacienda

COMPLEMENTO = COMPLEMENTO
DESCRIPCION NIVEL DE ENTRADA A AT NIVEL TRAS UN ANO e AN ‘
CTH de entrada 20 7.020,72 22 9.690,94
AEAT- CTH CTH entrada H10 20 8.197,84 22 10.865,12
CTH entrada H24 20 9.468,2 22 12.253,78
TECNICO/A CATASTRAL (CTGC) 20 6.041,14 20 6.041,14
MINISTERIO DE HACIENDA
SUBJEFE/A DE SECCION (CTAC) 20 4.681,6 20 4.681,6
CTH TRAMO 6 26 21.144,48
AEAT- CTH
CTH TRAMO 6 H24 26 23.814,98
JEFE/A DE UNIDAD DE INTERVENCION (Puesto de concurso de
MINISTERIO DE HACIENDA méritos mds alto en el Ministerio. Solo hay 6 puestos) 26 18.312,08
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Y aqui podéis observar el nimero de CTH en los diferentes tramos de carrera horizontal de la AEAT de 2007.

DESCRIPCION ‘ NIVEL NUMERO TOTAL DE PUESTOS OCUPADOS
CTH TRAMO 6 26 1.435
CTH TRAMO 5 26 660
CTH TRAMO 4 24 685
CTH TRAMO 3 24 1.028
CTH TRAMO 2 24 534
CTH TRAMO 1 22 2.770
CTH TRAMO 0 20 661

Por tanto, el acuerdo no nacié muerto. Hubo reclasificaciones. Y desde SIAT trabajamos para que se lleven a cabo las
RECLASIFICACIONES pendientes y para incrementar el complemento especifico en todos los tramos, asi como los
porcentajes de funcionarios en los tramos 5 y 6 y reducir los del tramo 1 en carrera horizontal.

El acuerdo de carrera es conforme a derecho y es legal. Asi lo refrendan las numerosas sentencias a su favor. Ningun
tribunal lo ha declarado ilegal. Solamente un pequefio grupusculo de elitistas, un grupo de talibanes, encabezados por
el actual Secretario de Estado de Hacienda y la actual Directora General, se atreven a acusar a las anteriores direcciones
de vulnerar el principio de legalidad sin ninguna sentencia en la mano. Y esto es asi, porque el nuevo modelo de carrera
que quieren implementar, es el modelo de la ley 30/1984, es decir, la carrera basada en los concursos de méritos que
tanto gustan a Gestha, y, en el informe del jefe, que SIAT consiguid desterrar de los Acuerdos de reclasificacion de 2004.

Volver a antes de 2004, a los concursos de méritos y el informe del jefe, supondria que un funcionario del CTH podria
jubilarse en el nivel 22. Antes de los acuerdos del 2004, habia CTHs que se jubilaban con 40 afios de antigiiedad en el
nivel 22. Y esto era asi porque para poder obtener un puesto por concurso, bien para poder “progresar” o bien para
poder cambiar de residencia, dependia del conocido informe del jefe (evaluacién del desempefio). Ese informe,
completamente discrecional, anclaba a un funcionario en su puesto de trabajo por el simple hecho de no caerle bien o
por votar lo que le dé la gana. A partir de los acuerdos de reclasificacion de 2004, conseguimos desterrarlo de los
concursos en la AEAT. Y a partir de 2007, ademas de mejorar niveles y complementos especificos con la carrera,
conseguimos mejorar la movilidad por todo el territorio a través de los paneles, garantizando con ello la mochila
retributiva. Mochila que los concursos no garantizan (puedes perder nivel y complemento). Esto lo saben bien muchos
veteranos que estan disfrutando de un nivel 26 y un complemento especifico de tramo 6, incluido el dirigente de Gestha
que dice que el Acuerdo de carrera es ilegal (salvo sus retribuciones de carrera, que para él son justas y coherentes).

La propuesta de carrera de la AEAT se basa en pagar 130 euros al mes a un A2 (menos que un pago mensual del PIA),
mantener el mismo nivel y el mismo complemento especifico del nuevo tramo 1 de carrera. Lo que quieren, es que
subir de nivel o de complemento dependa exclusivamente de “ellos/as”, “los especiales”, “los de mayor capacidad y
mérito”. Es decir, un reducido cénclave elitista que cree que es duefia y seiiora de la Administracion. Esto, compafieros
y compaiieras, significa volver a un modelo clientelar, antidemocratico y contrario a una administracion del siglo XXI,
donde puedan comprar voluntades a merced y tener al resto bien calladito y domesticado. Por eso le llamamos un
modelo decimondnico. Por eso les lamamos a esos dirigentes “ESA COSA QUE ABROCHA BOTONES”.

De llevarse a cabo el modelo propuesto por la AEAT y apoyado por Gestha, todo el personal que ha ingresado a partir
del 1 de septiembre de 2019 y cambie de destino, aunque sea a través de panel, no tendria garantizadas sus retribuciones
de carrera (complemento de destino, y complemento especifico). Sélo tendria garantizado un nuevo complemento de
carrera de 130 euros al mes para el caso de un A2. Las personas que hubieran ingresado antes de esa fecha, si tendrian
garantizadas sus retribuciones actuales en caso de movilidad. Esto significaria un agravio comparativo entre el actual
personal y convertir la actual carrera horizontal en un modelo de carrera vertical “a la baja”.

Quieren repartir, en el caso de los A2, los niveles 26 a cuatro “elegidos” ... y Gestha esta de acuerdo con este modelo
porque, ademas de formar parte de la estructura de la actual Direccidn, en su propuesta de carrera horizontal
proponen libres designaciones de nivel 28 (cuando el TREBEP no permite ser A2 de nivel 28, esto si seria ilegal) y todo
el mundo sabe que en libre designacion “a dedo te ponen, y a dedo te quitan”.

No proponen RECLASIFICAR como SIAT. No quieren reclasificar a los mas de ocho mil técnicos en tramos superiores en
base a su antigiiedad y experiencia. Quieren un modelo de antes de 2004, cuando los técnicos, repetimos, se podian
jubilar en el nivel de entrada al aplicar a los concursos el informe del jefe. No firman y critican todo en la AEAT, pero en
cambio, en el MINISTERIO si reclaman las actuales retribuciones de la carrera de la AEAT, el PIA, participar en paneles,
etc.... Pura coherencia. éPero no era que sélo ellos se preocupaban de los técnicos? ¢Qué técnicos? Los del
Ministerio...que es donde estd su presidente.



SINDICATO INDEPENDIENTE
DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

INFORMA Ref.: 0506/2025

CONCLUSION: En 1999, nos presentamos por primera vez a un proceso electoral SIAT y Gestha. Desde esa fecha, SIAT
empez6 a trabajar y a presionar a la Administracién por cambiar aguel modelo de carrera y todo lo que se estaba llevando
acabo en la Agencia Tributaria. Los cambios empezaron desde los acuerdos del 2004. Hemos avanzado en la modernizacion
de la Agencia Tributaria, con un trabajo sin descanso desde la organizacién de SIAT. ibamos en el buen camino de la
modernizacién de la AEAT hasta que llegaron los actuales gestores encabezados por el actual Secretario de Estado. SIAT
trabaja ha trabajado sin descanso asumiendo que pudo cometer algln error de buena fe en todos estos afios, épero que
han hecho ustedes, dirigentes de Gestha, aparte de criticar lo que haciamos los demas? Nosotros afirmamos que ustedes
no han hecho nada, solamente crear falsas expectativas en los funcionarios del CTH, pero digan lo que han conseguido
aparte de intentar debilitar el movimiento sindical en la AEAT. Y ahora, se han aliado con la direccién de la AEAT para
finiquitar todo lo que se ha hecho desde el 2004. En 1999, reivindicaban que todo el CTH pasara al grupo Al, y miren lo
qgue han conseguido. Posteriormente, que el dinero de la carrera administrativa, debia ser todo para el CTH. Ahora también
acusan a SIAT de que los de promocidn interna que paralizan la movilidad del CTH, como los 25 funcionarios de promocion
interna del C1 al A2 que no quedaron en su provincia de destino, y no dicen nada de los 100 de promocién interna que
vinieron del cuerpo de gestion de la Administracién General del Estado, que les dieron destino en su provincia en la AEAT.
Solamente son inventos para mantener sus resultados electorales y seguir viviendo sin hacer nada cuatro afios mds, porque
ustedes tienen, como SIAT, los mismos medios que les da la ley para su funcionamiento sindical. Pdnganse el mono de
trabajo, y trabajen para mejorar las condiciones laborales y retributivas de los CTHs y de todos los empleados de la AEAT,
como trabaja SIAT.

En la nota que han publicado ustedes el 5 de junio de 2025, hablan de los cuerpos adscritos a la AEAT y los confunden con
las especialidades. Cuerpos adscritos: vigilancia aduanera, CTH e inspectores. Especialidades: especialidad tributaria
adscrita al cuerpo general administrativo, al cuerpo general auxiliar administrativo y a los cuerpos informaticos.
Especialidad Agente de la Hacienda Publica, adscrito al cuerpo general administrativo.

Antes decian que ibamos en contra del CTH. Ahora ya no vamos en contra del CTH, sino que vamos en contra de todos los
cuerpos y especialidades de la AEAT. Antes las propuestas de la AEAT no eran validas. Ahora, no se ponen rojos por
defender la propuesta de carrera que propone la AEAT, que nos vuelven a tiempos anteriores al 2004, y no se cortan. {Qué
os estara prometiendo la direccion de la AEAT? “Y mafiana mandardn bulos de que SIAT se vendid al oro de Moscu, y no se
cortardn intentando desprestigiar a SIAT, para sequir viviendo cuatro afios mds sin hacer nada, en defensa de los intereses
tanto laborales como retributivos”. Seguro que, de los 8.423 cuerpos técnicos con destino en la AEAT, los 3.742 que os
votaron en el 2023, dentro de dos afios en las préximas elecciones, aunque no hagdis nada, seguro que os seguiran
votando; pero por favor, diganles lo que han conseguido ustedes para el colectivo desde el 1999, aparte de criticar lo que
hace SIAT. Todo lo que han hecho son falacias y criticar lo que hacemos los demas. Si la AEAT saca adelante su propuesta
de carrera con el apoyo de Gestha y de alguna organizacién mads, cuando vengan los concursos en carrera horizontal y la
pérdida de “mochila” retributiva, y se le adjudiquen el puesto al que el jefe quiera con su “informe” (esto lo saben muy
bien los que eran funcionarios antes del 2004) diran que es culpa de SIAT.

Seiores dirigentes de Gestha: “Repetir una mentira mil veces hasta convertirla en verdad” parece que se les da muy
bien a falta de dedicacion sindical. Pusieron el grito en el cielo por 24 C1 que promocionaron al CTH para que no se
quedaran en su provincia de destino, pero callaron con los casi 100 de promocién interna del cuerpo de gestion de la
Administracion General del Estado A2, que consiguieron el destino en su provincia en la AEAT, cuando su destino era
otro organismo. Se opusieron a ocupar nuevos puestos de trabajo a través del panel manteniendo su mochila
retributiva, porque no podian venir los del Ministerio... Dijeron que nuestro conflicto era un teatrillo y que las
reclasificaciones estaban garantizadas por el actual Presidente de la AEAT... Todo el mundo puede equivocarse, por error
o por ignorancia, pero hacer de la ignorancia una virtud es decisidon de cada uno. En SIAT, seguiremos defendiendo la
reactivacion del Acuerdo de carrera y las reclasificaciones pendientes para todos los empleados publicos de la AEAT sin
excepciones ni clasismos ni mentiras.

“TODO EL MUNDO TIENE DERECHO A SER IGNORANTE, PERO ALGUNOS ABUSAN DE ESE PRIVILEGIO”
“LA INSOPORTABLE LEVEDAD DEL NO SER”

| Informacidn disponible en https://sindicatosiat.com/; Canal de SIAT en Telegram; X (Twitter) y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!! ;1 Un sindicalismo diferente es posible!
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