SINDICATO INDEPENDIENTE
DE LA AGENCIATRIBUTARIA
INFORMA Ref.: 1106/2025

Personal Laboral AEAT
TEXTO V CONVENIO COLECTIVO

Os adjuntamos el texto del V Convenio Colectivo que SIAT ha firmado junto con la demas
parte social y que se registrara mafiana para su posterior publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

iiiMOVILICEMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!!

‘ Informacion disponible en https://sindicatosiat.com/; Canal de SIAT en Telegram; X (Twitter) y en el BLOG de SIAT en la AEAT l

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!

1 Un sindicalismo diferente es posible!

Siguenos en Telegram :-‘-l'[l L';]' Siguenos en X (Twitter)
C/ Lérida, 32-34 - 28020 - Madrid %"!’ﬂ Tel.: 91 583 1245/ 7989
@&ﬁ !

info@sindicatosiat.com www.sindicatosiat.com
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CAPITULD Il Organizacidn del trabajo.
CAPITULD IV, Clasificacidn profesional,
GAPITULD V, Saluceién,

CAPITULO VI. Provialdn de pussios de irabajo.

CAPITULD ViI, Modificacién sustanclal de las condiclonis de trabaje,
movilidad funoional y geogrifics.

CAPITULD Vill, Personal Fijo Discontinuo, y a tempo parelal.

CAPITULO IX. Promocidn profesional del personal lsborsl fijo, sin
necenided de cambio de pussin de trabajo.

CAPITULD X, Jornada, wietrabajo y hararia,

CAPITULD X1, Vaoaclones, lloenclas ¥ parmisos.

CAPITULD Xil, Farmacidn,

CAPITULD XL Incompatibilidadas.

CAPITULO XIV. Suspanaién y sxiinolén del contrato de trabajo.
CAPITULO XV, Salud Laboral,

CAPITULD XVI. Aooldn Soolal,

CAPITULO XVII, Entructura salarial,

CAPITULD EVil. Régimen disciplinario.

ﬁ!Ph‘ULﬂ XIX, Rigimen fle repraseniacitn del permonal,
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CAPITULD 1. Ambiio de aplioachén v um.ml- g_ 5

Arlinula 1. Ambiie de aplicasian I:_ i}
1 El preasnio Convanio Coledtivo, da dmbito smpresanal, estableoe las noimas — 0 OU
o L gue ae regulih las miaclones jurldico-laborales y condiciones da rebajo

animm ia Agancia Falatal de Administracion Tributana (en sdelanis, ACAT) y al

pamonal laboral vinoulado a s misma, oon s sxcepoionss que 88 sulablecen

@n aEle anfoulo

2 A ofectos del pressnis Convenic, s& anliends por pemonal con relacion
juridion laboral de is AEAT o las empleadss y empleados poblicos fijos de
eulguinr modalided sontractiusl admitids por (s legialacibn laboral viganta,

Al personal Inboral temporsl sujelo ol presents Convenlo solo |8 serdn de
aplioacitn lod preceplos que establezean el régimen ganaral del paisonal labaral
fijo wn o gue resulls adecusdo & la neluralees de sy condicidn lemporal y al
cardcier axtraordinena y urgenta de sy contratacién, sxcluyendo agualion
anpecios que sean inharantas a la condioldn de laboral fijo

3 Quimddan wxcluidtn dil dmbilo de splicecion dil preienie Gonvenio

1" El parsonal cuya relaoidn de servicios se derve deé un conlralo
regulade por la nofmativa de sontrslecidn sdministialive, asl coms s qua
mn darive de (on Convenios & ok gus s refiere sl articulo 47,1 de s Ley
A20185, de Régimen Jurldico dsl Sscior Publico, de 1 ds octubrs,

2% El pamonal de ala direccion de sousrde con el aleuls 2 1.a) dal
Estatulo de lon Trabajsdoms y demas norman legales de aplicacian

3", El poruonal cuya relacitn oon la AEAT se haya formalizado o formalion
axprasnmants fuar de Cofvenio,

4* E| parmonal cuya relagidn laborsl sa hayae formalizado oon sujecion a
olf cofivanio colectiva

4 Entn Convenio aard do aplicacian an iodes las Unidades y Confros de trabajo
do la AEAT.

Articulo 3 Vigencia y denuncia del Convenio,

1. El presanta Convanio antratl an vigoet al dia sigulents de su publicecidn en al
Balslin Oficial del etado, con s polohes qus &n & miemo e setabliszcan,
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law walvedades axpreairments aatablecidas &n las dispesicionas del presents
Convanin

Sun afnctos soondmicos regivkn desde ol 1 de sneto de 2024, sin pedulclo da 1\‘ _r;'-t; !
‘;: ¥

. L . G-,
4 - #. El Convanlo podfs snr danunciado por cualgubers dae lan partss, denio de los
Ires miies inmedislamants anteriores & li lerminacién de s vigenoia, Agetada
B vigendis aif gue se hubless producido denuncis sxpress, 88 oonsideran
lhcaments profmogade par parodos anuales sucesivan, £n cualguier memaenls
de la profroga afial ibiclal o de los sucesivas, eunlquisr de les panes podii
proceder & la denuncia del Canvenio

4 En ol plazo da un mes a partir do la recepcion de la camunicacian de denunoia
BE reunind la commpondients Comision Negooiadon.

4. Una vaz denunciado, permanacerd vigenie en lode au contenido, hasis tanie
nel susiituldo por &l nueve Convenio

5. En 8l supuasto de que la jurisdicoion laboral declarae la nulided de alguna de

lan clausulas pactadas, quedaria sin efeclo exclisivamanis en las paries

anulaclas ¥ &l cofilenide da datan detinnk ser renegocleds an un plaro no supsrior

b #guince dias, desda la nolificacian de ls nulidad, manieniéndose vigante el resio

a4 del Convanko colsotive. Dicha facuilsd cormsmpandsm a i Comisian Negociadorm
v dal Convenin,

8, Bin peruicio de lss provisiones de actualizacion salaral previstan an el
pranents Canvenio, 8l ieio de los condicionas sconbmicas sann hegocindas,
diifilt dn low limites establecidos por in ey de Presupuesios Ganeraies del
Estads, an sl sano de Ia Comielon Negociadarn del Convenlo

5; f-l;;‘ 7. En toda ha ho pravislo en o pressnis Canvenis se asland 8 lo dispussia en el
i\ RealDecielo Lgislativo B/2015, da 30 de oetubre, por el qus 56 apiuebi ol Texio
Yok refundida da ln Lay dal Fatatuto Bislco del Emplesdo Piblioo, an el Eslilulo de
Q‘.‘._, Jd l,’ log Trabaadorms y an las demis disposiciones isgaios o reglameriais iquin

! . rediulion de aplcacidn
A CAPITULD Il. Grganos de negoolaciin y ssguimisnto del Convenia.

“Arfioule 3. Ceminian Negociadors
1. Definician y eompoaicisn

L Comisin Negociadons ae sl drganc encitgids de ln negooincion en el mires
dal Canvanio da s AEAT, de conformidad con io dispussto en ef arioulo 88 dai
Estatulo de los Trabajsdorms
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, Entnri compussia por treoe miembios de oada una do las pares, an la que los
~Eres ieprasailailes de G pane soolal, serdR nombrados por IoE  sindicaios
L_ ci_.;}; ieprasaniados on al Comiié Inlarcaniros regulado &n &l articulo B2 del Convania,

. Cada migmbio de i Comisidn Negooiadara dispandra de un crédito de 50 horme
Lo BN mansunkes v de una aorediiscian nominal y sxpross

WLt '3 Asuandos,

Los aousios &8 sdoptardn con los volos pondersdos favomebles gua
reprasanian mas dal cinousnia por clanto ds cada uns de las pares, siondo da
cardctsr obligatario y vinculantes pam ambas pares, leniendo sl mismo valor
qua &l Convenlo Coleciive y paeardn & integmme en au aficulsde con la
naturaleza obligacional o normaliva ssgun cormespanida,

Low Agusidos alcangados par ia Camialon Negecladars, gue habidn de recabar
los preceplivon informes yio aulorizacionss que, en su caso, ealablezoa |a

nermative  presupueniars  aplicabls an ceds momento, serdn objelo de
inscripeln an 8l Megistie de convenion y acusidos coleolivos de trabajo de
ambite extalal y se publicarsn an el Bolelin Oficial del Estado en los @rminos
eniabiecidon pof la normativa laboral aplioable {en parfioular, de sounrdo con lo
diapuasios &n al Real Deorsto 71372010, de 28 ds mayn, sohm regeio y
depdsiio de convenios y nousrdos colectivos de frabajo o norma eglamontaria
:5 fjuie sistituyn ln anierion,
i

- W, Los Acusmos s& moogerin, tambin, coma ansxos, an actes, publichndoss
*-'gl o dichos ansxos an los &n in infrenet corparative de s ACAT

Los plazos pars alcanzar los scusrdos debwran adaplame a los crieros da
-,_g' coleridad, aimplificacian, sumarsdsd y objslivided.

= 8a gamntiza 8l cumplimisnio de los scusrdas que alecien &l peronsl lnboral,
nalva cunndo sxcepcionaiments y por carusa giave de intems publice deriveda
dit unn siteracian sustancial de las cireunslancies scondmicas, (o8 Gigenos da
gublemo die las Administraciones  Poblicas suspendsn o modifiguen ol
cumplimisnic de conveniss coieclives o acunrdan ya firmados en la medidi

aniriciamanis necesaia parm snlvaguardar vl inlierds poblico.

En ests wupusslo, |as Adminmtiasionem Pibliess deberdn informar @ s
arganizaciones alidlcales da ol causan de i suspemion o modifiosddn,

Arlieuls 4. Caminion Patiiais de Viglanoia, Inerpramacion ¥ Exludln (CTPYIE)

1. Dafinicidn ¥ compolicion. Como Gigano de vigianoia, interpretaciin y astudio
dal Convaiie, o lunclonas, aslmismo, de concllaoidn y medisckon y deniro de
\‘-‘ I guilies dieg slguenlss & 60 publieasién an el Bolstln Oficlal del Eslado, sa
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constitlilre uia Comisian Parilati (sn adelants, CPVIE), que saiard compuEElE
poi fueve miembros de cads une de las paries, con representacion de jos
Wabajndors v irabajadoras, segon |a  designacien que realican ins
oiganizacionen sindicales firmantes de este Convania, sn proporsn & los
fehullados obienidon por cada una de elias en el proceso sksotoral sindical
inmedistamenis antafior

Mo abstante, la distibucion numérica de los repressnisniss sindicales en ™

. CPVIE sard obislo de adecuscion cuando se produrce une shieraeidn de i

proporcionalidad como consecusncia de los procencs slectorles sindicalas qua
§a calubran duranie Ia vigencia del pressnie Convanie, assgurando en lodo cang
ld prasencin de un representante cuando la eplicacion de la regle de
propofeionalidad smoje un resultado que no aleance ese minimo. En exis
Blupusdlo, la distibudién de les miembros de 18 CPVIE de jas ganizaciones
Sindicales que no o vieran alectades por asia garaniin, se lovard o cabo
feparcutiando la mgla de proporcionalided on exclusién del nomers de
raplasaninnies qus correspondin & aguella o squsilas & las qus s8 oloiga la
garantla de prasancis,

¢ Funcismis L CPYIE iendrd lis sigueniss funciones;
@) Vigllar al cumplimianio da io pactadn,
b Intarpratar In totalidad del Convenio

o) Esludiar, propaner y, cusnds proceds, decidir las cussiionss flim,
diflvidi de la aplioackn del pesants Convenls, se plantssn por
oualguiers de lan partos

d) Proponer al desarralio del contanide del prassnte Convanio cusndo lag
nacetidaden de ls arganizacitn esl lo requisran, sloanzande acusrdos an
low términos eilabiscidos an los arloulos sigulsniss,

#) Realizar ol ssguimisnio v panicipar an la slaboraelan de lan crilerios
genarales da lodos lon procedimintos que afeclen @ lis mediiceciones
div las gondiciones de rabajo v o los alatemas de provisidn dis pusstos e
babmjo, pramocion profesionnl y carrers previsios &n el pranenis
Ganvenio, asl como de aqualion relatives & eveniuales procesos de
cansolidacion y/o esisbilizacion de emples, alevando, &n U caso, & la
Comisidn Negocisdora, lns propussias gue io rmquimran

i Encuadrar profesionaimente & los trabajadores y trabajadorms qus,
individusl o eolectivamente, se inlegien en sl presents Convanio, anl
como, 8 CEES de que aea necssaiio, parlicipar an in propussls de
encundramisnio del peraonal lnbeml dostinedo an s ABAT, v profuniligas
afi @l aitydio del sisiema de cinuificacian sl objele de i@ sdecudndols al
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- madalo organieative que corresponda, proponiendo, Bn G 0RO, 8 la
f ey Comisién Negosisdora, la medefinicion funcional correspondients @ los
e grupos, diaas funckiniles y/o espacialidades, da apreciars 6l necanidedg.

(S - @) Pamigipar y proponar in adecuanion funcianal de s e de lae s,
.ti redififiando |af aolividades conoreias de los pussios de irebajo, sn

fufchin de s clasifoackin profesional ssiablecikda sn el pressnie

A Convenio, cuando (el necesidad se apeck por circunilancias de e
| organizackn del frsbajo,

h) Parfloipar an |a determinaciin de los crilerion genermlos que rige lis
onnvoosonias de los procasos eeleclivos

i} Emitir informan y propussias vinculados al afioulede del Convanio.

|} Raolbir, con periodicidad iimastral, nformacidn sobie s evolusion dal
smplen an sl Ambilo del Convenio. Asimisme, mebink, con idéniioa
pariadicidad, miacitn sstadistics del personal laboml de cads dmbilo
provinoisl, con indicacian dal tipa de eontralo, clasificacitn y desting,

k) Ciblanar infarmacian relaive @ la mase salaial sutoizads en 8l primer
timantre del afic.

Ij Proponar i aclualizacién del oontenido del pressnis Convenio para
atlaplara & lis modiioscionss gus, d& alcants no sconamicn, punsdan
daflvarss da cambios nofmativos o de acusrdos o pactos suscritos sntm
ld Admilnistracidn v o8 Sindicaios.

mj Bafvli oofo oaucs de Informacion #n e delsrminecién de e
planifieacian astratdgion dal parsanal iaboral, asl coma an |8 propuseia de
PIOGIAMas y proyecion qui la AFAT langa pravisio mealizar an mabaiis de
paraanal lboral

n) Constituir suboomisionas permananies y grupos da lfabajo.

o) Reoibir informacion de lss contratacionas formilizadas fuars de
Convanio an aguelios casos sn lok que exiata patsonal labaril del dmbilo
sl Convenio qua realice idénticas funciones.

pl Lisvar & caho o conclinciin sn agueliss cuaaliohan que, da eomin
acusido, I8 sean somatidas por lne partes, Cn el coso de los confliclon
colaciivos que pudisran suscilame an felecién con ln aplicacidn o
interpratacian del praseits Comvanl, la concllackén lendia al cardoler de
precaptiva y privia & cuskuler actuseidn adiministrative o jurisdiocional,
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g} En cano de sonfiicls colscliva, 18 CPVIE podrd proponer un rnll;llqdq.{\ =

o 8l iramile de conciliacian. e !
T T

r Cusntas otfan funciones flendan a s mayor efieacia priciios dal

Convenio o e hayan skdo expresaments atribuidas en 8l misma.

£ 8 Régimen do huncionamienta, Lo CPVIE se regird por su Reglamento de
rl".' huncianamisnio gue ser, sn §u ceso, revisede ¥ BEOFORdo f la prmera reunion
posterior & la firma dil presents Convenl.

1 Can eardcter ordinar, SPVIE se reunira, &l menos, une vez &l e, M ahaiania,
|| e rmeunird cusndo fkohes de urgenols o necaskdad In poonesjen, & inulsncls de
W tuilguiers de las paries, an un plszo no suparior o cinoo dias hibies desds o

seigitue di la reunin, previe comunioaoidn pai escrito s s Praaidaneia,

Cada mismbro de la CPVIE dispondrd de una dispsnsa iotal de ssisiencia al
irabaje y do una acreditacion nominal y express coma tal

4 Atunrdos Los soueides se adoplardn oo los volos pondeiades fnvorablos
fue reprananian mias del cincusnia pof ciefilo de cida una de las dos partes de
i repressniacian, slendo de camler obligaiora ¥ vinoulanies puara ambas
porlas, laninndo sl misma valor qus sl Convenla Coleciiva y pasardn a Intngrare
af1 Wi Biticulado con in naluraiezs obligacional o normative segon coffespondn.

Lou plazos parn sloanzsr los scusrdos deberdn adagpiterse @ los orliarion de
calafidind, alffplificackin, sumisiedid v objstividad,

il Los Acusrdos que as slcancen en el dmbito de i CPVIE uE TROOQRIRR Sofn

2 ti\ Anmuos, & dctis, publicindose el cantenido de dichos Atusidon on Iy il

v corparativa de is ACAT

EE J L%: En lon témmines de lo dispussto an el apartado 2 dal articulo 3 del presenis
= Convenlo, dishes Acusrdos tequerirdn o  Infarhes preceptivas  yia

\{_ - Rutarizaciones qua, en s caso, eslabiezcs In normaliva prosupusstaria.
_".|,|_

A Vigenoin. La CPVIE sa mantandra en funcionamisnto haula s sntrada si wigir
tal miguienio Corvenio Colectivo, win pefuicio de las varsckanes qus pusdar
prafducires an su componinidn confofme & Io sedalade on el punio 1 da ssie
aflinula,

CAPITULD Il Organizacian dal irabajo,

Aptleiln 5, Cugarlescian del mbajo

| La organizacién del trabiajo as facullad exclusive de la AEAT, sin parfuloio da
o8 dermchon y faculladen de audisnols, conaults, informagkdn ¥ hagocincian
faconodidos an la nofmaliva vigenta & la reprasentacidn de jos trabajadores y . \
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[ — irabajadaras. Cuando las decisionen que & ACAT sdeple en use de sus
h_ i"b. L fepultsdes d8 organizecion de imbajo, o an 8 plaiificocién aalrslégicn de jos
7 moursos humanos, afecten & lae condiclones da (rabije dal parsonal laborsl
&0 L OO inclulda an sl dmbile del presanis Convehlo, ae nogociaidn diehas condiolnss

 de acusrdo con s legialacion vigeila. Cofresponde au aplioadidn priction a los
L drganos direciives da (as diferentes unidaedes oigdnicas.

. 2. Fi objslivo de la arganizacion del imbajo a4 alcanzar un nivel sdecusdno de
- aficacis an los aeivicios, basada &n la dplima ulilizackin de [os recursas humanas
y maleiiniog aducriios @ los mismos
i

1/
 Rarhn efiterion ihapitadoies de la aiganizacion del rabajo;
i) L mijora 08 los seiviolos qua prosta la AEAT,
b} La planficacidn y ordenacidn de los recursna humanos,

g La salud ¥ Ia seguridad del personal lsboral, mediants sl formanio de
lng maedidas an materia de prevancidn de resgos lsborales.

d) La adecuacidn, suficiencla y afickencia sn in distribucion y ordanacion
dal paraonal segun las cargas dn trabajo.

@) La eficar adecripoldn profesionsl del pamonal lnbioral.
i Ls profesionalizacian y promocion due lok iebajadonas ¥ irabajsdoras

g} La idantificacian y valoracién da los pussions de rabisje.

hi La melonalieacidn, aimplificacién y mejoin da los procesos ¥ mélodos
tn trabiaja,

j L conciliacién da la vida parsonal, familiar y laboral

jj La igualded de genem, v i no deoiminagion antre ampleadas ¥
winpleados publicos an la AEAT especiaimente en matora refributiva,

kj Loa principios de la Lay Oigdnics, 172004, de 28 de dickembie, de
Madidas do proteceidn inlegial coniim la violencls de génsro, o

narmitivie qua la sumtituy.

[ Len pineipion mesgides an el jexio refundido de ls Ley geneml da
darachion da |ah permonas oon discapacikiad y de su inclusidn sascinl,
ipiobade poi Real Decroio Legislative 1/2013, de 28 ds noviembie, o
nofmElE que 1o Bustituya.
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m) El eumplimisnto dul Codigo Etieo du ls Agancla Tributana, aprobada 'l‘_r-'-'_--w.-l"f
por Raaolucion de 22 de diclembre da 2032 del Presidenio de la ARAT, ~ & ©'U,

n) La proteceidn franis &l Gcoss labomi,

(J ) La picteccion an oaso de acono sexual y por rzon di sexs,
Artiouio 8. Galilogos y relsciones de iumains g irabajp

4 1. Low culdlagos y lon relscionas de pusstos da frabajo son sl instrumenio
= tdonico a tiavis dal cunl in AEAT Giganiea, racionaliza y ordena s parscnsl para
"- una aficas prestacion del serviclo publico gue tiene encomendade.

£. Lan AEAT actualizard, an 8l plago de ssis messs desds ia aprobacién del
pragetis Cotmnio, nl catilogo v laa earespandianies relacisni da punstos di
irabijo pars que contemplsn ks lotalidad de jos pusstos, sU ubicacion, los grupos
profesioniled, afman funoionules de perenancis v, en sy ooss, ia wipecialidad y
los oomplamenios vinculados al pussio, sl eoma las camotarialicas sspecificas
dal pussio, cuande proceda, y, 8N & easo, los fequisiios de cardeler profesional
NAGESATION pafa tu deusmpafio,

D fado lo anterior, &s dard cienta a s CPVIE, éon carsotar previo @ au femisisn
¥ una vaz obletilda ln cormepondienie aulonzsckn por pane do loe drganos
compatanios,

3, La AUAT podra medificar, de agusrdo oan ls nermativa vigants, ol catiloge y
li relnciones de pussios de imbajo, dando ousnis de elio § ls CPVIE Ta
reprasantacion del paronal laborel en sl dmbito o dmbitos lerritoriales sleciados

% Las propumsins do modifieacisn y adaptacion del valdlegs v de las misclones de
B

puastos de irabajo se basarbi an las necesidades organizativas v of astudio da
eaigis de irabajo segin los pardmatros objetivos qué se definen par alosnzar
una dimenalon sdecusda dal fdmers de slectivos y 8U aficients distribuoisn,
%__ larile o |8 pampeciiva @il como funcional, de acuerde a lon planas de

— objativon afuales, sl plan esifalégics de in AEAT y a su planificacién satraiégloa
T 8 iecufaos humanos

En @l cano de exislir sentancias firmes sstimaionias mealdas con motive de

e redlamaciones sn maisrla de claslficacitn prafesional, el Organa competenis
iniclard el cormupondisnie axpedients de modificacion dai cililogo o de la
relacion de jusiios de irbajo dendo cuanis ds siin & la CPVIE.

Artlaula 7. Cortificados de sarvioios ¥ decumenton de ideniificasian

Log oigiifos de lm AEAT, denin de susm respectivae compalencies, ssidn
obligadas @ entregar al trabajsdor o irabajedorn, y o sy insancls, eanifiencian
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acradiiniiva de la antigledad yio tiempo de savicio preatado y reconccido, sl
e Gomo de e datos felalives & su pussio de trabajo o cunkguier ot cireunatancls
(“: _tih__,ﬂ - poniials que le e axigida por las convecatoran publicas oh las que partiolpe.

, Bin pafjuicio de les scclones legalon que pusdan ajeical en malera de

LU0 claaifieackn profesional conforma o la legislacién vigante, los irabajadores y

'L- iabajadoris podian soliciiar, sn odo moamenio, s subsanacion de eroms quo

() mdvisrian &n los detos s log que se rafiefe ol pafrafo sntofor ¥ e aquallos atros

. datos propios on |as aplicaciones do gealén de reoursos humanos a los que

pusdan aocadar o iravis da a intranet corpoiativa de la AEAT, Dichas solicitudes

| wa canalzardn o travis de la unided de gestin de recursos humanos que

gorrespandsn & su centro du rabaje y sardn conlestadas expresamants dentro

| del plazo de un mes an cass de Do conskderares jusiificada In petician dal
trahajador o la irebajadon.

Por in AAT me expadird al persenal laboral el opartuno docummnto de
@ niiflcanicn.

CAPITULD IV, Clanifinacion profesional,
Artivulo &, Sislaiia de clasifioacion

1. El siulema de clasfioacion que se sstablece of al prasenie convenio e
aalfuclura &n Qrupos profesionales, dreas funcionels, ¥, en SU  Deso,
sspacialidades. E1 sisloma se astablece con el fin de ordensr I selecalan y fa
movilidad de los trabajadores y tebajadors @, igualments, favoioosr sus
poalbilldados de promocidn, parmiiends con elle ls configureoldn de un
alcanalio da progresion profesional dantro del sislerma

2. El grupo polesional mins homoganeamants 8l nivel de llulacion sxigido, las
compatencias y aplitudas profesionales, y el contenido genaral ds la prestacian
iabaral qus se conmeponda con o mismos, ¥ alive de relerencis pars ia fijagian
d® a8 retribucionans bislcss de guisnaes abijan an la organizacian,

3. Lan dromn funclonales agrupan, uniiaiamente, al conjunio de prestaciones
lnhomies de simils; Aalurilas, relaclonadss ocon une lines da ectivided

. profenional.

| 4 Cada punsio da liabajo se define por su parenonoi & un grupo profesional y
dren tunclonal. Bl desampafo de un pussio implics la capacidad parn todes las
mimas y comuldos proplos del drea funclonal corespondiante, sin mis
limitacionas que ins derivadas de la exigenola do filulaciones eupecificas y
demis mquiniios da cardoter profesional contemplados, an su caso, en los
catiogon y raliclones de puesios do trabajo, y conforme @ loe egled de
provinidn y mavilidail provisias on el presants Convanio,
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% La supecialidad. En agualios pussios e los qus st una sspeclalidad, deia
duterminard el sontenido concreio de Ia prestacian laboral, definiendo el parfil
profesional y la Ululscien o fiulaciones exigides, asl como s capaciincian
necasaria, par of desampsno del pussio.

B, La clasificacion profesional del pereonal laboral del dmbito de aplieasisn del
pranants Convithio solamante podnd modifleama s trewe de os proeedimismion
pravinios &n al misino.

7. ¥l oriterio seguide para deferminar ol shcusdramisnio de lob irabajadars
rahajndorad oft loa grupon profesionales e ol resultndo gua ofiece |a
pandaracion anife alfos, de los sigulsnien faclome cononimienio, axpaiancs,
iniciativa, sutonomis, eaponesbilidad, mahde y eemipiejidnd,

Lanocimianto y Experencin Faclor pars cuys valoracidn so lsne &n cuanis,
ademas dal nivel de preparacian bisios o especifice necesario para dasarrallar
carectamants (o8 cometidos, ls expariencls adeilrda y ol grado de difieuilad
uxigide pars la atdgulacian de dicho conooimianis y axparisncia

Iniciativa) Facior para euya valoracidn se liens en eusnla sl grado de seguimisnio
de nonmas, prodedimiantos o dirscirices para la ejecucion de tarsas o funclenas.

Aullonicmia: Fagior pam euys valoracién 88 Ushe ef cusnis &l gfads de

dapandencis jsramuioa an sl desampsfo de lamas & funciones gue ue
dediairalion.

Ridpaniabllidad: Facior pars cuya valorackin se flens an cusnta el grado de
mutanaimia de scoidn dol rabajader o tmbajadora, 8l nivel de influencis sabie los
resullados, Is relovancia de & gelidn sobre moursos humanos, Wonicos y
produdiives y la msuncién del fesge por les decislones lomadas y mus
OO BEOUBNAEaE.

Mandao. Factor para cuym valorscién se tiene an cusnia el grade de supsrvision
y ordenacion de lss funcionas y lareas, s capsoidad de intermalacien, e
carmotaililicas dal colective y ¢l ndmars de parsonas aobre las gue se sjerce ol
imanda,

tomplajidad. Faclor pare cuya valoraeién s liene en cusnta ol ndmare y el grado
da IMagracion da lon diversos factores antes snumerados en (a lams o punsio
ancomandado.

Afliculo B Oiipos prisfesionalss

I Los gripos profesionalos se ariloulen an funcién del nivel de liulscisn

reqquisrido pifi &l ingrano sn los mismos ¥ e adecinn al nimers y camelantican
du lan droap hinolonalis descrites 8 confinuaclén,

L~
< i 3
W : 1T
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2 En ol Area Téonloo Profesionnl. se establecen los siguianion grupos

piotesionales, de aounrdo oon al nivel de iilulaciin maunride parm el ingresa an
. los mismon:

_L-_-;_E. /) Grupo profesional 71 Tiluls clesificads sn el Nivel 3 del Marco Espaiol da
LU Qualicasionas pare s Educacian Suparior, o lulscidn aguivalenie

» -.|'I = -
o, ﬁy/ _ =
. ; &
/

i b) Grupo profesional T2 Thulo clasficsds an sl Nivel 2 del Maico Espanol da
4 Cualificacionss pars |8 Pducacian Superion, @ tlulacidn aguivalanie.

- &) Grups Profesionel T3 Tiulo clasificeda an al Mival 1 del Mareo Espanol de
‘E Cuniificacionss pars s Educacin Superior, eulo es, Téenloo Suparior da

Farmacidn Profasianal o lulscion profesional equivalents.

U d) Giups Profesional T4: Téeniee de Grado Medio de Formackin Profesional o
Hulncidn profeniohl equivilss.

#) Giupe Profesional T8 Sin tlulacién previeia en & sletema sducativo.

i

'ﬁ 3. En al Arei da Inlopmacidn y Asislencia, se esiablecen los sigulanies grupos

J Proleslondles, do acuardo con &l nivel de Ululacion requerido pars & ingrosn an
Ik nisias;

@) Grupo profesionsl |1; Baohillaiato o lilulackén aquivalsnis.

b) Grupo pofesionsl 12° Fducacian Secundars Obligatoris o llulscion
aqulvalenia

Fl grupa profesional T8 desarrollars, tambilén, taress vinculsdss al drea funcional
di Infarmacian y Aslstancia,

4 5e enienderdn pot lilulaciones squivalentes lds exlableckias por s auloridad
compatents an maters de Pducscién y Formacin Profesional.

Aricula 10 Areas uncionsban

1 Alsndiende & la eatructurs funelonal bisiea v & las \aioas asghadas al
parsanal mborel de in AFAT, las dreas funclonales seran e siguientes;

Aran ftunsienal Tesnise Pratenanal,
Confermada, da manara ne exhaualivi, por lie sigulenies lineas de aclividad,
A) En al imbite del mantanimianio prsvaniivo y cofieolivo:

Consatvacién ¥ manmnimmnls de inmusbles ¥ medios de iranspors
rodada y do embarcacionas.
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- Conssrvacian y manienimiente de ias instalacionss de los adificios y Q:F",,
depandencias:  sléoiricas,  eiecirdnicas,  electiomecdnicas, ded (' [
elimatizacin, de fontanars, de laboratorio, audiovisiales y similsres,

U
¥,
'-I Conssrvanion, reparmeion y mantenimianio da blenes musbles: squipos
de trabajo, moblilaro de oficing, de isbomtono v olios alemantos de uso
jfz‘ ardinario
L Consarvacién y mantenimianto do  inslalaclenes v squipos  en
Infraaulructungs efflican.

A} En &l dmbiio de ia preduccisn y gestitn de contanidos diggitahin;

= Creackin y desarolio de proyacios de disado apliesdos s sntomos
digjitales, mulimedia y wab,

- Elabordgidn, ofdenseitdn, connervacion, selsccldn, edickdn, sio, de
contanidos digiales.

t4 comn manienimenia de los mismos y ealizacidn de feparecionss

\f,." b - Instalagidn, confijumeldn v opsmcian do equipos audiovisualos. sel
W nanciling
1 - Bupsrviskin duranie evanios o produccionss y ssssoramisnto Menico,

- Rolulacion y creacion de formas grificas medianie ordenatder pars s
1 aplicacion an la produccién ordinatia de cantenidos digitales,
)

Ry s - Programacian sn languajes empleadon pem sl desarmllo de aplicasknes
G !4._ miillimedia y videojusgos

J .
M0 ﬂ © Manajo de platafarmas de formacion (Moodie y otros),

a"i--_ «  Aftad grificas, mprografia, folocompaaieidn, mproduccidn, sslampacian
Y ¥ ancusdernacion,

C) En ol dmbilo de la salud y saguidad laboml
= Prevancidn de rissgos laboiales.
- Almncian » in sahid fisios ¥ manal

[} En al dimbite adusnern:

Cargn, descarga, manipulacidn, pesaje, aimacenamisnis de mercancian
f fatinios adusnaeros, asl como apefur, cierms, sxraooion de musilia
¥ procintg de bullos y ambalajos.
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Triklado, almacanamianto y manipulacian da malsrial pesada y mobilisria

.
i

E‘ﬁl y inulizauion de laieas qua maquisien o apons de ssfuarzo Nsios,

el B ObaRoldn de imdganas 8 iraves ds aparatos de Rayos X sn ol dimbilo da
Adiinnu,

 Todo alo sin perjuicin de oiras actividadss de natursiezs andlogs o la anlarion
E_.' gl @xistan o pusdan surgle sn cunlguisr da los Ambilas menciohados.

' Ares funglonal de Informaslén v Asistancis,

. El personal paranaciants & ssia drea malizan, de manem fo axhausliva, las
siguisnias funciones o inmans;

. - Infarmscian y anlstencis genedil i obligados rbuianios que contacten oon
in AEAT @ travia do jon diferenies canales,

infarmacian Hbiulaie DasCE.

Infarmankin sobre &l sstado de los procedimisnios

Informacian y asisioncia sl obiigado trbutatio en (8 cumplimaniackin y
pressniackin  de  declaraciones, autdliguidaciones, comuiicaciones,

farmuilarion y deleminados irmiles an la seds elecirdhion v demibs
eandlens da miackn obn e Adivinlatracian tibutans.

. N . Funelenes auxiiaies da caraoier instrumanial y apoyo administrative
f b
( 5 = . Apoyo Insirumentsl en los procadimianios tributarios qus no impliqus usa
Q3 de polesiades pabliss.
-—.i = Antividades que ss dirjan & salinfacer necanidades de caroler pernddics

coma Ia campana ds mnis

7. Lan lineas de aciivided del personal encuadiide an al Anexa || vendiai
detsrminadas an dicho Anako

Arliula 11 Pusslos de irabajo y aspecialidsdes.

| 1. Low pusstos de frabajo quadan ancusdrmdos en los gripos profesionales y
arman funclonales conforme i fo reflejade on ol Anexo |,

2 Tadas los punslos de (fabaje de |68 grupod profesionales T1, T2, T y T4 del
armi  Taéenico-Profesional  Wodidn  askgnada  une  especialidad  en  Ia
cormupandiants relacién de pusstos o caldloge, s cual conformand requisin
naceanrio para In ooupacin del puesio de tabajo de gue se trate. Le
.-p.qmujhmlm i tlulacian o thuacones gue se exigen comn reguisio
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sspacifico para ol denampino dol pussio, sin paruico del mquisiie ds nivel de. [.'-._\':'-‘
Ululwiidn gue supons o grupe profesional. Por lanto, las sspecialidedes -0
implicardn, igualmanis, & exigencis de Hulscionss de ormackn Profesional
- aapacificas do una femilia profesionsl, con sl nivel de tulscién ssiablscido sn al
v itleulo §:2 de pressnie Convanka.

3. Les pusalos de (mbajo del grupo profesionsl T8, sl blan camecen da

| espuciaiided, se encundran tamblén en un dmbilo conorata de sclividad

JTL' canforma @ lo milejade anteremants, sl coma slendisndo & lo dispussio &n &l
Anmsa |

CAPITULD V. Baleceién.

Arfigiiln 12 Convocatoria de sccaun libm y sliismas de sslscoian

{. Lan neceskdaden de personal laboral que no pusdan sar cublertas con los
afuciivon axtslanion, segin los procedimisnton pravistos an al articula 17, istres
i) ¥ bb) del presants Convania y cuys proviskin ss juzgus necesaria, ss ofertaran
il fume libie da scunrde con ja previels an s ofeits de smples piblico y con
ariaghs @ lon provisionm del presenie Convnls,

En las ofartas do empleo o jesarvard un porcaniaja de las vaesnios parm sar
oublerias por aspirnies con una diseapacidad lgual & auperion al tmint y e
BaF ChENG, BIEMQE que superan e prusbas seleclivis gie &h au MHomanlo e
astablazoan, noroditen el indioado grado de discapacidad y la compatibiidad ean
al desampanio do les lWiedas y funtiones cofespondiantes, segin se delaimini
an Is clasificacion proleslonal de esie Convenlo. El porcaniale de viaoinies
fasarvadng & paraana & con discapacidad goneral yo nlekeolisl send ol Mado e
In narmativa des aplloacian

lLon procesos salectivos contendrén las madides NEcEsaNEE AT MEMOVET (o8
ohalficulon que impidan o dificulien (a plena participacian de aslas PErBoRAR an
condicionss de igunidad

2, Los ninteman de snlncckin sevdn I8 oposiciin, ol concurso ¥ &l 0oNGUTSG:
aposician, y se regirdn por los principlos de igualdad, mérto, capacidad y
pubilicidad, de acusrdo con lo sstablsckdo sn I8 lsglalacisn vigents, utllzandoss
da manarn prafarmnis sl sislema de concurmo-opasician,

Atmndinnde & la neluralezs de las funclones de los pussion de trabajo o oubrir
podrd moimins sl sislsms de concumo o de cencurso-opasickEn, flando al
drgang conveennis la miaclan da mériion & valonr y I8 puniuscion de los mismos
pravio infarms do i CPVIE En cass de ulilizarss sl sielsma de concums-

oponigidn, said nocosaro supsrar (n fese de opasiclon para poder oplar & In
ﬂltr athdn de low midritos eofreapoandiantos l_l._l {nan da cohclmo.
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L% comvnoaionian da ol proooson saloolivos dorivados da |a Olena do Empleo
w Fiiblion [unto & sus Dasss y progiamas 88 publioaran an A paging web de |s
C ALAT, ¥ la consspondisnts ressna &n ol Dokstin Choisl del Eetado

3, Los procesos de cobarure de plazas con parmonal fijo ss levaran & sfscio
miedlantn convocatoris pablica, sigulands, cuando sa hubisran asiabiscikdo, los

O
A

priterios genamlas fjados por s CPVIE. [n lss convocsiaras debsrin conelar
los siguisnies sepscine:
\ - npumare, denominaciin, camcteristiicas ¥ ubleacion  funclonal  y
- wrritarinlgeagrifica de lns plazas,
- mguiniios axigibles o os candidatos para participar an lna prusban|
- wiatwimia selsctive & ulllizar

programa gus ha da regir las prusbas yio barema de mariios;
pravisién ieinporal para 8l desarioiio de las pruebas
camposiciin del digano de seleeeidn,

4 El paraonsl labaial fo da nusvo ingreao aard convocado para la formalizackin
de 8l coniialo con una aniélacion o proaviso de un med, coma Mdxmo, a
compulal & paitli da s publicacidn de la resclucidn del proceso seleclivo de
B0

Artlouln 13, Promaoion intarna

1. La AEAT y organizacicnes sindicalss firmantss sefalan coma nacesario
ssinblécar una politica sstabls de promocién intema vingulada a s carma
profesionsl, que sslisfegs las sspirscionss de los empleados y smplosdas
pullicas, asl coma gus atisnds (s necesidades de s Adminisirecion y contribuys
n Una meEjor asignacian de siectivos.

A nl afscto, on &l ditima timestre de oods afo se malizard ln programacion da
In niwita de promocion infema, gue detsrd inclul ol nomenm doe pleees mguernides
por In AEAT an funcidn de sus necenidades organizatives, lanisndo an cusnia al
andlisls da medicién de as cargas de mbajo ol gue &e efiere 8 presenis
Convenio, sagun s distribucidn gue delormine s AEAT on baes & lns
nacoiidades de los centias, El ndmero de plizas sl determinsdoe se progandi

pata al nelusidn en la corespandiante Oteila de emplea publice

Do confarmided eon joe alsemes de provision enlablesides en el presenle
Convenlo, 58 lendarl & gus la incorparacian como pareonal fjo &n la AEAT se
malafalics, via promecidn neina, desde oe giipos profesionalos infarioes,
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salvo on aquslios casos an gue no lieys constniads i dificuiisd de s WMM'T t *_‘_
e puesion de irbaje an deteminades grupos profesionsiss

L promosion profesional del personal laborsl del pressnie Conviflo t- oy
deaariollard a baves de isn modalidades de promaoldn inleima vanioal, deads al
grupe profesiohal infaror sl supsrior an los Srminos sslEblecldos &n a6le ailioulo

y dé promoeidn interme horizontal, dirigids & los rabajadorss v lae abajadoma

del mismo grups prolesicnsl pars cambiar ds drea funclonal o, &5 &U oRso, de
modalidad contractual. Enlos procenns ss levardn & cabo, oon oardolsr previo o
mimulidnes o e convacalones de ingrenn libmo

. Bafén eiletion inepifadoren de lon prooesos de promodidn inteina ioa
LUV T

«  Flang respalo al principle de igualdad de génem y no disoiminacian an
poceso @ la condicion de amplaadais piblicos,
Accasiblided ¥ adaplacion de lon procescs salectivos para garaniizan ia
incorporacidn efaclive de las perscnas con discapaoidad,

«  Agilided, modemizacidn y adapiacién da jos procesos sslacthins & e
olasifoanidn profesiondl praviala an ol presents Convenia,
Fublioldad de cuslguier cambio susiencisl gus impligus modificacionss an
Ing Prodesos selaciivos.

= Gaparaciin, en la medids de lo poalble, da las convocstornias de proceans
BRIBOHVOR POT IOMBCIGN INtea ¥ lurfio libte.

- Princlplor de oonolliacion personal, familias y lorriorial, tenienda sn
cunnia 8l arralgo del personal con plenc apravechamianio dae las nuevas
tecnuioglas v de s flexibildsd oiganizativa de la Agencia Trbutara.

3. En ol lume de promocidn inlema podrén panicipar o Uabajedomes v lae
Irbiijudaras fjgs &n aclive y en excedencia, gue peranezean al grupe
profasional inmodintamenis infarior, do s misma diea funclonal, eon la Onica
axcapeion do o setablecida on sl aparisdo 5 del presonie arleulo. Las parsonan
irabajadoras debardn scredilar 8 cumplimisnio de los requisios de tulackn
exigidos y la pmaiacian ds ssvicios, durents &l menos disoioohs meias coima
porsonal laborl fijo an el grupo profesional ¥ drea funclonsl desds el gua
parlicipun en @ pracess, n Ilodo cano, 88 exigd |6 supsrecion de lae
conuupondienien prunbas de ssleccldn, qus vemarn sobiE ConGClmiERlos
inhefenies a las funciones propias de ia sclividad a realizar 8n los puesios objalo
dé cofvocatona

4. Las porsonias Uabajadoias fjas can cusiro sfos da parmananols sn & miama
grupo profeslonal y dies funcianel &n i condicitn de pemonal iaboral fjo podidn
promocionar an eale lume sin necenkdsd de coniar con |8 tulacidn axigids, k&
axcapludndoss las plazas partenecionies m los grupos profesionaies 71 y T2 dal
firen Téonkoo-Profaslonal, o cuanda &6 liali de pumsloi de grupan profoalonsing
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% 0l parmonal laborsl del grupo profesicnal T8 del dres Tecnico-prafesicnal,
pesdvi paricipar an los pocoros da pramacian inlema al grupa profasional 12 dal
dma da Informackdn y Asinlencia siempre y cunnds cumplan con al reslo de
mguinion selsblscidos an esle arficuls y en la consspondionis convooaloia,

P s |
e, mciee

Animinime, 8l parsanal lnban) fijo da los grupea profesionales T3 v T4 dal drea
Téenico Profasional v los grupes profesionales |1 y 12 dal drea de [nformacidn y

o, Astslenels podiin parliclpar en la promacidn inlerma horlgontal para realizar un
cifiible de dida funclonal, alempre gue eumplan eon &l requlsito de esiar an
posesidn de la llulscin exigida pare ol sooeso al oorespondisnie grupo
pralasional y. & §U case, eapecialidad, y slempre que cusnlen oon &l reaquisio
de los disclooho meses de presiaolon de serviclos como parsonal laboral fijo &n
&l grupo y diea desde la gue paiticipan &n &l prooesa.

En @l oo del personal laboral gus particips &n la promackdn inlams oonvaonda
piara &l Area de Informacion y Aslstencis, ss lendrdn &n cusnis oriteros de
oonollaciin de la vids psrsanal, familier y laboral y @ritonal, de cam s 6
dalsrminacion da los destinos suignedos

B, Carmmaponds & la CPVIE fjor los crilerion genemles gue hon de g les
prushas seleclivas de promacidn intama varlieal, gue ae desarolasin,

prafurmntamenla, por 4l alnlema de concurio-opoaicidn, v de piofocion ilaimna
harzamnial que Wehdrin lugar, prafemeniements, por conourso, Bin pruloio de les
decisioned gue pusdan adoplaiae como cobdetuanols de oambiod noimalivos
aiy dala miataiia.

Asimisime, podrdn graduarse los ménlos prolesionales de mayor & meno
punluacion poi unidad de tempo conlemplada, &n funoldn de que los servicios
4@ hayan prestado &n la migma o distinta drea funclonal o &0 la misma o distinia
mgdalidad ooniraotiel

7. El paisonal laboral & saivicio aoliva o sliuscian asimilads que soosds & un
nudvo grupo profesional por promoclén interna vertioal o horizonial tendra
datacho, & parlir de la lecha da& s incorporecion afectiva & sy nusvo pussio dis
trabajo, & un parmiso reinbuido de res diss habiles sl &l desting na implics
oambio da residencis dal irabajador o imbajadors v de un mes el o compoanis

Arlciiln 14 ll'."!rglnrl.l. ois mmlEccin

1, i éirgann da sslscoian da les prusbas sslectves de pamonsl inboral ssiarg
pompiselo por epressnianies de ln ALAT, o cusles sclusrin slempre come T L
pronidenianien ¥ como secrolarisn/on y, on su caRo, coma vocales, y pors 'I'-'Iu,
pmplsadas yo ampleados poblioos destinados E/l’l ARAT propussion por In X

. / i if-
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y reprasaniacion sindical presenie en la CPVIE. Cslas paraonas actuardn mmukl f::_'i'
vooalon o litulo individual en el drgana da selscoion, sin que pusdan ajefosr su -
funolin an mpresenissin o par cusila del mepectivo sindicato, durants iode ef—— =
. Poriodo qus compranda su paflicipecién coma mismbo del drgano de seleocién,
{_, con In Nnalidad de garaniizar plenamants el cumplimisnto de los princlplos de
L Imparoialided y profesionalidad v el debar de sigiia de las delibsracionss v de los
| meusrdos gue &8 adoplen. Su nldmaro seid inferor, como minimo sn uno, &l de
ins vorales represaninnien da i AEAT.

A | 2. Loa drpanos de seleccldn, de acusrdo con sl principio de papacialidad, podiin
—1 recabar la presencls y colaboracién de los sepscialisias neoasaiion segln las
caraciaristions de los puedlos de imbajo convocados yo da las pruabas a
realizar. Eotos espacialisiag se incorpomn al drgana de selscolon oon voz, paio

Ein voln,

3, Todos los membros del drgane de salbccion dabsran fansnaoar & un gripo
profesional igual o superor al do los puesios de imbajn convoosdos. En al
supusato do que fusran parsonal funcionario, debarn persnsosr & Un OiEPGO,
sacaln o sspscialidad do un subgiipe da Wilacion qus seA aquivalenis o
supariar ml de los pusstos objeto de conveealona. Pare sl accona a ins grupos
profesionales T3 y T4 del dres Téonioo:Profusional e entendand sguivalants o
supsETior e paranancia § cuspol o ehoalis de perkanal lunclinaro adecriios n
los subgrupan A1, Al yio By A1, A2, By C1, respactivamenie.

4. Be manlendon los criteros de pandad enime mijares ¥ hembres on s
eomponician de loa drganos de sslecaldn, conforine & I nammaliva vigerie,

5 Concluldig tan prunbae sslectvas, sl drgano de seleccidn eloviin al drgano
adminialimiive convocanis n relacidn de parsonas asplianies gue hublaiai
oblenido, @l fanie, e calificaconss minimas exigidas pam la suparseidn dal
piodesn Saloctive.

Ciohia relcion dabatd sai ordanade de mayor a8 menor puniuacidn, prooedianda
ol organe administralvg & adjudicar las plazas slendiando &l clledo srden de
prelacidn de o aspimntas. En ningun caso ol ndmara de oonirmlon gué ee
formalicen podrd axeeder dul numers de plazas convioosRdas.

Artlodilo 15 Parlodo da prusta

1. El personal gue supsie un proceso sslsciive de fuma Dbie &n el dmbite de esle
Convenio esteid soemelido & un perlods de prushs. La durdolon del pariodo da =
prusbia serd de lres meses para sl pamonal sncusdrado on of grupo prnhliunlL_%h_C_;E't'l -
T1, dos mesas para i persenal dal grupo prolesional T2, un mes pars &l pamonal 2~ =
perienaciente a los grupes profesichales T3, T4 dal Area Técnieo-Profeslonal &
11 & 12 dsl drsa de Informacien y Aslelenela y quines dian laborablen parm &l
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p-lmnl'l del grupoe profesional TS Una vez supsmdo sl parlodo de prusha s
adeuinrd & condiciin de rnbajador o rabajadons fijo, compulindans saa pariado

; _.L"m..] da prusha a fodos ios slecton,

Cunnds sl permonal supare un procesa saleciive par el lums de pramocian

0 inlaihe para un doae funcienal dislinla de & de su puasls de dealing anles di
< pomacionsr, debeid mealizar un pericde de prusbs con |8 misme durecian y

eandiciona que s reeogidas an el anieulo antariar,

Mo merl exigible peiiods de prusba eumnds la persona irbajadors ya haya
donampafiads con anlefarded, por parlods igusl o superior al aqul eslablasida,
s mrisimas funclones en ls AEAT baje suslguiel modalidad eoniraeiual, o
cuando, 8n alancidn & las pruebas @ reallzar, asl B8 prevea en las bases de
CONVEORLTNIE.

4, Diranta &l periodo dé prusba, (anto I8 AEAT coma I8 parsond trabaladors
podrin ponar fin & i relaoidn laboral sin alegar causa alguna ¥ &in preaviao, sin
il ningune de las partss lenga por ello demeoho & indemniesocion alguns Los
repressnianies de los frabajadorms y trabajadorss sardn informados por la AEAT
de Ia fnalizacion de i miscian lsbarsl durmenis s periodo de prusba, haclendo
MBNCISN Sxprass &n sns comunicacian ds ln parte que he rescindido &l vinouls
cantrmciual

&, [hirmnte al pariode dn prumsba s irebajador o trabajsdars no iendrd derscho 8
sl duclarado en les sfunciones pavistas on & presainls Convenio, sl
agunian pare les gue no se exia muni b condieldn de personsl isboral e En
pilos supusslos, debard realizar y superar el periods da prusba uni veE se
incofpons &l puesio feRaivado como consdcuencin de s declaracidn de ia
eariaupondienta siuaoibn,

B, Lag slluaciones de incapacidal lempoial, malermidad, adopaidn o acogimisnins
piaadopiivo ¥ agquellas de carboler exospolonal vinouladas & molivos de
oonoliackn, al igual que & distrule de vaoaolones que hayan sido previamenis
sutorzadas, asl comao de los parmisos y lloenclas que alecien a la parsona
trabajadlora durants &l periodo de prusba, son supuestos &n o8 que e
suspEnie 8l cdmpulo del penodo de prusbs.

Amicilo 18 Selecoidn de parsonal Iaborsl iBmporal

1. Los procadimianion de sslscolon dal parsonal laboral [amporsl &6 levarn &
catio cumpliandn los prinoipios de igualdad, ménio y capacidad an 8l aoceso al
@mpleno publion, #sl camo lou da publicidad y libre conourrencia

Fn ssls seniido, ins pereonas candidatan & ser coniraindas con cardcier
tmmparal, ss alegirin, prefeenisments, & parlir do los procesos sRkectivos m-.
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Bcunt @ parsonsl isbotal fijlo colsbrados y resusiios anteronmente e la AEAT,
nagiin figuren an las bolens da irabajo que hayan side erendas al alects, -

Tamblén podrd mourrines a los Serviclos Piblicos de Empieo Extatsl siempre
gue ls salscoidn de pemonal laboral Iemponal fo puedi rasltams de acusrdo
can o aalablscidn an &l parafo anlorol, En a8l faao, cofmsponderd a los
Sarvicios Piblicon ds Emplec Estalal 6 preseleceidn de las candidetos de
acusfdo con los perfiles definidos por el digana convocanis, y al drgana de
unlecciin, craado al efecto, la saleccion final de los irebajedores y irabajadoras,

2 En conmacunncis, podrin esiableceise misciones de candiduion pars |a
suslitucién fnmporal dal parsenal laboral, bl & paily de procasos de aelsccidn
do cardeiar fijs o hisn madiante convoostons pobiion &l efeclo y, &n lbda caso,
privvia la sulorizacin correspondisnia,

3. Cuando e thite do s cobariurm de un niman signifioativo de plazas podrin
Lilizdtie lon procescs salsctivos previstos para el pamonal inboral fij,
procedisndo a una simplificacion del procadimisno gue poalbilie una cobarir
il dgil deo lan naconidadse

4. En al sano da la CPVIE ss fjardn os cnieios genarales gue delliren la
ulllizacidn de lon difersntas sislemas, asl como la vigencia de las relesionas de
candidalon pravinliss en ol aparado 2 dsl pressnis arfculs ¥ gus &n Rlingan eass
podrlin BupeiEn lon e afan

6, En aquelios casos an que s ALAT contrate lamparalmsnis a un irabajadar o
imbajadora para susiililr & otre de plantils cuyo contralo ssté suspandido oon
derecho o resorva de pueslo, recurtivd & la ligum de s mavilidad finoionel denir
del miamo grupe profesional y drea funcional & m s airbucion ds funoiones da
supanar grupo profesionsl, segun prodeds, para cubric dichos pussios oan
parsonal fijo, suscriblendo of coreapondenis conliate mmporal par cubire &l
pumsto dal lnboral que pase & realizar, medisnis movilidad funcional, les Isbores
de aqual que thene 8 oontraio suspondide

8. La snlogoidn do parsonal iemporal se levard o eabo con in paricipacién da
ampleadas 0 smpleados pibbioos desiinados on ln ACAT propumsios por
raprasantanios de los trabajadores o imbijadonms i el drgane de welsccian que

;',-l ennalituys, m propussia dol Comité de Emprasa o Dalegidos de Persanal an
lom

canos an gus ol ambito isritoral de In seleccktn &ee provincial, aalve an ol

GRo pravislo an o aparado 3 de este adioulo, on gque la designacidn i

rmalizaran lan organizaciones sindicales represenindas an in CPVIE confarms a
e praviato an wl aficulo 14.1 dal Convenio Coleotivo. La parieipacidn en los

diganos de sslsccidn ss realizard on IR miemEs condiclones  gue  las =

ailablecidas an dichn precepto.
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: 7, La ialeccldn del parsonal laboral @mporsl oon Is condiolén de relevista,
1, "ﬂ' proviili paih los supugslos de jubllacion parcial del parsonal iInboral o sujsio &l

A= presanie Convenio, so realizarh de conformidad con lo dispussto en ssie arfioulo
L, 0o, CAPITULD VI Pravisitn de pusstos da trabajo,
. \ Aitlipula 17, Prinoipios gensialig

1. Can ol in de fevorscsr la movilidad valuntens y s promoscian profesional de
il & U iow irbajadores y irabajadoras, an 8l Ambito del Convenio ss garaniears on (s
miadida s Io posibls I8 cobarurs de los pusstos de necesanin provision po
miadio dal mingress, del resisdo v de s promecién interne, dentro del sisiems
s pussios y de clasificacion profesionsl aeisblecido,

2 Low instrumanion de provisln de vacanies gue sa indican en 8l apanade
siguimnia isndran sn cuania ol niludio de las cargas de ebajo, que se Doaard

wn unos paramstros objelivos, asl como on lae necesidedes organizatlva, an la
nagacincitn colctiva y ln planificacidn de recuraos humanes de ls AEAT,

Al suis modo, jes puesios de imbajo vaoanies de pemonal laboml ouys
cobeflufl G8@ necoRdfs, 8 provesrdn oof @Meglo @ lon  siguionies
piooedimianios ¥ an ol ordan seguidaments indioado, salvo alismoitn soordade
por la CRVIE!

i) Convoaatora de reingiesos y traslados
b} Promicoiin intsms
o) Convoontona de acceas b,

Con oardolor provio o las fasss ssfaladas, las plazas vecanies & cubir se
alariaran o los rabajadores y irabajadoras gus sstuvieren alscisdos por un Plan
ds Qrdenacion de Recurscs Humanos, ssgun o sslablecide en sl arl, 80,2 del
Tawio Retundida del Ceiatuto Dasico del Empleads Publico, siempre gue el citade
plan Io luvisra pravisio y conformas & los criterios alll ssiablecidos.

Animinma, con antariarkdnd & In cobaitum de vacanias medianie sonvotatons de
necenn libre, podrd convocams un concumo axtmordinatis antie gquisnes ya
tuvisran s condieidn de personal laboral fije pate cubiit enas vicantes,

4 A iaa dispoiicionss dal prananta Capliuio ke seran aplicablas, en o gue
procsda, ol sl Decrelo 227172004, da 3 do diclembie, pof ol que se egula el
ncemne al ampheo plblico y | provisidn de pusslos de rabajo de lak personas
eon discapaciiag, & HoMMA que lo susliluys, los elenos genemies pars ia
adiaplnciin du lempos adicinalos an lon procesos selectivon para el aceeso al )., ‘-.—E |
amplaa piblice de pamonss con discapecidad eslablocidon an ia legislacian | stke BIC
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vigunio y an los siicesives Planas pars (n Iguaidad de Ganars qus ss sprusban & | -/
&n &l Ambilo da la Adminatiecian Cenarml del Peiado oy . I:IIL.'

Anioulo 18. Traslsdos

Lt mirvilidid del pafscnil laboral fijo del dmbilo del Convenio podrd realzame a
iravia de lan sigutentes figure /|
1

| T

b. Trislate ardifany. £l personal Inboral fijo podri solicitar ¢ rmelado o reingress iy
volunlatio & uni placs vacants de necessris cobsrum, slempre gue dicha plata -

ho ke ancusntre comprandids sntre lan ofreckias on un proteso de pramocidn

Interie o de nuevo ingrese, La paticlan de resledo o eingiaso, & iaves de laa
convoealones que se slectian, dobsrd incluir plazas que 56 coimeapondan con

igual régimen de contralacian, grupo profesional, drma funclonal y aspaclalidad,

il 50 CaRo, gue b ocupade por @l rabejadar o trebsjadon

El imslado ordinano del parsonal isborsl fjp, o &l eingress 6n &l oass dal
porsonal of axcedancia, se lwvard & cabo madianis la parioipacién &n la
CONVOOAlDNA parmanents y ableis da mingreaos y traslados

4 Traslados extraoridinanos Excepelonaiments y previo acusrda ds In CPVIE.
na podran efectusr raslados voluniaros al magen del precedimisnio ordingrio
sstablecido, madianie una convoonlona extimordinaria de mingresas y imsiados
cuandn aal o soonsajen iaEohes oiganiEalivas o eoma consscusncls da
planificacian global an al maico de (o8 planes paim i ordenacisn de los reousos
humanag

Tambiin s podrd iresladar al personal liborl fje medane ae Nguras de
eariictar axonpoional pravisias an ol presants Capituls aempre qus ss cumplan
lnn condiciones y reguisitos establaoidas para su aplicasion,

Ailicidn 19, Convocatona ahisra y pemanenle de mingresds  iiialadon

1. Exiutir, para sl pereanal laboral Mo une conveealona parmananis y abiers
dn mingranos y traslados, con poslbles resullas, gué Ineluir lie plagas vacantes
gue pusdan sar cublaras de manerm inmadiala v gue no 48 hublesen affecido
pravisments an un process de promaockn inlema o de nuevo Ingaso.

On ncuarde con la planificacian sstratdgion da los Reoursos Humanos, o esiudia
do eargun y lus necssidadns organizalives y pravia infarmacion & i CPVIE, s
duid publicidad, an s pnmsr tnmasire dal afo, & las neossdades da cobaiiin
de pusnlos do jos distinios grupos profssionales, dress funcloniles v
asptialidades, un sy cang, por caniros y localidades que pusdon sa cublefas
por mile pioeadiminnio, Psias necesldades &8 bn eciualiEando Fee las }'E:,; = ,,.j'..n
pifjudicacioned da pleras que sa vayan sleciuandn 80 oada ooRVODALOE :
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L& convocalons de mingresas y ireulsdos landr cuatie meslucionas aniuales,

= Una por limeastos,

=%

2, Pars poder padicipar en la convocalona se precisann

a) Lii el enno persoiial libotal fijo en sclive, debard habai parmansoido
ufi Filkime de doce meses adserios & la pliza de desling, excepla &l
wii ils de pabajadores v irabajaderas qus se hublesen visio
afetlidon pok un liakkado abligaleno.

b) B sé Irildia da personal laboral jo an activo aleclado por un trastado
obligatoro, durinta o8 dos afos sigulsenies & dioho (rasladn, stlo so
led sxlgirdn nusve mesas da permanancis on 8l pussio de desting,
RlGmpre qua concuitan soliolands una plaza del mismo grupe
profesionsl, rea funclonal ¥, &n su caso, sspacialidad, an la misma
inoalidad, provincla o isls donds sstaban destinados antos dal iraslndo,

a) En &l supuesto dal pamonal labaral e en siusciéan distinta da sctive,
debara habar transcurrida sl Hempo de permansncis minims sxigibe
sagun al lipo de sxcadancia declarada,

1 HBolichudas: Lan solichudoes se pressniaran de form ielemdlicn e irn didgides
il Deparismanto da Recursos Humanos da (s AEAT deblendo contenar los dalos
patsoniales y profasionales dal trabajeder o labajadors. Las parsonas
interasndns podidn inclhuir en ls peticién lodos los puesios gue desesn, pudiende
danisti do 8i paticldh, on lodo o an pare, slempre gue no se hublkena dictsdo b
ranoluckn dal digano compslants aprabande &l traslado. E] desistimienio na
impadivi (a proseniscidn da uni nuevs sobiciud dentio del mismo afo natural
Mo obilaile, sl &n la fusve soliclud se eiers una ooalidad previamenis
daslalids ¥y respaoto de 16 cusl la AEAT ha ofensdo vacanis, s pocaderd 5 s
aslgnacion de I plaza oferiada &n & plazo da un mes desds qus haya cursada
Ia nusva soliciiud. Las solichudes tendran vigencia durants & sfo netural #n
ouren ¥ caducardn con la publioaciin ds s uliima esclucién de sdjudicaidn de
pussine de irabajo del aho netural carrmepandiania,

4, Daremo de valorecian de los mérios. En caso de #xislir dos o mas soliciiudan
para una plazs vacanis de nacasaris cobarture, la adjudicacian del raeledo se
oalizard o favor del rmbajedor o irbajadors qua cusnia con mayer puniuscian
aplinando &l barsmo ds marios gus coreapands fjar 8 s CPVIE con armegle a
o sigulsnine crifsrios;

n) hanta un ouammnia par clenta de in puniuacién maxima posible par
miliriloe profesionsies;

b) hasin yn sesants por clenio de » puniuecion micime paalble pod
nntigisdad, y
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d) par ireslsdo obligatars y sin parjuicia de 1o establacido e aale dariculo l..!.
sobie o mguisio ds permanencia &n el pussls da desline dae |i|;||(\ 1y
trabajmdores y trabajadoras atectados poi un leslsds obligalono, durants L .:.* ,
lon dos afos siguienies al cumplimisnts de 68 nudve meses de la

elactividad del traslado cbligatorio, éstos adielonarin @ in puntuscian ot

pbinnida aplicands sl baremo de punios Gue apruabs & CPVIE. un \
clficiiania por clanio de |8 puntuacidn mixima posible, semps § coando A,
cancurtinran @ una plaza vacanis de la misma lacalidad, provingis o lsls
donds salaban daslinados anles del iraslate foifoso, aale telomo lendrd
cardclar valuniaro para sl trabajador o rabiajaden.

[ f'.ﬂ

Lis fjacian del barmmo por parts da I CPVIE debaid lener en conaldaracian ios
cillnfion do dessmpate sn caso o8 puniusclonss iguales, pudiende contemplar
I eahcurfancl de circunatancies parsonales y famillanes.

b, En @l #6ho da la CPVID ea constilulnd una Bubsomisidn de provialén de
pusilos que, integradn por un representanta de cada una de las srganisaciones
sindlcales, &in perjulcis dal manienimisnio de |6 proporcionalded de au
repradenlacion siidical, = igual ndmaro de mismbros dealgnados por s
Adrmintatfioidn, valoriid (o8 mibrton de las solicitudes do lon trabajsdonen v
trabajadoras, y alevard & la CPVIE y poslsrormants &l Deparlaments de
Reoursos Humanos & propusels de adjudicacidn oomespondiante & ceda
frimasire. L oiada Subsomimién se munink aniss da I finallzacion de cada
frimaaira pars valorar ¥ formuler s propunsia de sdjudicacién de destines
pomespondients a las soliciiudes prosontsdas.

6. [l drgano compelents de la AEAT dictard la esalucian por s que &8 aprusbe
In sdjudicacitn di plaZas propuasia por la CPAE, procedisndo ssguidamants a
ni publicacian, iniclandoss ol odmpulo de plizos paia s incorparacian al pussio
adjudicads desds & dis sigulants a la publicecidn,

Par necesldadas dal saiviolo, ld AEAT padid, da forma molivada, suBpaEndar I
ajacucion dal traslado da los irebajadores o Uabajsdoms sn sctiva por un lismpo
frixime de ires mases, En aguellons cosos en gue so ajorclie ssta fecuilad, sn i
remolucién por ln qus ss aprushbe |a sdjudicactn de las plasas dabsrd recogars
dicha ghreunatancia, qua daberd, aslnismo, comunlaana & s CPVIE con carboter
pravida y win perjuicla de la oporuna noiiflcaeidn al irmbajsder o irabajadors,

. Loa tmsiadon o dardn lugar & indemnieacion alguna, Banen camcler
viiliifilnfie ¥ ho kan mounciables una vz adjudioada |8 pliia. En sl supiiselo de
fgue sa hibiars optado § un pussio da grupo profesional inlaio, lee feidbudcanes
pafardn & sar lns cormeapandisnias 8l pussio &l gue S8 §ocede.

8. El plage da incorporacion sard do fres dins hiblles & no mplics cambie de
nola del imbajador o i dors, 0 de un man 8l comporia camblo do
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rasidancia o 8l mingresa, debinnds parmanecar un minime de doca meses desds
la Techa de loma de posssiin an 8l nueve desling anles do poder solicilar un

nueve tmulsds, con e asivedades dispuealas on eala afticule. En el cato de
ndjudicatian da un puenlo al persenal laboral en shusciin de execedancia forzoan
LD o de exeadencla volunlafa con raaaivi di pusilo, i IRCOIPOTRCIGR &E produing
ul finmlizar dichas slustiones an la nuava plaza, con arreglo & las disposkiones

| \, - uplicables of cidis caso

oo B8 el yabajador o trabajadons no se incorpors, salvo causas de fusrza mayor
 acredindas, al nuevo puesio de trabajo, se ls pasand de oficio a Ia sifuacian de
axoedencia voluntana por interés partioular duranie un pariado de un &hn,

Afticulo 20 Ralngieso al sarA0in aoliv

1 El taingress &l sarvicio sotivo del personsl isboral fijo desds aitusclanes gus
oonllevan demsoho s |s reasrve del pussio de rmbajo sa sfectuan ds conformidad
ooii lo astableckio para cada una de las siluncionss an los Wminos recogidos
an asle Convania,

Apimismo, &l pamonal laboral fijo on sifuagiones con damcho & reaerve dal
pussto de trabajo podrd partioiper sn la convooatora ablafe y parmananis de
mingresce y tranlados con la finslided de maliesr un eamblo de meaarva do

pumsto, sin que an lal caso meulle obiigada sy inearporacidn efecliva & ls plazs
ndjudieada, nobra i qua formalizan ia nueva e,

2.El ralngress al servicio aclive del personial laboral o desde siiuscionas que
na eonlleven darcho & |8 resarva del pussto de Uabajo &8 afectuard, en iodo
tigo, moadlante & panicipacidn en la convooatorns parmanente y ablera de
faingrasos ¥ Haslados.

Para allo, podrd soliciar &h la convoomions plazas de iguasl régiman de
conlraiacldn, giupo profesionsl, ares funcionsl y sspecialidac, sn su cana, quns
ld gua tefila anles de pasar & | siludckon de axcedencis.

8| no exiuliers vaoanis ds su grupo profesional y ol I8 hublera sn los
Inmadisinmanta Inferlores denfro de su &rea funolonal, podid oplar por
inoofporares & osta Glima plaza, slempre que cumpla los equiniios pare au
desampano. Fn oata cana pasard o pamibl lan mirbucionss propine del pussis
s inoorporaoiin, manisnisndo s demcho 8 rmingmear an sl grupa profesionsl
supEriar a travie del conoursn de irmsiados,

Al margen de in convocaioris ds reingresos y iresledos, s AEAT podok reingrasar

,{"" Lf sucapclonaimanin &l rabajador o imbajadorn que hays supsmde un procoss
-U nalEctivo an 8l dmbilo del Convenio y hiys quadesdo sn siluscion de sxeedencia
valuntaris por aplicacién de la narmativa de incompaliblidades, slempre que
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salioiie a reincorporackin durania lon primaron docs mases de vigencia de dicha (q: : ‘11':: =
siluacibn da axbedancia. o "

En st caso, ol mingreso se sleciuard on ol pussio de trabajo que e
deftiipandio coing consscusncia de ln ajeciclin de s cormespondisnte Ceria, -
da Emphio Publica y qus no llegd « desempafar de manarm sfectiva, slsmpre y.
euanda ipdavis ss sncuanire vacanto y saa consideiado de neoesans cobariuim
o, o au dafecio, an otm puesto de trabajo que reuna dichos meguislios y = © < 7
caractoristican &n la minma lecalidad,

j Ex

)

Con énlics axcepslonalidad, Is AFAT podrd reingresar al parsonal laboral fijo
gque, hablenda paricipado an sl conoumo de traslados duranie un aho natiial, &
conlar deada s priman soliciud, no haya resultado adjudicalano da ninguna de
las plazas objolo dol concumo, slsmpre qua hays soliciiedo (odes |88 vaoanias
oferiadan de &u gripo, dres funclonal ¥, an au caso, sapscialidad

Aitigiila 21 Maditiite

I.La parimiita ne configum como una modalidad singular de traslado medianis ia
cinl dos abajadures o rabajederas fijon on aclive podrdn salicitar de forma
conjunle, con indicackbn de sul delos profesionsiess, sl intercamblo de sus
respaciivos pussios de trabajo, slempre gue fednan las condiclonas siguisniss;

B) qua fuanian, al inencs, een dece meses do sorvicio an sl pussto de
trabijo &h 6l gue a8 encuantian destinados

0} quie eulen vinoulados a la AEAT con s minma medalidad contraciual y
que e PUBNIDR & paIMUIeT Coreapondan &l misme grupe profesional,
aroa funclonal y espanialidad exigible, ain su cane.

o) que les fallen, &l menos, oinco aNoR PATG aleanear la eded otdinatia de
jubilacian sn 8l Régiman Genaral de la Beguridad Boolal

2 La aulongacian de |a permuta corresponda sl Sigano compalanile da la AEAT,
pravia Infarma lavorabls de |6 CPVIE, qus @ndr &n cusila an s valoiaclon lae
solicitudns axintentes de reingresos y iraslados para el giupo profesisnal, dma
y. #n sy caso, sspoacialidad, asl como 8l dmbilo geogrlice objelo da parmula.

3.La parmuta tendri también la consideracion de traslado voluniario y no dank
luger & indamnizacion de ningdn tpo, nl derecho & diss de paimiso o licancls
1 para In inegrpormciin sl nusva puasia,

| *EiF
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Arleiio 22 Moviidad para piotecckin 8l embamso, & I8 mislernided v s
lacinnois

L

-r'
‘P 1 Al abjito da garnliear la proteeckn eteslivi de la mindie y o felo duraile el
r.{q,i ambarize o Iine &l pano reclenia v duranie 8 laclancla natural frente & las
coniltiones Hodlvid para kU kalid, & rabajadors wadrd deiecho & 18 adaptacion
di las condigionss o del Uemps o luino de rabajo, o, en & oaso, &l ocAMbIo
l@mpornl de pussio de irabajo o de funolonos, provio INforma o recomandacian
disl Bervioio da Pravenaldn da in ACAT.

~ 2.El pambio de puesio de trabajo o de funclones e llevard » cabo respstando,
ool plampre gue Tusrs posibke, 8 clesificacion profesionsl da (s tebajadors, En caso
d& no axistir pussio de trabajo o funcidn oomespondisnis & su grupo profesonel,
in trabajadors podid ser destinada a un pussio del misma o Inferlar grupa
profesional, #n la misma incalided, manisniands las midbucionss del puesio de

trabiajo dis origen

3.La movilided lsmparal o los camblos y adaplaniones gus s produzean landran

sfecio hasis 8l momenia sn gue s sstedo de salud de (s trabajedara parmils el
desmmpsfic de su pussio de imbajo e&n e condiciones orginales o e

mincorparacin al antatier pumala, an les minmes condiciones @n que o vinien
poupando con anteridad

4 Todo 1o antedar se loviis & cabeo provies lan scluaclonas y eon lan garanilas
anlibmtidas an el ailicule 28 di i Ley de Prevancion de Riesgos Laborales o
petimiiiv gui i susiiiiya.

5La AEAT deberd comunioar eslos camblos con cardoler previo & los
represanianias del personal laboral

Aflouls 3. Movilidad para las personas  irabajadorss qus  lengan s
gonskiaiacion de viclimas de vialsncia de génarm, ds vioksnols sskunl o viclimas
d8 [BIoTisma

1. Di conformidad con In Resoligldn de 20 de noviembrs de 2010 de s
Sscrotarin Ganaml do Administracionss Poblicas y Mesclucidn de 10 de
newiembrs de 2010 de ln Secretarla de Fatedo Funcidn Plblies, o narman quis
Iss sustiluyan, lns pemonsn irabajadores que lengan I conuidarmeitn de
victiman de violencia de génare, o de viclimas de violencia saxusl qus ss vesn
abligndas & shandonar &l puasio de abaje donds venian prestands uus
usrvicios, pam hacer slective su prolsceion o &l derschio & ln asislencis socisl
integral, tandrin dermscho prafsrenis 8 coupar ofro pussic de imbajo del msmo
gripa profesional, dma funclonal y, & sor poulble, sapacialidad, an u caso, an
eunlguinr ot cantro de trabsjo de s AEAT Exte trasindo lendri la conaldamcibn
dw fofroso.
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nflilencia aocial integral, sl personal laboral gue hiya sufride dafion fisicos o
pilqulcts como consscusncia de la aclividad leroreia, §u cényugs o perons
gt hays convivido con andloga riacidn de afectividid, v ion hijos o iss hijss de
liifi paiscnan hinridas o tallscidas, sismpre gue estanien a condician de personal
lisbiatiil  cle victiman dsl iermorisma, asl sofne al perenal lsbiorsl amanazado, en
loi ldrminos de la nomative sspecifica cofreapandionia, previa mconacimienio
dal Ministaris del Interiar o de ssniandala judielil e, se feconoce s demoho al
trialatlo di loa trabajadores o las abajadoms, en los mismos Wminos que los
silablacidin an el apatado primero de sste anicule,

3. L ACAT ailira obligadn n comunioar & la persons irabajadsrm ias vacaniss
axislenien on dicho momanto o s que se pudisian producir en sl futuro, §in
pafjuicio de Gie por ln ARAT ue promusva la dolscién de uni plaga sn el caniro
de triabaja ifdicida par ln pamona irabajadon violima de vislenela de génaro,
violancha ssxiinl o violencis torrorisia

4, El railidt o &l cambio de centro de trebajo ende i dureckdn necenaris v
sufilerite. Li ACAT wndis ls obligacidn de ressrvar, dutanie uh pariads de wsin
mihe, & pusdlo te lhbajo gue aniafomente ocupaba |a persona irmbajadom,

fi. Terminado el pariods, Is persons tmbajadors podra oplar nlie el regroes
@ U puesio do irabaje anlefior o s continuidad an sl nuevo. En aile dilimea caso,
dacanrd Ia menclonada obligncidn de meorve,

@, La aplicacidn de o establecide en al prassnts ariculs queda sondisienadi &
Ia acrediinoldn sufickenie per pans de in persona irabajadors afeciada do la
cicunstancia que moliva ia proleccién, garantizandoss Is confidencialidad de
uun dufos pammonales, los da sus descendianies y lan de cunlquisr parsons gus
antdé bajo au guards o custodia,

. Laa previsiones contanidas an sl Convenio an miscién con ssta modalidad de
lranlado maultarin de aploaciin & las silusciones de los Imbajadoies v
tratajadaran que iBngan & §u Oargo balo su paiie potestsd, curelsls, guards o
Eagimiants parmananie @ menoies o parmonas con discapaoidad, que lengan
i eafdicitn de victima de vicdenoia de géner o visiancn ssxual, slsmpre gua la
uituniin du | victima aconsaje un camblo da localidad de ia residencis familiar

Articule 24 Movilided para in prolsocitn b is Lilud del petaanal mboral

1. Ba podri levar a cabo la movilidad para la proteceldn dae la seiud del paronal
labiaral por lon sigulsntes mativos,

i) Par declaracidn de incapacidad permanenie iolal par s profesisn habiual! &
AEAT protedart, o peliciin del iebajedor o irabajedors y previes lae
Aotuncionen y eon las gaanlins ssiablecides &n & afticula 25 de a Ley de

LIy E
CBir

2. Do li miaiia forma, pam heoor sfectivi su derecho & la proleccidn y & ln—
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Pisvaniolin da Rissgos Laboralas. al cambio de pusala de imbajo por olra mis

- ail@undo & 8 siluscian, de igusl o inferior grups prefesionsl, dands luger oon
slic & unm novackin dal contrate, Diche camblo se comunicard o (o8
mprassntaniss del parsonal laboral

Lon complamanios de pussto y squelios otros qua midbuyan une mayor cantidadg
. o calidad an sl irmbajo, se percibiran de confarmidad con le ietribucions que
. corsspondan 8 nueve puselo de imbaje

Bl irabajador o tabajsdors deberd sjercitar digho derecho medianis |s

prasanincién da la correspondianie solieiiud, anie el drgann compatente de la
’i’ AEAT, an 8l plaze de dos meses a parlli de la nolifioacidn de la resolucian del
r  Inatilule Nickenal da la Seguridad Seclil por la qus &8 |6 deolars on la siluaciin
{ da iheapacidad pafimananla 1olal,

Epicilado ol deiooho y susoiio &l nugve conlrasto de trabajo, 8 trabajador o
irabajadana daberd piocedar & comunioal al Insliuio Nadional de | Seguridad
Soolil & realEaciin del nuevo trabaje relfbuldoe &n vinud desl Real Dacrsto
107110084, de 23 dée mayo, & normative qus s sustiuys

En &l oaso do gua & irabajador o rabajadora no sjercilars sl derecho an s forma
y plazo pravieto sn ol pirrafo anisdor 6 sxtinguird 18 relscion laboml, ain
paruioio de lo dispuseio sn ol articulo 40 2 del Estatulo de los TebajEdons.

b} Por disminuoién de capacided y por mzonas de aslud ylo posibilidades de
rmhabilitackén: La movilldad por disminicitn de b cipacidad dal persanal pata el

desnmpaia de su pusaio de trabajo, por molives de salud y posiblidades de
rahablitacion del trabajader o trabajadors podid levirse & cabo & pelicién del

brubajudor o irnbajadors o por dectsibn de |8 AEAT, previo informa, &n este caso,
dial Saivick d& Pravencibn, & puesios de trabajo de igusl o inlerior grupoe
profedional. Dichos irasledos estardn condicionados por W exisiencia da
vcailed de necainiln pIovison.

GCumnde lan efeunstanclas asl lo requieran, sard precisa i pravie formanidn
piofaalonal para adaplar & Uebajador o rAbajadors & & NUSVO pussio de
trabajo, gue sefd faclilads por la AEAT.

En ol cano de li moviidad por rehablilacin, debars aorediamas la nacosidad da
ikl @ uh cefiro rehablilador gue &8 encusnire ubloado an una delsrminada
looalidad, siempre que no oxista un ceniro &n el que we pusds prosiar s
mmhabliisoian noosssis an un mdia do iminta ¥ clineo kilkdmetros desds s
lnoalidad de residencis del irabajador o irebajadom, o ds squolls an gus s

anousntra sy pussio de frabajo, an caso de no coincldir, iy (T :
pu " -.,:‘FIH__[:‘;#“
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& Eulas paticiones serdn tramitadas y mausiiae por la AEAT, provie informe de |.£" :"_'_,.I"ll‘-:-
CPVIE. La decisidn que se adopls se comunicard o los represantanies de los (L (0
imbajadoms y imbajadaras

&) Mor discapacidad igusl o supsrior al treinta y tres por clanto: los traba)jsdares

y irnbiajadores gue lengan recanackda un grade de discapackdad gual o suparion

al immints ¥ tran por clenio, o sl percentajs que deleming &n cada momania In e
ingislacian cormepondisnts parm lener i condician de parsons con discapacidad | |
y mecuniten un tratamisnto aspecifica, tendran damcho & ooupar ot puesto de l L
irnbije vacanie, dal misma grupo profesionsl &n otro de sus ceniros de mbaje

an una localidad an qus sss mas accasibls dicho tfratamianto,

Junio & in salichud de traslsdo se aporiacs Ia dooumaniacion qus scredia doe
farma fehacients la necrskind de recibir fusrs de su localided un iretamiento de
hablliscién & mhabiilacion médico uneionel, o siencién, imlamienio o
ormniacion  peicolégica miscionade con sy discapackisd, ssl como e
insxisiencia de un cantre an ol gue s o pusds preatar 8 alencidn o mlamisnio
qua necesila an Gu lecalided do meidencias o on aguelis 8n s gue s8 sncusnins
ubleado su pusilo de rabajo o en un radic de iminie y cinco kKildmatos & ssia,

2. Todan lan formin de mevilidad conlempiadas an ol apartads anteror mndrn
ia eansidaracién da veluntaras y no derin derecho & indemnizacién aigune,
Cuande 8 movilidad se malics & un puosto de trabajo de grupo proferional
inferior al gus oulanliss la poisons afecinda mguerifd su previe eansenliniente,
produciéndoss una novicion modiicaliva del sonliale de labajo que &n RlRgn
OaBO dafd lugal 8 consaivar derecho alguno respectd del pussle de oiigen.

Las clrounsiancias que den lugnr 6 una movilded por cualguieis do (o8
supussion conismplados an esla anloulo dobardn haboisa producido, & Uha
facha posiarior & la do formalizecion del coniraio y efeoliva incorporacian &l
pussln que ocups @ (mbajedor o teabajadors, o blen &n ol caso de eer
presxisisnies. habarss produciio un agravamisnio sabiavanido

El iraslado tendrd cardolor dafiniive ouando la persons Ineresads ooupsig oon
inl oardcine su puasio de origen,

A Par razanss de conclliackin a causa da discapackdad, aooidante o enfermaedad
da un famllar: Con cardotar axcepolonal, I AFAT, & propussta de ls CPYIE.
padrd iresladar sl trabajador o irabsjadors 8 un pussto de trabajo vacanie y de
nocesara  cobarturs de Bu mismo grupe  profesional, Area funclonal v
supscialided, an su cano, y distinta lecalldad cuando sxisian causan graves y
prabadas de indole famillar. s considemrd qus conourmen les cirounsiancxne
U r} on ol persanal lnboral gue scrdils, mediants carificada o informs de los srganos

compalenios de In Comunkind Autdnoma cormspandlsnts, ener 8 su culdadeo y
atefoldn & su conyuge, paraja de hecho r-ulnludi o descandienie hasta al
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/ primar grado de consanguiniisd o de alinidad, Gue pol msones de disospaoidad,
' #L—:} aovidedie o edfaimedaed no pusda valaime poi &l mismo y /o desempena
— actividad relribukda

o
~ L.t [l tranlnda ssrd provisional misniras persinta is necesidad del ouldado y alencin
parsanal, manteniando In resarva dal puasio de trabajo de origen de |8 pereons
| saliciants durants dos sfos, Cuando desapaezcs la necesided, reiormam al
L pussio de irsbajo ressrvado, No chatants, ol is situscidn de cukdedo y alsncion
L parsinlisrn durants mie de dos afos B contar desds gus o irmelsdo 58 haya
- producido, decasrd n obligaclon del derscha a ln resarvs del pussio de irbajo
A de orgen, y relomant, cuandas finelice | siluscian, 8 un pussla de imbsjo dael
i L rmiemo grups prafesional, dres funcionsl yo sspecislided en el dmbilo provineial,
corsupondienies &l pussio de ongen, salve gue duranie see periedo haya

abianide olre pusls eon canein; dufiniiive,

Estn modalidud de iraslads podia sulorearss cunnde, por meonss ohganieaiives,
axhiln uf anmbio d jume del pussio di ebajo dessmpaiads v ol trabajsdor o
rabajadors aiguments una solieilud bassda on la alencion, debldamaenta
aoredilada, de hijos & hijas menores de dose afos o ool discapscidad
reoonooida. Tendrd siempre & cardolsr de ocupacion provisional y su duracion
8@ limiiard al periodo necesaro para garantizar dicha conciliaclon. La parsona
solicitanis de asts movilidad reiomard a una plaza de idénlicas caracierisiicas a
aqusla qus dessmpafaba cuands salicild ssts mavilidad una vez finallzada Ia
enuna qus malive sl treslada, salvo que hubisra oblanido un desting definiiive
paiticipanda &n is convooslona de mingeeos y ireslsdos

Arigula 28 Movilded sxcapcional por cambio de adacripelon de pusests de
irahajn

1. En ol caie da qua trae la ramitacian dael proosd imiento de solicitud de traslade
paid s piolecein de la violima de vielancia de génem, da violanois soxual y
s la protadaidn dal plliﬂﬁll laboral vielima da violahils leioiale, aagin ek
Tl Lif i pl'ilu'HlIh it @l prasinile Convanlo, no exkEla unh PuBsio e liabajo viacahla
ideotiads ¥ dolado predupusilanaments, s promoverd & movilidad de |a
paiRona y diel puasito de rabaje del gue a8 Mular & otra unidad Y, @i U cEno; @
ol looilidied gue msulls Gdecuada. En sslas movildades &a ﬂulﬁllliﬂ s
necddirias caulelas paia A protecoidn de e Intimidad de (e personas
lnlaresadan

2. Amimismo, pof fREGHEs excepoloniles de cardoler oiganizaive, podik
promaverss & movilidad de la persona y del pussio de TBLAJ0 que Doupa & ol
unidad del mismo o diferente cantro dis trabajo &n & misma o distints looslidad.
Cuando madianis asta movilidad so prodizos camblo de looalidad que impligus
traslndo de residencia, Gnioamana podrd levarss & oalio oon B oonformidad
previa oe |8 persana ilier del pussio de Irlhl]n
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Arioulo 28, Movilldad sntre Adminlitrecionss Plblicas o sptm  convenios
aoleoivis danlio de e Administracian del Eslido,

1. Finulizade &l lifmo de pramocicn profesional y con eargo & lan plagas que
VYN 0 8af objelo de canvaoaloria b o8 podidn alendad paliciones de ireelado
formuladas por al pamonal Iaboral fijo al sanvidio de olrea Administracionos
Fablioas, slempre gue sxists un Acusrda da rmoipracidad axpimen o un Convenio
que recojs axpiesamantn la figurs do s movilidad inermdminiatative sn os
términos y segun lou critarion acordados &n aplioscion dal presants Convenlo

L solichud e taimilia pot I unided de pereonal de s gue depands al irsbajador
0 trabajadors, gue ird acompafada do un informe favorable, sal como de |a
descripokin de |a claaificacian prafesianal de I persona inlereascde y, en s caso,
dm fas oliounstancias que considar psrinentas

Lo orfferion da sdjudicaciin ds lns plazas que pusdan provesfie ah aats fumo
narin establecidon pof la CPVIE, qua habri da fijar igualmenle las condicianss
da integranidn de los irsbajsdara v trabajadorns afeolades.

CAPITULD VI Modificacién sustancial de las condiciones de trubaje,
mavilidad funolonal ¥ geogrilica.

Artiouln 27 Modifioaokn suslinoial de me condicionas de rabdjo.

llos organcs compolenles de |8 APAT podrdn acordar, con cardéter
axcepcional, modificaciones suslanclales de lan condiciones de abajo, da
eiffctir individual o ooleciive, cuando axintsn probades razones Wbonicas, de
sficiancia organizaliva o de mejor preatacién de lon servicios poblicos, de
mEusrd con ko entablacido &n sl arficulo 41 del Estetuto de jos Trabajadome.

2.En #l cuka de modificacian sustinolal de cendichines de trabajo de oardoier
individiil, a8 negocierd ©on jon repreaanisnies de los  irebajadores ¥
irabajadoras wi &l maron do la CPVIE ol plags de guince diss dosds s
presaflacion con cardclar previo 8 la adopekn de la maalucidn motivadom de la
daeialin.

LEn 6l eale da modificeckn sustanolal de condisiones da trabajo de oardler
colective, antes de levar & cabio las Indioadas imodiflcacionas de lns condiciones
dé trabijo, s ACAT abrird un periodo previo de conuulies y negociicion con los
reprasaninnies do los imbajadoms y irabajadors an el marco da s CPVIE, de
sousrdo con el aficule 41 del Estatuto do los Tabajadems, pam o cusl se
aniregnrd une memars justificaliva da 166 caulas o molivis de ln modiioaolén
propussia, anl como do las medidas & aplioar ¥ sus iefetancing lempammlan. Con
posierioridad & dicha negociscian, s decisidn do modileackdn sualancial de
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“ gandicionas da irabiajo do eardcter individual o coleetive se noliflioard al parsonal

wincinds, & sus reprasanianios logeles y sndicales con una antelackon minking
e trainta dins & s fecha de sy afectvidad.

Ariculn 268 Movilidad funcianal denbio dél mismo gnipe profesional

|, Low érganos compalanies de s AEAT pudidn acordai motivadamants sn sl
dmbito de aste Convenio lia movilidad funelonal entie pussios de trabajo dentro
disl grups profesional y drea funcionsl al que perenazca sl imbajador o
irabajadsra, eon las dnioas limilaciones de la tilulacién scadémics o profesianal
axigida para ejareer i presiacidn laboral y do las aptitides de caracten
profesional nocesarias para el dessmpefo del pussio de trabajo, que podidn
pomplalires, pravia feallzackin, sl allo fusra necesarn, de procenos binicos da

. foimacidn v adapiacion, a8l como las dervadas dsl cumplimisnts da los

raiguisiios de la Relacién de Pussios de Trabajo correnpandiahin.

2 Cuanido la movilidad funclonsl implique desarolic de funclones de distinis
aspecialidad profesional, astando dets praviels an 8 Relecidn de Pueslos de
Trabajo, &8 requsring

1" Comunicacitn motivada a s CPVIE,

2" Aplicacién de los criterios de precedancis fijados et el seno de s CPYIE

pars |8 seignacisn dal psreonal afectado, consldardndose afire esios
critarion, #n primar lugar, s valuntansdad de os msmos,

3 Progama de formacidn ¥ adapiacion el puesto de trabajo en low
supuesios on los gue fesullase convenlenta pars o corrects dessmpafio
dal pusnio de tibajo.

3. Li movilidad &8 slecluaid ain manoscabo ds In dignided del trebajador o
trabajutiors y sin perulc de su foimaokin y promockan profesional, enkenca
defecho & la felibucién correspondents sl pussle qus  efeclivamenis

dusninpefie

Efi la mivilidad funcional wmporal, cuando un pussio de irebajo ses ocupado
jpof @l fitaino o diforohia trabajador o trabajadars duranis un afe conlinuads o
dos allErnos &n un plazo doe me afos, s procsderd 8 sy cobarurs definitiva
Irinwibi di 108 Slulamas dé provieiin da pusetos de irabaje descritos sn el ariculs
17 dl présadile Comvanio,

4. En ningln caso podrd ser valords coma miéiitn pam la provision de ose o
oualguier otro pussin de trabajo el Hempo de servicion presiades como
oonsacuancia de la movilidad finclonal mgulsds an sste articule.

Has Wil
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B. No oabri invicar las oausas de despide objelive, de inaplilud sobrevanida o - _]
de falls de adaplacien, an los supussion de realizacién de funclones distintas © © - ©C

pofmo ponsecuencls de a movildad funcional. Mo obalant, i ineplited
sobravenida o falis do adaplaciin sl podrin invocarss como causa par evocarn
wha movilidad funcional, &l blen s AEAT deberd comunical pieviamant asli
elicunalancli a lon repesonianten del parsonal isboral

Articula 20. Movilidad anire dislinios grupos profesionsles

1. Poi imchiidaded dal sarvicia, ¥ habldndons olde previamsnle a los
repronenianing del pamonal nboml, cusnde congurmn as causas safaladas an
ol drtieuls 30.2 dol Exlalulo de los Trabajedoms, In AEAT podid scordar par al
limmpe  impreseindibie I8 movilded para |8 maliracién de lunclones  no
corfspondinntes al grups profesional, sempne dentro del misma dras funcional,
con las Gnias limilecionas inhamntes & lai Hulaciones scadémicas a & loa
panbaimhanlis prolionales que se puadan requars i ol desempofa di i
fungiones cofrespandianies, anl como las datmdan del cumplimienta de los
rejiilalion de la Relackn de Pussios de Trabajs cormipondiania.

En dafecio de (lulacids scaddmics, ssld exigencla se antendard cufmplida
puEndo B rednan los reguisilos de antigliedsd previslos en el aficule 13
apanado 3 para ia promocion Inlema.

2. En ol caso de encomianda de funoionos de giupo profesional inferior, s
maoyilidad dieberd estar justioads por necesidades perentonas o impravisibies
disl servicio, no pudiendo sar su dursoidn &n su (olalidad suparior & un Mes an
un #io,

3 En &l supussio de stibucidn de lunclones do grupo profesional supsrion, &slas
we ancomsndardn prafmntamants & lon irebajadoms o trabejadorms del grupao
prafasicnal inmadiatamanta slgulanis sn aren descendsnis

La atribucion de funcionas supsriores sndrd une durecldn, an iodo oaso, no
supsrior § doce masas duranie dos sfos, computados do focha & fecha, y se
ranlizan mlendiendo & criterios obijslivos.

81 supsrado 8 plazo mazimo permanscisss s nacesidad de I8 ooupackin del
pusslc de imbaje vacanis, &ste debord ser cublerto & Uevés e los
. procadimienion de provisién de vacanies ssiablscklios sn & Capitulo V1 dsl
"3 presants Convanio

En ningin case podi modificans sl grupe profasional a iravae de s moviiided
funtianal, ni ser valarada como mirilo pare &l ascenss ni pars |8 promociin sl
I.'Iil‘:'lﬁb do anivicios prasiads an funciones de suparnor gnige prafesionel,
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4. E| rabajador o trabajadora tandrd darecho & s fetribucian corespandisnis a
las funciones que sfeciivamaenis eallon, salvo 8n los casos de ancomiands de

© Tunolones inferiores, on los que manisnded s midbucion de origan.

B, No cabird invocer como causs de despido objplivo (s ineplilud sobrevenids o
In fulls de adapiscidn an los supuasios de maelizacion de funciones de dislinia
grups profesional. No obatanis, s insplilud sobrevenide o falls de adaplaciin el
podrin invacase como causa pars revecer aas movilidad funcional, sl bisn s
AFAT dubark eomuniear prvieminis aale sircunalanels o los eprasenianios del

pursonil laboral
Ariculo 30, Movilidad aii eaible da uheiones,

La mevilidad sln eambie de funclenes que, dailro del mismo muhltiplo, rmspase
lon Nrilod del cefilio do Wabaje, anlendids dale come &l adificlo donide &l
ibajador o Fabajadoia desempefs Bus fubclonel, 0 que Luponga ireslado
anlre municlplon infefor & diez kilbmelios, sa reallzard poi necesidades dal
sofvicio, procadibndoss & Infofmar de dichss naossldadss a la CPVIE, con
parkoisl pravio @ su realizacion. Para llevar & oabo |8 misma o8 slendsrd, sn
primar ligar, al crilaric ds voluniansdad por parle de los irebajsdores y
ll'lhlj:ﬁlﬂm. Adapinda ln dechaisn, as infarmand de In movilidad sn sl plazo de
iron dlas,

Fn &l casg s 8l que s movilidand sin cambio de unciona no alactn & la olalided
del coleciive que con kéniices carsctarislices presis sus isviclos an el cantio

de irabajo, sl crilario de pralacion gue he de regir serd &l de meyor snligheded
ah in AEAT, para aqualios supussien en los que existan vares nbajedanms o

imbsjndoran gue valuninfaments io prosion & 6 movildad, v ol da menor
anligindad an s AEAT an caso contiaio, A anios efecios, o8 reprosanianis de
s Wabmjaderen y tabajadetes goeatin de prondad en orden & la permanencia
& U ceniie de rabnjo,

Artieuls 31, Movilidad geograhica

La movilldad de un imbajador o (iebajadors & un munloiplo distinig de aguel an
qui prasis habiluaimanis sus sarvicios, SIBMPIG U BUPONgE rasiado da senin
8 [Fabajo SUpSFior 8 disz KIGMEiros. podil Droduciss por lae BIguUBNIEs oRLEAR:

\ &) Traslado & paticion del irnbajador o irabajadors, madiania paricipacian
 on la convocatora permanania da reingrescs v iraslados gus ss regulan
#n & Caplhila V) dal Convanio

i} Traslada pars haoor ofeoliva la proieocion de Ine rabajadoras viclimas
da vinlsnala de génern, regilads &n 8 Lay Orgénioa 1 /2004 da 20 da
diclembre, de Madidas ds Protecoldn Intagral contra W Violsncls de
Géngro, o nomi que la sustiiuya, psl coma ieslados pars hacer sfeotive
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In prolecoidn do las personas vielimas da violencia sexunl o victimes del
barrarismo, an los supuskios y en lsk condicionss previetes sn 8l ariouls "= = %
40 4 dal Esialulo de o Trabajadoms y sn sl presents Convanio

o) Traplado obligaiofo, en los wpussios y condicionss previsias an al [
arfioulo 40 del Estaluto de los Trabajadoms y sn sels Convenia, ¥

d) Tranlado forzoss sin defeche & indemnizacian 8l gus &s efiers & L/
artloulo 84, apariado 1.¢) dal Capliule XV del prossnis Convanio -

Antinulo 32 Movilidai geografica dafiniiva: trasisdo obligatona

En ol oaso dis movilldied geogrifics da carcter individual, ésia se negocian ei
In CPVIE al plazo de quince diss desds su pressniackan con cardolar previo b la
ndopokin de la esolucion mollvadom de la decisién, Con posisrioridad a dicha
negocinoidn, i decisidn de movilided se notificars sl parmonal lsboral afeciado y
A wUs pressnianies isgaies v sindicales con una antelacian minima de e
diss & Ia fecha de su efeclividad.

En @l coso de fresledo coleclive, deie debard Ir precndida del psrodo de
consuitas oon In CPVIE, de conformided con lok gue o sstablsce an 8l anlculo
40,2 del Fstaluio de los Tmbajadorss. La decsién wobre 8l frasladc me
fatificadn por s AEAT & low irbajadores y iribajudoras, aal coma & sum
teprensntanies lagales, oon una antalacion minkma de teina dias = is lecha de
uu afwctividad

El tribnjador o imbajador, como conssouencla del traalada obiigators antm
eafilfon da Imbajo distanies mis de cuarenia kilbmetos o con sambio de e y

fui supongs cambio de maidencia, lendrd deraoho @
it} El abent de ok gastos de viage propios y de su familia

b} Uns indemnigacian aquivalants o tres dies de dietas por el ilular y esda
mimmbre de au femilie que, de foma sfeoliva, 86 (faslada.

¢) El page do los gasios de mnsporis dal mobilano y ansaies.

d} Una caniidad o mnio alzado de 10 600 suros, que &8 indiemantard e
LAl virifile paf canto por ol canyuge o conviviente aorediiado y por oade
hijo, siempie que se sncusniren on slluscidn de depandencis dal
irmbajador o irabajesdon

En ol ciso de traslado obligatorio que no reana s condiolones establecidas e
'[’ ol apartade anerier, ol irmbajsdor o rabajadora lendrd dersoho, por una Gilce
viaz, al abong de lak sigulentes indemnizackonss, que sedn eolialeadas
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snunimants con @l incramenia geneml de mifbusionss gue delsiminen lis

.\ii-:}" cormmapEandinnies lEyns da Posupuesios Conerales del Exledo:
o e

= [ vainis & ireinis y cinen kildmairos: 1,800 suros,
2 L_ -
Mk de tredivdi y olnoo kiGmatros 3000 sums.

.

&= El parsonal laboral gus hubkess resuliado slectado por un treelads ohigatono
N goearh de prafeiencla, ransourmdo un afo desds & misma, &n los Brminos gus
;J wé eslnbilazon &n @l respactivo baromo, pare Gcupar las vacanies ds neceusris
Y piovisldn de su grupo profesionsl y drea funcionsl que ae produzcan sn
looalidad de origen. provincia o i duranis los dos afos inmadiaiemanis
RkgLilanias.

a Artiiiio 33, Movilidad geografion smpomi

Por razones iécnicas, organizaiivas o dn prouiacion de servicio pablico lin AEAT
podrd afectunr despiazamisnios iemporsles de sus irsbajedones y trabajadoras

qun axljan qus dstos reuiden an poblscion dstinie de | de s domiciio habitual,
atmndiéndoas, an primar lrming, & criterias de velunlaiedad y, en su defecto, a

crilmrion de maper anligieded y de menoms cargas famillares. & estos efecios,
um procaders n infarmar & la CPAE, con eanbcier pravio & su reallzacin, de las
pcatidaden que malivin i movildad.

El denplazaimisnio debirl comunioame o ssciiio al irmbajador o trabajadora y
i BUE represenianies oon una anlelanion da quince dias & la echa de s
afaclividad.

En dichs oomunioacion a8 hardn oconsior |8 razonss que molivan al
dasplazamianio, asl como I8 duracldn provisibla dsl mismo, qus sn ningun casn
podr SUPSTAT 108 d008 MBses.

Al parsonal desplazado se ls abofiard, ademas de e feifbuciones
porreapondionies, os gastos de visjs y diates en virlud de lo establocidas an el
Renl Decreio 40272002, da 24 de mayo, sobm indsmnizacionas por raedn dal
sarvicio, y en & articuls B0 dal prassnts Convanle,

CAPITULD Yill Personal Fijo Discontinuo y & tlampo parcial,

Antiguln 14 Paimonal ljo discontinua

1.Régimen aplicabla,

El permonal o disooniinus ss egink por [0 onleblecida on el prasens Caplii,

IEn lo no previsto en &l misma & las pamonas trabajadonas fijas-disconlinuaes bs
acién lo estabiecida, con caricter ganaril, an el pressnts Cofivario,
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dlomprs que no ses contradictorio oon le camcieristicas de osls tipa d_{ i ﬂ.:" ._.'u
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contralsckin,
| Sy [

l=n conarelo, & extos irmbajadores y irabajadaoras les serk da aplicacion &l misma
mgiman do incompalibiidades que &l malo del personal laboral de s AEAT,
dubisndo dar cumplimisnto del mismo desde sl primer dia de prastacion sleoiiva
de marviolon in ends campana & s gue ssan inmados, -t

La durmoion de law campanas, e homero de trabajadores v trabajadoras h
requoridos pife cads una do ellas ¥ sy distibucian sk in establscida
proviamenie @ cada campana par la AEAT

Elllamamianio del parsonal fjo-discontinue ss sfectuars an los irminas y sagin
lon eritmrion qua sa fjan por ls CRVIE )

La consideracion da fijo discontinuo no sa parderd sn ios Bupuenlon de sjoroicin
da cargo piblics, ausencia por malermkdad, anfermedad y demis aupunuioy de
Buspansion de eoiitrato de trabajo debidamaents acreditados. En astos casos &l
parmonal laboral lefdi darecho o n resarve del pusato en &l dmibils provincial
#n al qus venga refariiciado su coniraio. En astos casos el pussle ressrvado
padii ser objeto de sustitucion mediante contralo da Insrinidad

El Namamisnio @ low irabajsdores v rabajadoins fijos disconiinuos & prestar
satviclon an campaia de fenta so hard con una anielacian de al mencs 15 dias
il |& facha de inicio de aciividad. La finalizacion de e CAMPENG B8 SOMUficain
8l labajadar o rabajadors ean una antelacion de al manos 7 dias, En el supuesis
da que el fijo discontinuo ne ke incarpars, antes dal inicl de campana de rents,
pravid intento fehacisnis de is AEAT de conteotar con al irabajador o irabajadern,
84 @flandurd como bajs volunians quedando extingulde sin mas rémite su
oonifata de Irabajo. En oaso de que al fijo discontinug abandens  pussio de
trabiajo dntiss de s feche de finalizseidn de camprna, & enisndar como birjo
voluntiirla guadando sxtinguido el eonimia da irebajo.

Lo AEAT Ifaaladnrd o la ropressntician legal de los permodis trabajadoras, oof
In wuflolente antelacian, al inicio de cade afo natural, un calandario oon las
provislongs da lamamisnio anual, asl somo ios datos de las allas sfeciives de
Inw pariohi fjiae dincontinuas una vee se prodyzosn.

Bl parsonil file dmcontinua tens demcho n molbir de & ABAT s formacion
neconRaria ol inicia de cade periodo de aclivided pars mananer sclunlizados sus
canaimianion, dicho perlodo de formacin se snlenderd coma de trabajo
wlectivo. Asi mistno tendrik dereche a parlicipar en los planes da formacion y
necién sooinl di e AEAT,

P T
2. Raotrjbugiones. Vacacionos y perinisos. —
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La felibuclones o paicibli por &l parmonal Njo discontinus sardn proporcionalss

a ios diai Wabijados. igualimenile, & duisoion de A8 VRORDIGNES ¥ 0IT08 panmisos
K_ﬁ__}? sifl propoitional al lempo de serviolos sfectiuados y se disfrulardn an los
wifminos sslableokion on ol convenlo y de la Torme més adecusda & lns
carsoiEriations da esia canirainciin,

'.:' La# pofsonas trabajadaras fjas-discontinuss no podrin sufrr peruicios por el
. Bj#micia de los darechos de conciliscian, susencias con dereche & reserva de
pussta o irabajo y oires causse justificadss sn base & demchos meonocidos an
In l&y o #n &l prasants Convenia,

1. Convarslan a iempo complsto. Promocién interna horlzontal.

Ba promoverdn procesas de promocidn inlermae horgontal para s convermidn an
parsansl laboral fijo a tempo complelo, del pemonal fijo discentinue, medianie

ganouman de marios baandid an fafmacidn ¥ expaiendla

Los criterios genamles miscionsdos con lon procesos de promockin inferma
hetzantal dal parsenal fljo discaiilinue serdn sbjslo de negoaiacian oolective an
lia CPVIE.

4. Anligtiedad.

L paronan rabajadoras fjas-discontinuas lenen dermcho o qus su antigledad
i calouls tfeniendo en cusnta ioda la duracidn de la miscién labaral ¥ no el
lUamipa fda soiviclos sfeclivaments presiados, con I8 sxcepoion de squelise

gondiolonss gus sxijan otro rmiamianto sn atencian & su nelurelta y slempre
fus responda & crilarios de obijativided, proparcionalidad y imnsparencia.

6 Procadimlanto do trasladon y reingresos del personal fijo discontinuo.

Con oardoter anual ol parsonal fjo dimcontinuo podrd solicllar un eamble de
amblia provincial o de unided administrtiva dentro del misma ambilo,

Lo nacesidades de ln ALAT definidas da farme provinglal pore cads campaie
do renis del sjercicle correspondiants, que no hubleren side cubleras por el

lismamisnta dafinide an al punia 1, podrln ser objelo de provision medianie esie
procedimisnio,

Gon sl objelo de fevaiscet s movilided veluntaria del parsonal fijo disconlinao sa
paciran mnaf gn curnts o maulies eiginedas an el proplo proceso de traslados.

| on trabajationms y ifabajadoras que se encusniren an excedanadla aln resarva de
pusslo podrin eantiirt al procedimienta de trasiados y reingresos an igusidad
din eondiciones gue los abajadones y tabajadoiss en poiivo,
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S i) Lk noliciludes debaran ssr preseniadas en ol pariodo snim sl Tn da ;.:T_'T-}__
eampata da mnts y 8l 31 de oolubre de cada afo. S il
s B,
b} El concurio ae fesolvard confoime & fos crilerios setablockion por la
EPVIE ¥ ma dard publicidad o los destings oblanidos antas del 31 de snero

du endn Ao, G
L

Anticuila 38 Parsonan rabajadoras & Bainpe parcisl v/

Bin perjuicio del régimen establecide eon cardcter ganeral on el preserie
Ciipltule, ln ALAT podrd recirir a la medalidad de contratecién a llempo parecial,

afi itjunlios cancs an ok que las necesidades axiviantes no pusdan ser objala . ||
di lotal cobatturn & trevés de las restanlin modalidades contempladas o l-lr
prasanie Convanio

CAPITULD IX, Promoolén profesional del personal iaboral Mo, sin
neceiidad de camblo de pussio de trabajo.

Anigila 38 Definicidn y objeiivos de la promockan profesional. de oarbeied
paronisl, del personal leborsl

1. La profiaeion protsionsl dal personal labaral fjo, dentre da sy mismo gripo
prafasional y i funcional, sin cambio de puesio de rabajn, consistivd on el
redonooimignia de dierenine sacalonss o posigiones etibulivas como resiliado
de ln reclaslleicion prolusional levada & cabo por ol presants Canvenio v dal
reconodlimieniio da ks experencia adouinds deniro di la organieaciin,

. Lo oileda pramobtion profesionsl e desamolland @ iravis do un conjunio da
pEclones enoamingdes a reconccer & Incentivar &l desamolle profesional del

persanal laboral, mejerande aus expectativas de progresién y conjugantdo ias

necesidades de la organiscién v el reconocimienio de |a foimacian, in

;:Flﬂl!mll ¥ ssfueizo piolesiohal realizada por low irabajadores y abajsdorns
la ALAT,

A%ion objelivos de esia modalided de promockn prolesienal, da eardch
parsansl, o sigulenies;

p) Allnear los objelivos de s AEAT v las taieas concielan de cads
trabajador o wabajsdors, contibuysndo ol oecimlenie de s
arganizackhn v a la aalisfacckin del colectivo,

b) Regonooar of enfueris an le formacian individual, &n & sumants de li
capagiinolan parsonal y en a exparsncis sdoulids por el desaalio

profesional dal parsonial laboral. - ;
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_"' o) Alcanzar un mayor nivel de magoneabiiided ¥y aulsnemia an el
L ). Gesempeio de lss isress aaipnadas

— = 3 Paclitar une malor adapiacidn dal Unbajadar o Uabaladers & b
ct LU gvalucian da b henica inharanie al pussts de trabaje.

Zh #) Matener ol talento del parsenal luboral mediants i conliguracion de un
¥ proyecio profesional y de carrer.

C=

i) Mmconcear y mejorar ol desempafo del personal laboral
Atticule 37 Encalones de capucilacion parsonal

£ 1. Ei denarrolio y eeenosimianio dé un complamento de capacitacian personal
para al parssnal laboral fijo, an funaidn d s promooidn profesional aloanzada
an ol denafrelle de su aciividad &n la AEAT, sa oonorala on I8 suparacion
planificada da diforenies esoalones da oapaciiacidn, de forma ascendento y
consaculiva, jhndose Una remMunaraciin concreta para cada nivel o posicidn

2. Pafa sada giupo prolesionsl se asiablecen cualio sscalonss de capaciiacion
personal, que se retribuinkn & revés de un complamanta,

1. Para 8l reconacimianto da un delsrminado nivel de capacincién pamonal, se
tondran #n ousnta ins sigulsntes pardmairos:

a) El flsmpo da servioios afactivon prestados sn i ACAT an pussios de
trahajo dal minmo grupo profasional y dras funcianal,

b} Bl rewulindo de s evaluscién del desempano, qua canalaiiid an e
wilaraeitn de s condueta profesional, & invie de la medision obijeiia
dul rendimienio y logro da resuliados, conforme sl modelo de s AEAT

L ealifieacin dol desempaia s delermina an un piocodimienio
indapandienis, praviamania negociado con @ pane sooial. Para el
feconpeimianto del nivel o posiglén de oapacisolon parsonsl
Uniearmanis s& tendid en cuenla la avaluacion callicads 0omo positive.

e} Lo maliaciin y supameiin de un iinerafo farmative complato, on los
liiminos gue s fje an ol dimbio corespondienie, o |a adguisicion de
unldades de compelencis & Taves de los madulos formalivos
aociados, pravia Negooiackon oon la pars soolal

4 Lin iuperacion de un ploceso selectivo de acoeso coma personal ishoral fij
pof tiimo bk, e iima del conirlo de irabajo, la reslizacién, &n sy caso, del
paflodo de prusbs ¥ su supsranion implican ol reconaoimisnto, pam cads
irabajador o irabajador, de un pussio inigial adsonio sl correspandianis grupo
profasional y droa funcional, que tendrd nlqnll:lu un nivel de capaciiaciin
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} patacial baslco o, dé antieda, aujolo & tn screditacian de una formacidn hlulll(k_'[‘a‘r
ehligaicrin, . B

5 El lismpo minimo de sarvicion sfeciivos para podes consolidar o8 difeienlis
pacalonas de capaoitacion parmonal ao M8, prmeio, &n 0inoo @Nos, A COMpUIRI
dnada al Ingrena an @l grupo profesional y ares funolonal correspondienta y, on
s Afi08, para 8l resio de pariodos v escalones piofeskonales oslableckion en
# presania Convenio i\

. Cuandn un trabiajadar o irabajadors cambie de grupo profesional & wavis di

un proceso welectivo de promockdn interna, antes do haber consolidado un
datarminada nivel de capliacidn pamanal an &l grupo inferor, @ reookn de
tiempe ranacurrida para la oblancidn de sse nivel o posloidn, & conaldarars

coma tismpo de servicios sfectivos &n 8l nusvo grupo profesional & afocion de

consalidar 8l nivel de capacitacian qus s coresponda an ol grupn profasional al

gus haya acoadido. A ssios sfecios, I supsmciin del proceso selectivo

conlisvard, ademin, I asuncion, &n 8l nuave grupo profesional, dal nivel da

capacincion parsonal inmedialc suparior 8l gus dispusiora o rabajedor o

rnbajadora an 8l pussio antarior & s supsrecion da la promooin interme

. La mavilidad geogrifics no supandid sn ningan cano In pardide del nivel de
eapacilicion pamonal eoohocido & i trabajador o trabajadar

8, Lin sdquinicion de un determinada nivel @ panician de capacitacidn pemansl
uii #l denarrolio profesional da cada trmbajador o trabnjador, supondrl, sdemas
de la parcepeidn del complamanta meifbulive de espacitacion personal
aslablacide an o prasents Convanio, (8 asuntibn y malizacisn de lue funciones
anlghadas, con un Mayor giado di oxpaikencli ¥ con uha mayol aulehomia.

B, El paisonal laboral fjo perolbisd un dGnieo eomplemanto de eapacilaein
personal, qua se corresponderd con al del nivel o pasicidn gus lenga reconoeido,

Arfioulp 38 Biluaciones del pamonal laborml on elecidn con o pramocian
pinfesional hasads &n su capaciacion personal

A los afecios del reconocimients da la capaciiacion pamonal del pamonal laboial
fijo s @ndrd en cuenia lo siguianio

' #) S animilardn 8 sarviclon alectivos para la consolidacien da los difarailon
esCalones o poskclonss d8 ocapachscldn porsonal, e lempe de
pETMANSNGIA an |as siluscionas de:

- Ewcodoncis pars ol aukdado de hijos o hija . _E_"'"’ : ‘:r
J T Escadencla para & cukdado de familiams. =
F U{, —, ,
/ n@-@h e/}
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m - Exosdancis por medn de viclsncia de génaro o violencls sexusl

, duranis lon docs primercs MEses y, 60 5U CAs, I8 pOmgas os aes
'-_- poriods que s adoplen hasls slcangar une dumscion lomml de
LR =S yaintieuatre manen.

- Ezeedencia pof maddn da viclencla larrodales en lid  mismas
e condiciones que (o de por medn de vielenois de género o violencis

Yl
u soxual

' Yambln 58 sskmilard, @ los mismes seeios, sl personal laboral fije en
y axcedencia forzesa por (s sigulenies causas:

~ ¥ . Por designacién o oleccldn pars un cargo publico de cardoier

fepraaailative o funoldn sindiosl sleclive de dmblls provinolal o

Buperion da acuardo oon lod sslalulos del sindioato, gus Imposiblits |&

peisiencia al trabajo.

«  Paor nombramianio coma alio oargo por los Goblarnos da la Nacion, de
las Comunidades Auldnomas o de I Adminisiracion Loosl o qus o
ineorpore madianis nombamienio como pemonsl sventual an sl
Emtlﬂll de los Depariamanios ministernlss o de lns Sscrelarias de

Einda

Par prestacidn de servicios de cardcter temporal en organismos
intmmacionales & sn programas de cooparacisn inlermscional

Pai habet cumplide s pana impuesta por un iibunal de auspanalon da
afmplas o dé eaigo plublies v, hablendo salieilade &l relngiaso, no le
wan concadido an el plago da sail mesos.

Poi habai cumplido @ pens de privacin de jibedad y, una vez
cumplida ia condena corespondiente. soliciian &l MInGIeso ¥ No 56 e
DonCEdE en 6 plazo de sels meses desde i solciiud.

ARIMIBmMo, &8 aRimilad, igualimenta ¥ & los mEmos efeoctos, & parmonal
lnboral fjo Al gue se e suspenda el oontrato por lBs siguientes oEusas:

Resarvisias voluntanos duranie &l perlodo gue hayan sido aclivados.

Siuspanaion provisional do amplEo misniras dure esia madida caulslar,
sélvo &l & la finalizackon del procedimiento disoiplingno &8 mpons e
RANGCION 8 SUBPENBION dE ampleo ¥ suskio,

Privacidn de libariad del frabajador o trabajadorn misniras no oxists
sontencia condenatoris fiome, salvo sl finelmente hay sontencis
condgnaiorna firme de privacion de libarad, Hﬁﬂ H—-—-w
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El nambramiento del trabajader o tabajadora como personal L (. l'?"T’
funcianatio ah priclicas, asl come ol periado de presba que 58 xija - - Iu o
para consolidar una plaza de parsonal lsboral, durante lon pariodos '
que s axtinndan tales situaciones,
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Incapacidad emparal 1__.

b} El parmonal laberal fijo que se eneusniim sn plguna de las situsoionos da
lat Infra o) do eate articuln deberd iealizar y superar o linerario formaiive
a ln adnuisicidn de unidades de competencls ouand feingrens al sarvica |
Eﬁ?. &0 lon lefminos y plazos que se sstablezean un ol dmbito de s
1E

e} El parsanal laboral que ss sncusnlie en alguna de las silurcionas de la
lntrn m) die esie adicuio serd svaluade an sy disempafio competenchal
cudndo reingrese al serviclo adiive en los I8ImiRGE ¥ plazon qus
aslabiszea s CPVIE

Atlioula 38 Prooedimienio pam &l reconseimisnio dal giada de capaoiieoinn
paraodial sl pareonal ldboi

I Lo #olichud de moonosimianis de un delermineds nivel & posicitn  de
eapacileckon parannal reveslink wmmprs oardcler valuntaris para ol trabajadar o
Irabsjador y sa realizard & travis de un procedimisnts eglado, on los Wminos
anlablacidos & continuacidn, banado en crilerlon da agilidad v automatizacian,
diriglds @ la comprabagion y recanoeimisnto dal eumplimisnio objelive de Toa
requisiion exigidos de servioios praalados, svaluacion y formanian,

# Con pariodicidad anual, In AEAT tealizard ln convecataria del procedimianto
qua habilitard al trabajador o tabajadars con conirais file & parlicipar para ol
FREGNGCIMISNIO de A capaciincion parsonal, La paiticlpacién voluntara implica
asurmir log dorechon y lan ablignoiones dervados dal reesnccimisnio {jua, on sy
cano, ue produdon.

El plazo de pressntacién de soliciudes serk de fduines dins hibiles a contar
denda ol sigulenie i ls publicacion de la convoontoria. La soliciiud 50 reallzard
i la Oficina Virual del Personal de la AEAT

= 3. La AEAT oomprobara qus la perssna trabajadors fiens al Hempo de sarvicios
;:' 'T‘ electivon prasiados an la AFAT pafa oplar a eadn uno de los meonocimigniog da

filvel o posioldn concralon v qua lisne eumploindo y superdo sl (Unsrarle
formiathve axigido o la adguinicién de unidaden de compalancia an lon téminos
Gue ad fjen, aal coime que dispons de svalunciones da dirsampefo posiivis

Idnn an ol periode de mlsrmncis,
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i irnbajatior o tmbajadora podrd comprobar an ta Oficing Vidual do la AEAT,
,_h_'?\;:-' provinmuils o au paiolpacitn, o oumplimisnio de los mquisiios menclonadon y

oen, podri aoliziir, an wu ciso, la ocomeoskan de posibles orioe.

El procadimignto finallza oon uns meclucion & 8 gque ke adjuriernd el aness oon
s peisonas rabajadoras que camblan s nivel & poaieion, o aplicacion de los
) erieriod fjados &n oeto ariculade, Iguaimente, ke proceder @ I desestimacion
() de las peticlonss de las pemenas ne cumplan alguns o algunos de os requisios

menclonadas 8n kas apariadon antariarms.

| 4. El isconocimiento de un delerminedo nivel de capaeiincidn personal iendr
o8 efecios soonamioos y sdministrativis gue ue delorminen en la reaoluoidn.

B, El resuliada de la meolucidn se pondil en conodimiento de la CRVIE.
CAPITULD X, Jornada, slstrabajo y honio.

Arficilo 40, Jarninds

1, La jomada ordinaria da imbajo efeclive sard, oon oardoier general, de 37,8
haras, distibuldan di lunes @ viemes, gue squivale a mil ssiscienias cunrenta y
dos (1.842) horas an eémpulo anusl. A jodos [os sfecios ss considerard trabajo
minclive sl preatads dentio del horario esiablecido. ani como sl comepandianin
i lon paimiaos ftibudos v & onddito horario pars &l sjarciclo de labofos
sindicains ¥ rapiasanlilivis.

Arlminina, saidn de aploacian an asts los Acuardos slcanzadus an malais de
calendatie laboial, jormads y horarios genermles o aspecisles o los gue pusdian
aleanzarss @n &l lutum, &8l como Is eguiaciin nomativa aslablecidi.

2. Ha ealblece un régimen de jormadn de swpecial alencidn, parm aquelos
piidilos o6 trabajo en régimen de fNexiblidad homne, pudiendo, ademis,
organizarse furmos da trabajo siempre gue ella fusn necenaro.

L determinacian de los pusstos quae an lon distinles senlros de imbajo ssién
afoctados por esie fipe do jermada serd objelo da nejociacion en la CPVIE y
guedardn singularmanis idenlificades an la Relacién de Pussios de Trabajo, Le
oob@rura ordinaris de lae vacantes do necesita provision de aslos puseios se
ariiculard & travée de jon procedimianios de piovisidn regulados en &l Capliuln
Vi dal Convanio Colwctivo,

Arlouio 41 Telstrahajo

14
]
X){ 1. B8 podra sulorizar s prostackn de serviclos medianis ieletrabajo, slmpre y
cusndo sl contenido compatenchal del puesto de abajo pusda desarmllams an
anta modalidad da prestacion de servicion, an los irnﬂnm dal ariiculo 47 his del
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/ imita rofundido de ls Ley del Eslsiuio Basico del Emplesda Pobliico, v in [:'I-;F
normative do desarolls, aplicable al pamanal lsbarsl de conformidad con el
apiitlado § dal manclonade precept, y del acusndo o meoluckan que en el dmbite < © - £

de i AEAT, an s ciso, sn adopis.

2. El mleirabaje, come madalidad do prasiscion de servicion s disianols, supons "-_
In realizncion de lemes del puseio de imbajo fusm de (es dependencias de & |
AEAT madianin &l uso de menclogine da s informaecian y comunicaolon. Euli
supadilado a lns necesidadee del servicio, debard ser sxprosamania sulorzedo

¥ said compalible con la modalided presancial, eniendo oardoler voluntano,
Blvo & supuBslos excepoionalss debldamants justifioados, y reversibls

La modalidad de leisirabaje lene loe mismos derechos y debsros que s
modalidad presencial, salve sgualion gue sean inhersntan o ls malizscion de la
presincien del servicls de maners presancial. Aximismo, debard contribulr 8 una
majoi organizactbn dal tabaje a travis de la idenificacian da ohjstivos v
evaluicidn de su climplinanto,

4. e contemplardn crinrios cbjetivos para al sccoso & sets modalidad de
prestacion del seivice, en agqualles pussios gue wean susceptibles de
desempaiame en ielsirabajo.

4, En In presincion de sarvicios madiania iehelrabajs debara gusdar gamniizada
#l derecho osl pemonal laboml @ une adecuata proteceldn e malets de
naguridad ¥ salud.

4 Sa mcoge ol darscha o le desconaxidn digiial 8 los Wiminos exlableciddas an
In lnginiacion vigenis ¥ an los acusrdos qgue, o SU GEE0, 86 Alcancan con lee
srganizacinas sindicalas, an la prosiaoidn do seviclos pof medios alectidnicon,
gaimnlizands 8 descanss nacoesario y 8l respsto 8 su Intimikdad persohal ¥
furniliar, realizdndoan ia jornads que cormaspanda

El ajarcicio del demcho a ln desconaxitn digital stendera & in naluraleza y objals
tn ln relacion Inboral, polancidndoss lae acolonas de TormMacion an compelanciis
y habilidades digitubas, ani coma de seneibilizacidn dal personal liboral obie un
usd rmEsnable de les hermmisniae iscnolgicas qus avile & iesgo de fallga por
i Ui ¥ ol Iscnosstns.

8. En lanlo s deanrrolle la normative habililanis al slecto o implementar &l
rhglimen da lelelrabaje conlemplado an los apartados anterioms, asta modalideo
de presiacidn, londrd Is consideracien de rdgimen ranelions de tabajo &
dtaticia. 'L
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Mlnum 42 Calndann laboral

1 Lo dinfribucion anual de (s jormoeds, ssi coma (8 fijscian diane y semanal de
hararion y &l régiman da flaxibilidad hamria aplicablas con cardcler ganeral
milanh mn funclén daj pusslo da irbajs v de las necesldades del eaniro de
Irnbajo, y se delomminard @ ravies del calendario [abaral que con cardelor anual
B8 apiusbs, previe negociscidn  con  ms orgenizeciones  sindiosbes
raprasaiulivas en el dmbite de ja AEAT, eon armegio & is establecide an anioubo
34 dal lexto ralundids de & Ley dél Ealalute da lod Trabamdomes, loé Acuerdos
viganies an maléfla de calendaro laboral alcanzados o los gque pusdan
aloanzame an el fuluio, asl coma la regulacion noimaliva sstablacida &n aaia
il

El calsndaris laboral continuard vigenis &n anio no 38 apruebé uno nuevoe
BUstiloTia.

2 Be eulablecerdn horios especialss on sguslon pussios gque hayan da
deasmpafiams &0 dgiman de urnloksd, nootumidesd, disponibilldad horans,
horano de stencion sspeclsl an el Ama de Informecion ¥ asistenols &
coniriiuysnias, prestacidn de servicios sn sdbedos, domingos y festivas, o an
cuslguisr alrg hararo distinie &l genersl qus meulls necesaio pas cubrie les
uinguinres condicionas de irmbaje sn delerminados centrob.

La datrminacisn do los horarion espaciales y e plagas sujelos @ lbs mismos
ean earielnr parmanants sehin objels de negeclacién an ia CPVIE v quedarin
nifguisimants idantifcados an s Relacian de Pusslos de Trabajo.

Lin cobeitite ordingti de b vilcailes de ietesaii provision de o pueslon oo
hofafie especial e aficulard @ lraves de los procedimienios de provisidn
regulndos an 8l Capiulo Vi del Convenle Caoleolivoe

A alecios da lo sohalado anlerormanis, se conslderand rabajo & lurnos el qus
inplicn paia 8l lisbajador o rabajadora s necesidiad de presiar Bul RErVI0IDE Bh
horas diferanies &n un pariodo delerminado de dias o de semanas. Por olra
parts, 56 cohalderarnd rabajo noolumo &l gue 5 reallza anlie las diez da la noohs
¥ lan o6 da la manana.

4, Do oonformidad oon o dispussio sn &) &ilouln 340 del Estsluto de los
Trabajsdares, un ajsmplar del calendana labora) debers st sxpussio an un lugar
vislbla de cada centro de imbajs, sin péjuicio de otros Inetrumsnios de
publicidad qua s juzguan spropiados. Cormaponds @ los drganos de la AEAT
valar por & oumplimisnio de Ise jormadas, horanos y Wmos de trebajo

autnbiscidos an 8l correspondisnia oalendario laborsl, IL;_
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= Articulo 43, Medidas de Nexibilidad horana y reduceidn da jefnada

1. En nquellon canos & gus ieasulle compaiible con | naturalazs dal pusslo y
oo las funciones del centro de trabajo, al rabajstdor o irbajadors podr solicitar
o la unided de parsonal donde preile aus servicles, une jorads reducida,
continus @ inintarrumplds, de cines hores dinfas, o malizar profamnismente an
ol horare comprandide antra i 900 y lsa 1400 hores, penanda o parcibie un
slenia y siico por ciento del 1ol de las retibucionss del puasto,

-
]

En oass de gue los vinmra perciblonds, sl pamonsl que ss soojs 8 eats f-'- ’

modalidad dejard de percibic los complemanios de jomada ¥ hararion &
redullaran incompalibies con el hoians de omads mducikds. Bn aqualios casos
it e S posible li compatibiidad, amikn s proceden s I educcion de les
picapciones de enlon complamantos al satania por clenio

En supuesios de denegacidn de s soliciud, dsis se realizerd madiants
resolucidn motiveds, informindose a la CMAE, Esta modaelided de jorneds
reduckda seri incompatible con oifas reducciones de omedes previsiae en ssle
Convenio. El irabajador o tabajadora sa relniegrank @ is jormeda ordinaris, con
la regularizacion de relribuciones corespontdiente, eh el plaze mixime da un
e desids e momeito &n gue o solicile

2. Igualmenis, 86 reconoce el derscho & soleial une mduccdn de haala el
pinousnia por clento de la jomada laboral, de caideler retibuide, par alendar al
culdada da familistes on primer giado por iazdn da enfermadad miuy giava y par
sl plazo maxima de un mas. En 8l supussto de gue hublera mas de un lular de
osle derecha gua fusre parsonal al sarviclo de la AEAT por &l miema haoho
caunants, sl lismpo de disfruls de sste mducclon de jomade se pooik distribulr
anim los mismas, mepatandn, 8n ledo caso, 8l plaza mlkima de un mes.

3, £l parsanal labarml lendrs demcho s Nexdbilizar an un MAaxima de una hora &
horaria fjo de jomsds cusndo JEngan @ B0 GAIDD DEMEGNDE  MAYOREs,
duncandinntes de primer grado de consanguinidad, manores de doos afos
{incluysnda al ana an ol qua cumplan lon doce) o perscnas con discapacidad,
anl caima guisn lenga & ai carga dimeto un fmmiller con snfsrmedad grave hasia
ol mogunde grade des consanguinidad @ afinidad

4, Li pminonal nboral gus por razones de guardas egal tenga & su suidnada dieoio
algun menor de doce afas (incluyenda el sno sn &l gus cumplsn os docs) o une
porsona con discapacided gue no desempans uns activided mirbuide, sndrd
dorecho @ unn reduceldn de ln jomeda de irebsjo disds, con 8 disminocian
propoicional del salars, antme, &l manos, un oclave y un mdximo de in mitad de
I duraeibn da aguall,

Fikjiiia &0 da 137
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Tendra al mismo damcha quien precms encargaree del culdato dimclo del
chinyugs o parsjs de hecho, o de un famiisr heels ol segunde gisde de

commmnguinidad y afnidad, inclhide of familiaf consanguinec de la pareja de
hecho, gua por tigohes de eded, accidente o enfermedad no pusda valerse por
8l miame y gui fo desempeie aclividad etibiida.

0 B El proganiiol, adoplafie, guaidador con fines de adopoidn o scogedor

. parmanente lendid derecho a una reducaldn de la jomada de trabajo, con la

L disminuckn proporolonal del salaro de, al menas, (8 mitad de la duracién de
aqiuala, para # culdado, durants s hosplializacién y iratamiento continuade, del
menar & U oargoe afectado por odnosr (lumorss mallgnos, melanomas
cafoinomas), o par cuakjuler ofra anfermadad grave, que Impliqus un Ingreso
hospitalera de lergs dursclén ¥ necesite de su culdado directo, continug y
pErmansnts, aormditado por sl Informa dal serviclo piblice de salud u Grganc
adminlstrative sanitaria de 8 comunkisd suldnomas cormespandients ¥, comao
midxima, hasta qua sl manar cumpls los veintiirés &hos

Fn conencusncia, sl mem cumplimisnto de los disciocho afos de sded poi sl
NG NG §R0e causs do oxlinckin de la reducclén de la jemada s se maniiens

la neceided de culdeado dieclo, continig ¥ parmanants.

Mo obslanie, cumplidos o8 discioche afos, e podrd reconocer o derecho @ la
mailiiccidn de jermada haild que o causEnle cumpls veinliids ance &n los
pupusiion e gue ol padecimienio de cdncer o onfarmadad grave haya sido
diagnosticado anled da aloanzai la mayorla do adad, slompra qus on ol mamanio
e la sobeilid &e aoiedilen s requlsios sstablecidos &n 108 parralos antsniores,
iilvo I oilad

ARimiama, 88 mantendrd & dereoho & a8ia reducoidn hasia qua |a parsons
oumpla veintinds ahos »i antes de sloanzar vaintirds afos aoroditers, ademas,
un grado de discapacidad igusl o supsrior &l sssenia y oinco por cienio

En los supussins do nulldad, ssparacian, divorclo, sxtincién de la parsjs de
hecha o ouanda ss scredile sar viclima de vialoncla de género, ol demcho o la
FRduncin de jomads &8 sconoesrd a favor dal progenitor, guardader o acogedor
can qulen conviva la persona enferma, siempre qus cumpls sl eele da los
reduiniion sxigidon,

Cuando ln pereons snlanne qus we sncunite en los supueatos provialon an los
parrafos primern ¥ ssgundo de ssin apartado conliign malimanio o conetiluya
una parsjs de hecho, lendrd dersche a ln reduccién de jomeda guien ses Bl
ciinyugs ¢ pemje de hocho, siempre gus scmidils las condiclanen par acoedar
n dummcha 8 b misms
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A low afacios de esta reduceldn da jornada wa omard come rafasncis el T eg

da anfarmededes consideradas gravas dal Real Decrats 11402011, de 20 de © o 070
julls, & normativa gue io sustiluya

Anliniamo, sale permiue potdrd scumulams #n jomades complatas an lon :
WifminGs, aupuestes y eohdiclanes 8n los qua s negocia en l§ CPVID v

B.Las mduccones de jomads conlempladas an los apariados 2, 3, 4 ¥ B \
coimliuyan un demeche individual de los rabajadarma, hombres o mujsms. No
obalariis, &l don o mas rabajadores o rmbajadores genarassn suis derscho por __.ﬂ
ol misma sujelo cousanie, s AEAT podrd limiler su sjercicle simultanes por o
noceiidades del serviclo, debidaments molivadas por ascrilo, an cuys cano |a
AEAT offacari un plan aflemative que asegure al disfiie de amban parsonas
irabafadoran ¥ Gua poalblite of elaieiel de lba demchos de concilimoidn,

En &l gaicitls da asle derecho s tendrl on cusita e fomerio da &
porfsponsablidad snife mujsres ¥ hombras ¥, saimisma, (s no parpeluscion de
roles y enlarealipos de ghner.

7. Exapoionalmania, lon drganos compatanies ei maleris de reeumes humanos
podiin Bulofzat, con cardcler paisohal y lemporil, la modifeacién del horaie
fjo & un mdxime de dos hotas por mollvos direciaments relacloradon con in
cancliscién de la vida personal. famiilar v laborsl, ¥ an los casos da lamile
monoparaninkes.

0. Lan parsonas irabajadorss que lengen la conslderscion de viclimas de
vinlencis da génam, de viclEnols saxusl o de violimas dal terrofsmo tendrdn
derecha, para hacer alectiva su prolecoldn o su demcho & la esislancls sookal
integral, & la reducckan de la jornada da trabajo con disminucion proporcional del
nalaria o & In recrdenaciin del lempa de trabajo, 8 iraves de I8 sdapisolon del
harario, de la aplicacion del homna Nexible o da otras formas de ordenaoian dal
tempo de trabajo gus s Willcen &n la AEAT, Tamblén lendrdn derecho § iealizer
i irmbajo lotal o parcialmants & distancls o sn eletrabajo o 8 dejer da hacerio,
nimmpra 8n ambos cason que aals modalidad de presiacitn de ssrvicios san
compalible con ol pussto y lunciones desarolisdas por s permons,

En suie supusnic sl pamonal lsbaral manisnded sus mirdbuciones intsgras
cuande reduzes s jornesds an un lsrcio o 8n mEnos

0, En lode cand, ¥ & los afecios previstos an sl preasnis ariculo, se sstard & o
gua dispona ol ariculo 23 del Meal Decrelo 1881/1005, da 21 de weptismbre,
nobife jorndan anpacialen de timbajo, ¥ demas disposicionss concordaniog, asl
cofmo ai lof ncuardas que ke adoplen para |a aprobscion del calendario laboral,

D@ igusl manais e sulard o o dispussio e ol sticule 41 del Texte Rafundida
de In Ley del Eslalule de los Trabajudores y an 8l presenta Cofvanio Coleoiive,
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; / nobra modifiaacion susiancial de les sondiciones da tmbajo, pare proosder & W
( A{_ﬂﬂ modificaoion de Ia joinada ¥ horano os Fabajo.

T ue, Aloulo 44, Adaptaciin de horario de s viclimas de violencia do génaro,
vinlencia savunl o vialencis isrorisia

~ La trabajsdom qus ienga s consldsracidn da viclima de violencis de génem y sl
':'.,i pamonal labaral viclima de vislencls sexual o de leroriemo, debidsmesnis
 scrediiadon, endrdn demcho, pars hacer sfsctive gu prolsccion o su demcho o
4 |n sshwtencis socinl integral, & la reduccién de in jomads de trabaje con
1 disminucidn praporcional del salars o o la reordenacion del lempe de trabajo, 8
( ravie de |4 adapiacian del horara, do s aplieacin del omia iezibie o de olras
W furman de ardenacion del lempo de rebajo gue &s ulilicen en B AEAT,

Calos derechos e podran ajercilar en jos Wbrminos gue pare eslos supussios
eonemion 88 salablefean an un acueido entie B AEAT y las oiganieaciones
aindicalan

Dasuparecida i@ siluncion que dio efgon i s adaplecion o moidenacion, la
parsona mbajedors dobenk comunioads &l drgano de gesiion de mouisos
humanos comespondiante con @l in de relnlegrarme & su jorada u hofanos
anlafiones, para lo que dispondrd del piaze comprendido antie un mas y es
friies

Artiguiln 45, Pausa durania la jamads de trabajo

Lo& irabajadoros y trabajadaras incluldos dentro del amblio ds osts Convenio
isndran demcho 8 una pausa de imeints minutos durants |8 jormada de trabsjo
computabls como de imbajo slecliva. [ela inlerrupcien podrd sfeciuarnss
pratemninmanis sintie (ms 10,00 horas y las 12:30 hores, an sl caso de jomades
de mafana, manana y lards y aspecial dedicacian, y snire las 18:30 y las 10:00
horas mn 8l caso da jormsda de ieme, o on los Wiminos eslablecidos, #n 80 caso,
para homnos sspsciales sn los Acusrdos con las organizsckmes sindicsles, sin
guim pusds afeciar o la presiscian narmal dal sanvici,

Arliculo 48, Jormada de verann

En al pariodo que dispongs & calandario laboral da s AEAT ward aplicable una
jerrrimcle meducida de vanino, dltIﬁHl (1] pqilh'llhit la conclilneidn de b vida familia
¥ laboral, & fazdn da sala hora ¥ ridli, & dedaaimollar, con cardctar ganerl, antra
Ik B:00 v lad 1800 hotas, de Kines & viaeines, sando obialo de i adacuatibn
foekpondientd pan adqualios rabajadores o abajadoras que oRtbdh Sujatos o
jornading di dednsokdn espaolEl y.-'u i hofifos especiabes. La educoidn de
jornada &n odimputo anusl 88 recpaiang & la fomrme gue stlablezos & propio
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[ “ En esle sonlide, se desarrollari duranie el paflodo comprendida antre al 18 d& . il"'
junio ¥ &l 15 dé sepliambie de cada afo, ambos Ineluske. il o EnlY

For ieeones de conciliecién de la vida famillar y nbaral, el pareanal laborel con
descendienies o perionas sujelas o lutela o scogimisnio de hasls doce afos de
adad, inolukde of afo de cumplimienio esle edad, podrdn acogeme o i jarnads ¢
da veiano desde al 1 de junio heals of 30 de sepliembre, Tamblén podis
soogaisa & esle pariodo e personal laboral ques IBREGE & BU CATGo PAMRCHAR GOn
discapacidad reconocida igual o supanar al teinis y e por clento, siempre gus
coivivan con al irabajader o irmbajsdom y dependan de deie,

o '—?l"-:? ._\__- -.- T B

Aflicile 47, Jofmiadi ¥ horais didante los lealividedes bediconales ds ambiho
hodal

Con voasidn de las flesiss ediclonales de cada dmbilc loesl los drgance
compaienies de la AEAT scardankn la jomada y horaron a realiesr sn cada
oeflie di webkje dufanle s festiidades tradiclonalas del dmbia local
gofrespondienie, no pudiends superar un Midme do oo dies sl sfo en e
misma localidad. Dichas [omadas y horares podidn eslablecerse slempre gue
las necasidados del sarviolo lo peimilEn, ¥ la reduceldn que repreaantan serl
raoupErada &n los idiminos establecidos an el calendario laboral.

L& conoraoldn an oada ambiio provingial de a8 fechas concielas podis acoidaiie
oon i organizacionss sindicales.

Articilo 48, Comunionalin oo 8% RuBENTIAE

Lon ausancias y faltas de puniualided y de parmanencis del personal por calsa
dn anfermadad, incapacidnd Wsmporal u otras causas, requirican ol avieo o anies
posible |8 psmons meponsabls de 8 unided comespondianis, ssl como s
ullerior jusiificacian acreditative qus serd, cuando procedn, justificads & dsts,
guisn, an su cane, yalidard adminmirativamsnts (s junificacidn de la sussncia

En lodo caso, y sin peijuicio de s fecultsd discrecional de e pamsonas
reponsakion de lns unidades sdministralivas de seigr an cualquisr momento s
justificacién documantsl oportuns, & partic del cusrlo dis de snfermedad sard
sbligalora s pressntaciin del parts de baja y los sucesivas de confirmaciin oon
I parodicided sstabiscida en la nemaliva da Ssgurided Social, sslvo gus s

narmativa viganis an la matais axima de s obligacion de s pressniacian dirscis
por el irabajadar & iabajadom a (8 AEAT da dichs documaniscion v se sleciis

poF olfe procadimbanla

Las aussncias a fallns de puntualidad al ifabajo motivdas por ln siluaciin Asics
0 paieolbgien darvads da ls violsneis do génem, violancis sexual o vislancis
Werrorala &8 conmiderdaidn jusliitedas, cuando ael ko delurmiien los servicios
aoolales da slenckn pimar, serviclos de salud o de @encion an meliia de
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violanola de génaro compalanion, sagun proceds, sin perjulcio de que dichas
BUBENOIAR RBAN DOMURIGAAAE POl I8 pareona & i Unkisd comespondisnia oon &
mayor hrevadad posibhs,

* Artiouin 48 Abssnimmao

L& APAT potenclard los instrumanios de contrel ¥ mduccidn del abssntismo
u Inbicral & travée de I8 sdopcion, entm olree, de modidas de msjom de los
I; nintamins de medicién y seguimbanta del misme, malizande o8 estudios
neceanfion sobim lus causal qua lo onginen ¥ sdoplands, on au ceso, (as
misdidns que senn procedenien pari Bi feduscidn. La AEAT informais a a
EMIE do lan iniciativan v madides gue se adoplen para reducii ol absantisme

labcral.

B patjuicio de las medidias de orden disciplingio que putiensn cofmeponder
gofifaima & lo dispuesto an e Capiiule XViil del Convenia, ke procedeid al
descuanto aulomibtics, caleuiade conforme @ 1o eatablacide &n I HorMElvE
viganle, de las relibuciones coreapondianios al tempo no abajado e&n los
cisol de falia injusifoads de asisiencla y puniualidad, comunicdndoss ial
desousnio sl trabajador o irabajadora aleotado,

Artiouln 6 Moran astreordinanias

1. Tendran |a conslderscien de horas estracrdinariss |68 qus sxcedan del
nimaro de horas ssmanales del régiman gensral fjada y dal régiman de pusstos
do sspacial disponibilidad, de acusrda con los Acusrdos de la ARAT con lan
arganizacionas aindicalas y s normativa vigenta an cada mamanto,

2. Las homs sxtraordinanas &8 compansardn, & opoidn dal rebejador o
trabmjsdors, can ismpo de descanss acumiilable & fmedn de dos home por cads
una fealizsda, salve an los casos de harae noctumes o en dias feslivos o no
inborablas cuya compansacion serd de des hotam y media, & medianis
iatiibuchsh an matdlico confoime a o eslableckds on el aillculo BB dal Canvanio.

En ensn dis compansacitn por parlodos de deseanss, en odon loa aupusaios, &
eampantacion debarh producims an el plazo de jos cusire melel siguienion o b
ilizacion dé las homs axiraordinadas, de acuerds son al anicule 35.1 del
Enlalulo de los Tinbajadores

3. En ningln caso lis mnmas podibn eiceder de seisnla hotas anuiles, b
éf @l casn de concurmancil de alguna de lad CircunBlancias previiias an el
irtioilo 35,3 dal Edlatuto da los Trabajadores, of deol, &l axosss d6 s Hofs
Iribajadas piis praventt 0 epital Sineslios y olios dafos extiiaoidinanion ¥
UIgEniEE, 8in IEio d& §U COMPERBACION CoMma NOTAE xXITADIdInATIaE.
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l‘ Lo tealizacion de horas axtraordinatias sa mgintian dis a dis sntegandn m;pl.q
dal resumen mensusl &l irmbajsdor o tmbajadora y & 8 epissentscion isbaral, -

con indicackin da las fechas y ramo horaria de ealizacian, Trimastralmants |
AEAT ifoimard & la CPVIL scbia la malizackin da las horas sstrecrdinarias,

CAPITULD Xi Vacaclones, loancine y parmisoa.

AFEilE 57, Ve

1. Gon eardclar ganaral, lns vacacionas anuales retribuides seran de veintidos _
dius hablles anusles por afo compleio de servicios @ &n forma proporcional al

limimipo do sarvicios sfectives, v se disfrutardn por los irebajadores y irebajadares
do foirmia obligators dentra del afc natursl y hasta sl 31 de snem dal afo
sigulanie, Se disfrutanin sn perlodos minimes de cinco  dias  hdbliss
conastilivon, slempre gue o cormespondienten parlodos vacackonales ssan
compaliiios con jas necesidaden del sarvicio. A ssios sfecios los sAbados no
sarkh considaradon dins habiles, salvo que sn jos homrios sspacialess &o
detarming olfa cosa.

Sin paijuielo da lo aniovor, ¥ aempre gue las necesldedan del serviclo o
paimiian, de los dias de vecseiohes, se podid saliciar al disfruls independisnts
da hasin cinco dias hibiles por afo natuial.

2. En ol supuesto de habel compleiads jos afos de anligledsd gus as indican,
@ lendid dersoho &l diufiula de los skjuleites dias de veoacknas anumkes

- Qliinea afiak de sandclo’ waintitiis dias habillas.
- Vainls afos ds sarviclos: vainliouatro diss hdblas
Valntioineo afos do servicio; veinlicines dine hibies.

= Tminla o mits afos de servick:; veintisss dias habiles

Esln durscho ue hard sfectivo u patir del din natural siguisnis sl cumplimisnto
de |n antiguednd refemnciads,

3, A alwclos de determinar sl pericds computabls pars &l clloulo de las
vECHEiones anuales, a8 aussncias del trabajo por molivos ajsnos & s valuniad

diel imbajader o irabajadors, Wnlen coma incapacidad (emporl, acckisnis o

- malarmided, asl come por al disfiule de jos parmisos &8 o gue ss wilee el
. artloulo 48 dal presenis Convenlo, se compularn coma do sarvicion afeciives,

4. Ba eslablece ol derecho de lon progenionem & scumuler el pericdo de disfruls
de vacacionss al permise de malarmidad, leelancis y paleimided, aun hablends
axpirado ya al aho nalural @ gus lal patiede mtmpunu-, Asiminma, §n rEConacH
aalo derpohe en ol cass de adopeion y acogimienta, é:_
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e "L l:.- En ol suplasto do baje por malemkiad, cuando seis sluscian ooincids con

7 perledo vacacional, quodard inlemumpida sl misma y podran disfrutarss las
C a0 vacacionos finalizade s parlodo del parmise por maternided, an los Warminaos
indicadon an sl phiralo anieniar

8, En ol caso de incapacidad ismporal del irmbajador o imbajadon sobrevenide
durants &l disfrute de las vecacionas snunies dstas quedardn interrumpldas y
podrin disfrulsme, erminsds dicha incapacidad, y slempra qua ng hayan
tranucurrido mis de disciocho meses @ parli del finel dol afo an gue ae hayas
| originede. igusiments se inferrumpios of disfroie de es veoeclones on el ceso del
fmliecimiania, intsrveneidn guliinglea o enteimedad grava dal conyuge, parja de
| hecho acrediisda, hijo o hija por al liempo gue dure el parmiss par esia causa,
| debiende comunkcame de foirma Inmadiale &l fallscimi@snio y soredilarss tan
proflo como sei poaibla

g

8. El parsonal euye conlialo a8 axtinga &n al ransouiso dal afe lendid derecho
a disfrutar de ia para proporcional de vacaciones comespondieniss, o &l abono
i las mismas an oaso de no poder distrutarias.

7. Cuando sa aleguen necsakiades del sarviclo para densgar &l distruls de
vIOATION®E BN un parodn deferminedo, dichas necesidadon debaran sar
oomunicadas al rebajadar o trabajadom por ssonio debidamants motivada La
danasgacitn debasrd comunicarss, #n (8 forme praviels, &n &l plaro maxima da
nimis dinn desds Ia salichud sfectunds par &l imbajador o rabsjador, 5 an sl
plago snfalsds no se hubless comunicado | densgacion an s lorms proviels,
man aninnderan concadidas as vacacionas an ol parioda soliciade.

En canb de dischpaneis ante ol pamonal da un eentrs da Imbijes pan s
anighacisn da urios vaonelonalos, se procoder & eaiablecss mos rmolaiofo

B, Podrbn establetaise, de atueitds tof @ CPVIE, deleiminadas prefersncias
pafi esooger &l Wino de vacadlones, aungue lmilades an 8l NOMen 08 ook
dis s ajerciadag, a favor del personal con responsabiidades familiares.

0. Ei ralacion con lon ofleilos & aploar en las acluscionss en malers de
vacaclones &8 eslard & lo dispuesio en las disposlclones derivades de los
Aiuardon de la AEAT oon las erganizacionas sindicales para la aplioackn dal
Calehdiaro Laboial y i ko eslablecido an a noMmatva y resolucionss qui. sobre
@l mnletia, 86 anouentie an vigor

Anioulo 62 Liosnolas,

i El rbajmdor o rabajsdons podrd solioliar uns loanola ain susldo por asunios
propios por poriodos proporcionales al ilempo de presiscldn de serviclon
afeoiivos, con &l limite de duraoion acumulada de res meses oads dos afos. | e
concasion e dicha fosncls sstard supsditada B las neosskiadass del ssryiolo, Ls
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palicidn ae cursard con un mes de anlelacidn a la fecha previsia para su disfruts r:u,_ \\l‘""?'
¥ I deriegacian, en si caso, deberd sar molivada v resusita en el plaze de quinee X o
dias hibllos dende su recepcidn an al drganc compelente. Transeuirido dicho ™
plaso win machicion denegatons se antendem sstimada

4. En sl supussio de qua |a loencls s solicite pars realizer una misidn eh palses
@ vinm de danarrollo, sl ampano da una de e organizacionas & [k Gue &e e
la, Luy 48/2016, de 14 da oclubre, da Voluntariado Soolal, o normalivi que b
suatituys, su durscidn scumulada no pedré excedar de un afio cada cinco afos,
tlando e periodo maximo do disfrute continun de tres meses.

3, El tismpo da disfrute de las licanciss confampladas an el prassnis ariculo
campulard & sfocion de antigledsd. A efecion de oollzackdn & s Baguridac
Botial ue satard o lo dispussio on la normative de Ssguridad Bocial aplicabls.

Arlituls 83, Parmisos

Eltrabajador o trabsjadora, previo aviae y juslificacién adecusda, lendri derecho
@ diafrutar de permisos reiribuidos per lo llempos y causas sigulentis:

i) Quinen diss naturales on caso de milimenio o mpisiro de paisji da hacho,
A wilon afecios, ol disfrule de eete permiso podrd realizarse en eunkgubsr
miitiiifilc alempie ¥ cusndo la fecha en que &s coniraigs 8l matimonis o e
regialie o parmja de hecho esté inolida denirm del periodo de pEifiEe v el
disfrite se realicn de ferma ininlsramplida

b} Por adtidiie o anfermeded graves, hospiializacin o ifterwncion guiningia
sin hoapializacion gue precies de mposo domiciliane del ednyige, parejs de
hachi o piriafitis hasia sl pimer gredo por consanguinided o afinided, inoliido
#l familiar conaanguines de I parsja de hooho, &l &bimo de cunkquier ofre
parsona distinta de las antetioms que conviva con al rebiajader o frabejsdars on
ol misma domitdlic ¥ gue mouism ol cuidsdo efectivd de sgusils, cinco diss
hahillog,

Cusndo se irale, dis ufi tamillar dentro dal segundo grado de esneanguinidad o
mfinkind, 8 parmlss S8l da cuatro diss hibiles.

q) Tran dias hibiles por ol fallectminnio del canyuge, parajs de hecha o parianieg
dantro del primer grada da consanguinidad o afinidad. Cusnds # suceso s

'l: praduzca an distinta loealidad el parmiso serd da olfoo dias hdbiles, En cono de
fallecimianto del cdnyuge, pareja de hecha, hijos o hijas, la parsans intersaads
podrd saliciiar adioionalimants un parmise no retibuldo de durecién ne supsrior
@ un mas, gon independancia de olios supusstos de lloenolis sin susido
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Cuando 5o trate dal da un familiar dentm del segundn grado de consanguinida

- o afinkdad, 8l parmies serd de dos dias habiles cusndo ss produzca an la miema

Incalidad y de custre dias hibilas cusndo ses &n distinia localideg,

En ol caso de que al miscimianie ocurrs en i misme ocalided, pero el
silmrraminnio se produzes on disling bealided, el parmise se conaideran coma

aeurfide #n distinta localided & efecto del nidmeio de dias

d} Un din por irmaiide dai demisiile habliual denlio de une misma josalided y dos
dian an dislinia locallkdad.

uj Da scverdo con el Eslaluio de los Trabajadores, peimise por el tampo
idinpanaabli para 8l cumpliniento de uh deber inescusable de catdoler pablioo
0 parsondl, comprendido & el del sulieglo solivo, qua no db lugaer &
ratflbucidn o Indamilzacidn alguna, ouya exigencin daberd aorediliiee
documanialmanto y &0 que pusda supsrarse, cuando o irale de un deber da
ciifclal personal, la quinie pare de las hos laborales on computo imastral
En &l supueslc de gue & imbajsdor o trabajedors porciba wiibuclon o
indemnizaciin por &l cumplimienio del deber o desampafo del cargo, se
dasconiard &l impors de la misma dsl salaro & qus uvism derscho,

Las sliuacionss qus &8 coneldaran un debar inexcusabis, snire atras de andlogs
nalurainga, aon Ins siguisnion.

- Una responsabilided de indols civil, panal o sdminimative: asistencis
juicics, citeclonas, sn cilided do contriibuyanta, da s AEAT, mnovacian
dal OMI o dal pasapatie.

Lon dabaten da caricter elvies: parliciaeidn an procesos sleclommlen y
ajaicicio dol darscha al aufragh. En ol ease dal parsenal laboral gue se
prosenle m procesos ehclofeles, asl come guianes seen nombiados
presidaiias, presldeniis o vocales oo las mesan ekeciofales, lendidn
darecho @ o permisos previslon en la nofmaliva eleclonsl vigenie,

. Las sluacionas relacionadas con I8 conoliscion de la vida familier ¥
laboral Wloran escolaras de manoras y 108 culdados domiciliarion que de
HouBrdo oof un ceflifioado médioo daban prosiams & un hijo menor,

N Pravia justficacion de | neceskdad dentro de 8 jomads de irebajo, I§s
trabmjadoras lendrin derecho & suseniarse del trabajo parm someterss §
tlonioas de feoundanion asistida por al tlempo necasaro pars &4 realizacion,

gl En @l ciso de la mujer rabajadors smbarszada, por &l lempo indispensabls
parn la realizacion de exdmenss prenatales y idonloas de préparscion al paro
que duban realizamss daniro de la jomads de rabajo, ¥ 8n los casos de adopolén
o moogimienio, o guanda oon fings de adopolon, pars I asiRisncies por ®
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trabajador y ia linbajadois & las preceptivan sesionss de informankin vt‘ I_EF .,.a;-
prepaiacian y par la malizacidn de o8 preceptivos Infoimes peloaldgices v 0o
nocialen pravios & ls declaracidn da idonsidad, sismpre, 8n (odos |08 casos, gud

duban realizarss dantro dae is j[ormada de imbajo <,

h) Las trabajadarai an estedo de geatacion podran disfruiar de un parmiso
raifibulda & partic del dia primaro de s samana 37 y hasts Is fecha da pario, En =~ |
ol supunsio de gastacian mollipls, sste permiso podrd inloloie ol primer dia de y
In wmiriana 35 do embarmzo haste ia fecha de pario,

i} Asinlencia n connulta, pruaba o relamiento médioo durants & hoile de
Irabije dal rabajsdar o irsbajadors, acrediiando debldamanio eale axliems con
al juntificants dsl ssrvicio saniiaro correapondianis.

I} Por lactancia de un hijo o hijs menor de doos Messs, va 88 po7 nacimianio,
udlopeidn, guarda con fines de sdopoldn o acoglmients, iendrn demoho & una
hord do susancis del trabajo qus padrd divide 8n dos frecolonas. Eqle deracho
podil sustituires, previe solicitud, por une educolen de la jormada normal an
il hors al inlcie ¥ al final de I8 jomsds, @ &n una hora 8l Inksio o & final de &
fornada; can i minme fnalided,

El parmine conlamplade an eals apariade constituys un damcho individusl d8 los
irmbajadores v lns inbajadoras, ain qua pusda irmnalenirss su sjsciclo a |8 olra
paisons progenilon, sdoplante, gusidsdam o scogedors. No obelanis, sl un
irmbajador o trabajadora y olra parsons deslinada en ln AFAT, ya ses oon
raluoldn funclonarial o laboral, ejercen sile dereche por ol mismo sujsio
ausanie, podid limilarse & ejerciele almulldies por mzones fundadas y
objetivas de funclionamiento de a unlded de dasling, detldamants motivadas por
snoriio, deblendo an 1l onss la AEAT ofiecer un plan allemative que asegure sl
disiruls de ambas persanas vy gue poslbiile & eeiclele de los dermchos de
conclincisn.

Gm pedrd solicitar I8 sustituclsn dal tempo de [Eolancla por un pamiee fetibuakdo
fue wcumiile &n jomadas complolas e lempo colmspondiane. Eals modalideg
we podra disfrular gnicamenie a parlir de I finallzacién del permise por
nacimianio, adapoidn, guarda, acogimienio o del progenitar difereinta da la madie

blaldgics mepsciiva,

Fsle permiso se incramaniard proporoionaimants &n ol casos de pailo,
udopcian, guarda con fines de sdopoion o acogimiEnio milipls.

k) Hasls dos messs de parmiso perciblando exclusivaments las ielibuclonas
bislcns, #n jos supussios dis sdopolin ifemecional cuando sea necosails ol
desplazamisnio privvio de los pades al pals de argan dal adoplado,
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W I]‘xEn Ik cason de nacimianio da hijgs o hijes premelures o en jos gue, pot
= ._1,1' cualguisr mallvo, dsios lengan qus parmanscer hospiaizedos dospuds dal
pario, sl parmonal laborsl lene demcha & ausaniame del luger de rabeje hasia
un mixime do dos horas diaties, perciblende les meidbuclones nlegias,
Asiminmo, landran demche & mduel su jomada de rabaje hasts un mikdno de
don hatas, con la disminuildn proporclionil do aus milibuslones.

mi El permanal lsbomml que lengan & caigo Mok o hijas con discepacidad
palguilca, flsica 6 sansoiial, tendik dos o de flexibilidad hombids diars & fin de
conciliad ios horafios de loa centros de educacidn elpecial y olros oentros donde
al hje o hija dscapaciiado eciba alenclén, con o8 horaros de 108 proplos
pusalos de irabaje. lgualmente lendran derecho A ausaniame dael rabajo por al
lempo Indispensable pars asistir & reuniones de coordinacion de su centro de
sducacin sapecial, donda reciba ratamiento o pars acompanarks si hs de recibic
apoyo adiclonal &n ol dmblio sanianio.

n) En los casos de nacimisnio, adopoidn, asl coma da parmisos del progsnior
difarenis de la madrs bicltgios, &s ssian & o dispussio sn sl articulo 48 8), b) ¥
o) dal lewto mfundids de (s Ley del Dsisluio Nésico del Empleado Pablies. No
abetanis, sn &l coso de familias monoparenisles se afisde sl pemiso de s made
hinldgica de dincikdis ssmanas obras disz ssMENGE, Qus NEceRAREMENE
dabaran disfrutams de forma ininlerumplds s inmedialamants postarior sl pane.

o) Hasia sals dins cada sfo nalursl, por ssunios pariculams no includos on los
punios antaticres, Tales diss ne podidn scumulniee & las vieackones anuales,

niive o esiablacids an loa parratos siguientes. £l paronal podrd disiribulr dichos
dini n 6u convinlanela, previa aulonzacion dal digano compelente y iespelando
nhdinipie il necesldades del servicio. Cudndo no sea posible disfruler dal
etclohade poimigo anles de nalizer al mes de diciembre, 56 disfrutard hasim
@l 31 da enaio sigulenie.

AgimtEme, Wwhdrdn dermono & disfrutar de dos digs sdicionales oo permisn por
dfunlos pariciulaes desde & dis sigulents &l del cumplimiento dsl saxto frisnio,
inoresmenténdose an un dis adiclonsl por cada trisnio cumplido & pariir cdal
oClavD.

Lo dias de parmiso por asunios pariculares y los previsios &n &l aparado p)
sigulEnie podran soumilarss 8 los diss de vacacianes que se disfruten de
manEE Independients

Pl 8l los dias 24 y 31 ds diclsmbre coinckdisran oon dias leslivos o no laborabies,
wl parsonsl poded disfrutar hasts &l 31 de snarc del sfo lln-ulnnh im rne dfll
adicionales de parmiso por asuntos parioulares

"'t‘ni.-___ iy

Vé Gh R R e




q) Lo parsons (rabajadois lendrd derechs 8 sussniams dal rabajo por oaiss de

fusfza mayor cuands sea neceasia por molivas familiarss urgentes mlacicnados |_._| - s
con familiares o porsonas convivienies, an casn de snfermadad o aceldenia gue

hagan indispanuable su pressncia iInmsdiata

PV R A a

Laa parmonan trmbajadoras tendrdn dereoho a que sean reirbukdes las horas de
muBBNCIE por lan causas provistne an ol presente supuesto equivilentos a cuatro
diun | afo, sportando soreditacian dal molive de susencla.

f} Haala cunto dias por imposbilided de soosder 8l centio de nabijo o ianitiar
paar lam vias de ciroulacién nacesaras pars acudir al mismo, cuimoe cohascuan
do lan recomandaciones, lmilaclonss o prohiblolones &l desplazaimiento
sulablecidas por lan auloridades compalenion, asl como cuando coReura una
allusciin de riesgo grave o inminanis, Incluldes I dervadas de une oatialiofs
o fandmene melsorolégics sdvema, Transgurridos [o8 ousiio dias, &l pamiso &e
prolongard hasis que dessparezoan las oircunsianolas qus o jusiiioaron.

| |
l-l-

Cunndo i natursleza de ia prostacian laboml ssa compaiible con el imbaje &
distancia o lelalrabajo v ol extado de lae mdes de comunicanidn parmiia su
desaiiolio, ia AEAT podré astablecari,

8) El personal laboral tendid dereche o un parmisn parental, para sl culdado hijs,
hija & menol acogido por iemps supsior & un afo, hasia &l mamanio an Gue &l
mens cumpls cche afos, on los Wrminos &8n los qus a8 desarolls para &l
oonjunio de empleadas y ampleados publcos.

En ouslquler oaso, esle peimiso, gue endik unae durscidn no supsror & ocho
semunas, confinuas o discontinuas, podrd disfriitaime s lempo complata o an
régimen  do  jomada & ilempo  paicial conforme @ jo  eslabiscido
mglamantariamanie,

Euin parmisa constituya un derscho individual de ins pemones yebaadoras,
hombron o mujores, sin que pusds irmrEferime iU ajanise

Cormspondend a ln persona trabajadots especiicar la fecha de inlcio v fin dal
dinfrite o, 80 su oaso, los parlodos de disfrute, deblends comunicaro & ln ABAT
son una anislacian de diez diss, salvo fubrea mayor, lenlende en cuenta la
situscian y lan necesidadas arganizativas dal oentio de irakiajs.

En caso de que dos o mids smplaades o smpleades plblioos de la ADAT
gunarasen ssis darecho por 8 MmO Sujslo oaLBANIE & lok Gue &l distiule del
parmiss paranial, #n &l periodo soliohado, allere sefaments &l eomeco
tinciohamisnio de In AEAT, dsta podrd aplazar s concesidn dal paimise por un
puriode raronabls, justificindolo por esorilo y despuds da habie ﬁl'r-nidu Lifii

allermafiva de disfrule igusl de Nexibls &E‘-‘jk
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CAPITULD X1l Formacién,

'-"W_'Tﬁ'r" Artiouln B4 Principion gensrmles

Lt 1, La AEAT promovard sl dersche a 1a formacisn conlinua y & ln actuslizacién
parmanants de lon conocimianton y eapacidades profesionales del parsonal
o inboral, prafaisnisments an hotars da trabajo,

En aste sentido, &l parscnsl [aboial del prasante Convenio lendid dermcho a vef
faclitada i realiEacitdn de estudios pan oblener (lulbs scedémicos o
piofeslonalen  meonocides  ofielaimanie, |8 realizacidn  de  oumos  de
parfecelonamianio profesional v ol Booceso & oursos de oapaciiacion o
rconveiaion profesional oiganizados por s propia AEAT o las organizaciones
f sindicaies, A iml fin, en los planes de formacion so dark proferencls & las
rabajadoras y los irabajadores afecindos por proDesos de reorganiEaoiGn
sdministraiiva, iodo olio oon participacién de la representacion de  jou
trabajadores y irabajadorms. En la medida do lo posible se aplicardn oriterios de
dasosntralizacion &n la impanioldn ds I farmaaion,

2. Con & objeio de fevorscer |8 iInegracion de las parsonas con discapacidad,
snire luos orilerios de valomacin que ss ssiablazoan pam s paricipacion sn los
curson de formacian de o imbajasdores y irmbajadorms, an al dmbilo del presanis
Convanio, se incluird & de aslar afeciado por une discapacided cuyo gado sae
iguitl & suparisr al trainta y ifee par clnio, En ees lines, B AEAT malizand o
ndmplacianen y ajurlen heceRafion par gue B personas con discapacidai
paflielpan an condiglanes de lgualdad en los procenos formalivos, &n ok
ibrimines previnlos an el Real Decrelo 2371/2004, de 3 da diciemibie.

Afficuli 58 Planis da foriackn

{. La AEAT, danifo dé sus disponibiidades presupuesianias, v en &l mamo de
lod Acustdos de Formaclon vigenies, desamelian un plan de formacion gue se
negociid con laE ogeanizacionss sindicales on ol seno da la Comislon da
Beguimianto de los Aouerdos de Formagion correspondianies, con &l in de qua
6l parsonal pusda desamoliar ¥ adguiir nuevos conocimianion profesionnies.,
ndapldndons & a8 nusvas iscnologlas ssgin sus sEpacialivas de progresion ¥
flé BouBID. 8n 10do DERO, CON (08 Necesliades organizativas de s AEAT

Animisma, la AEAT directamants o an régiman de concleno con los Cantros
Oficlales o reconacidos, organizardn oursos de capaciacion profesional y
ablencian da ilulscionss pars la sdaptacian de los trabajedomss ¥ irabajadorms
o o pussios de imbajo o ontegories profosionales, ssl como curson de
rlmnwrlun profesional para asagurar la sstabilidad del pesonal Isboral &0 sy

, B0 los supussios de irensformacion o modificacion funclonal de la
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como de irmbajo sfectiva,

2. En ol sono de Ia8 CPVIE sa levardn & oabo, antre olies, l&s propussias de
planificacion y siaboracion da un proyacto de oalendaro de los cursos de
mgunyersian y capacilaciin profeslonalos, a8l como astudios sobia i detecoibn
die nacenidades académions o profesionales de las trabajadoias y rabajadoras
de ln ARAT

Aricula 86 Tiempaos para In formaaian

Pl tiwmpo de aslstencia & o8 cursos de formackdn progiamades por la AEAT u
arganizacionss sindicales para la oapaciacion profesianal o paia la adaptacidn
B un nuave pussio de trabajo, comprandidos los inscilos en loe planes da
formacidn continua de la Administrackn Ganeral del Esedo, se considatari
Hempo de trabajo a odos los stecios

La AEAT detarminard In asisiencia obligniora & agualiag actividades loimalivas
ncanarine pars 8l busn dessmpano de las lareas pioplas del pussts de rabijo,
particularmants an los procasos de marganizacion de aleotivos, garanlizando de
anis manara la actualizaciin de s formaolon y oualiicacian,

El paraonal lnborml podid recibir y participar an cursas de formacln duranta los
parmisss da malemided, sdopoldn, guarda con finas da adopoitn o soogimisnio,
palaimiiad, asi como durants lns sxcadencien por mativos familiares.

Arlicule 57, Parmisos para a formecian

Fain facilitar Ia formacian profasional y sl desarmolio pemanal de los trabajadoms
y trabajadoran, se concedarin permisos par los algulsnios supussios

) Parmisos relribuldos para eansurrr o piushan snlectivas &n 8 Administraciin
Puablig dufenleé & dia da au calebrecidn ¥ =l lempo necesarc pars su
desplazamianio.

b} Paimisos minbuldos pars eancurrr m axdmanas finalon v demds prusbas
dafiniivas de aplitud y evaluseldn par | obianeldn de un tHulo académica o
rofenional reconooidos, duranie ol lempo necessis pars su eelebracion v
dasplazamianio

o) Parmigos, con un limite micima de cuamnia home &l ano, pars s ssistancis
& oursos de perfecclonamiant profasional que se celabren fuers dal Ambilo de
i Adminisiracion Ganaral dil Eslddo y cuande du eonbanide aald dieclamanla
relacionado con ol pussto de vebaje o la cormespondienie carer profesianal
administrativa, previo informe favorable del superior jerkiquico dﬁunp‘rﬂhm
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d-} Parmisa no ratribuidn, de una diursckn misglime da tres mases cada dos afon,

© parn e anislancis & cusos de parfeccionamisnto profesionsl ne directsmenie
relacionaden can fa funcién plbliea, slampre que 8 geatidn del serviclo v la

arganincitin del trabaje o paimitan, Le defegacidn de aile peimiao deberd soi
pEprond ¥ molivada.

= m) Parmiso meiibuido para la formacién el personal laboml de la AEAT gue
o paticipe an los procesos selectivos para el ingreso, por el tumo de promoacian
W Intema, al giupe profesional iInmediatamante superiofr en el ambito del Convenio

it la AEAT El paimilad 86 reconocerd por una sola vz v lendrd las sigulentes
U carmcliflalicas

e - Promodltn & los grupos profesionales T1 y T2 del drea Téonioo-
L Profesianal s podrd concadsr un parmiso para |a formacian durants
8l mas nalural inmedistamants antarior & la fecha dal Glimo sxamen

o, #n 6L caso, dal sjercicko Unica,

»  Promookén sl grups profesional T3 del ama Técnico-Profesional 11
disl drea de Informacién y Aslslencin; &8 podrd concsder un permisg
para I8 formackin de 10 dias nafuralos conseculivis, o disfrular
dursntes sl mes inmsdistemanis anterier 8 1o feche del Glima examaen
o, 8 8l cana, del sjareiclo uniea,

Pramesidn al grupe profealonal T4 del dma Tecniso-Profesional o al 12
dal diai funclonal di Infofmacian y Asienca se podil conceder uin
paivnise para la formackn de 7 dinss naturskes oonssoutivos, @ disfritar
dutaithe al s nmedislamento ananon & s feona del GHmo axamen
@, @ il citio, dal ejEcio dnioo.

Fata solicilal esle parmiso se deberd aoredilar 1o sigulenin
- Estar dastinado como parsonsl laboral an la AEAT,

«  Conourir il prodeso seleciivo pare &l INgreso. por promaocion intema,
&h alguno de los grupos profesionales del Convenio da ln AEAT,

- Estar sdmiikdo en & prooeso seleotive y reslizar @ ejercicio
porrespondianie para ol qua s soliclia &l permiss. En caso de qus ol
proceso selEciivo estuviera conformado por mas da un ajercioin, habar
nuparado @l sjercicio o ajarcicios anienorms de I misma convocaiona.

Estar malricuindo parma I8 prepamcion  del prooeio  eslectivo
cofrespondiants o an sl curmo de ppoyo qus, &N BU ceo, 58 imparts.

En &l caso de qus 88 hublers ulllizeds sl parmise ¥ &l irebajador o irebajadam
no a8 hubiara pressnindo al sjercicio dnico o, &n su ceso, & Glima sjercicio
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cuando ® proceso seleclivo consle do6  vanos sjaickos, implieank Ilf" s by ?‘t'
componsaciin del pormiso conoedido y disfrutado con dlas poi asunlos o,
partioulares o dias de vaoaciones, por asle oidan, y ah caso de ho dispaner da
#llon 8o desoaniandn da las relribucionss.
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CARITULD X Inoompatibilidados, L

Articulo B8 incompstioid s

normas conlenidas an ia ley 53/1084, de 20 de diclemba, de incompatibilidadas
del Personal al Beivicio de las Adminlsireciones Poblicas, asl como en al Heel -

s

Seran de aplicaciin al parsonal inelulds en ol dmbils del presante Convenia las i

Deorato HOA1DE6, de 30 de abill, sobre Incompalibilidades del pesonal al
narvicio de In Administrackin del Esiado, de la Seguridad Social y de los Enles,
arganiEmos y amprasas depandianies, o nomiliva gue |6 sustiluya

A snios alocios, los Imbajadores v imbajadoras que acoadan an &l dmbllo da
s8ie Convenio, por promocion Inlerma o convooalons da Beceso libm, & un dfea
funcional de distinio grupo profesionil habidn de oplar por una da ellan e el
mamanto di |a formalizacion del correspondienta conirale de liabajo.

Monlizads I8 opolén por una de las oalegorias profesionales, o abajado: o
trabajadars pasard raspacio de 1n que no ha sjaraldo 18 opoldn a la sluscion de
nxendancis voluniars por aplicecion de |6 nomalive da iInnompalinlidadss, an
lnn condicionen praviatan 8n sl arloula 00 ¢) del pressnis Convanio.

CAPITULO X1V Buspsnuian y sxtinclén del contrato de trabajo,

Arlieulo 80, Sunpaimnidn con ressrva del pussio de trabajo,

Lo tmbajadores y imbajadorms lendran damecho & In suspansian de su contrato
du Irabajo, can saiva de au pusein de rmbajo y computo del periodo & sfecios
de antigliedad, de scusrds con o esiablecids an asts articuls,

Cimnilo silos supussion de suspansidn del contrain de trabajo afeclen &l
parmonal lnboral de cardciar lemparal, a8 resarvs de pussio de irabajo y damdas
afecions provislos en of presenis articuls sdlo apemnan durante sl lemps que
siibmints ol objelo del contrate de nalursleze lamporal, y sismprs qus sl cilado
pusslo de irmbajo no haye sido scupade por pereanal isbdml fjo s mvis de los
procedimisnios de abarluie prévislos on el presante Gonwnio

Lo relnoorporacion & s plazas imservedas deberd producines al dis sigulsnis de
In finalizacian dal perlods de suspenaidn dal contrate de irabajo, pravia saliciud
del frabajador o imbajador, realizada con, al manos, un mes de antslacion & i
finalizacién de la suspensidn o a la desaparicion de la causs gue motive i
declaracion de ln suspansion.




j"\ Lo mincorpormcian &8 reslizard & un puesio de imbaje de sy misme grupo
- L prafesional, drea funcional ¥, AN BU caso, sspscialided, an s iocalidad de s

pussia de orgen. Finels gus se hags sfecliva su incorparacién & un puselo da
— b LT trabaje de jnn cilsdas caraclariatican, mantendrd in aluscien de auepanulén
megulnda Bn eslé aficule. Mo ebalints, los eleclos econdbmicos sardn lon
durtvaiion de |8 incoipomciin sfecliva a8l pussio de iimbaje asignade,

\

= Bjal rabajador o trsbajador fjos ne solibieren la eincorpoiacion a s AFAT se
< piocederd de oficio a declararies en exsedencla volunlaia por inleida parcular
© gan un paflodo minime de permanancia de un ano.

-!j Lih pausas de suspansion dal contralo de irabajo desonias & conliiuadion daidn
0 lugar, Bn su saso, & las oofespondisnies presiaciones esiableckdas en la
{ normativa de Seguridad Soolal,

1 Inoapackind parmananis del rabsjador o trabajadora. Producids [ sxlinoidn
de la incapacidad lemporal con declaracidn da incapacidad parmananie an los
grados de innapacidad parmananis iotal pars la profesidn habitual, sbeoluta parm
toda trabajo o gran invalidez cusndo, & juicio del drgano de calificacian, s
sifumcion de incapacided del (mbajador o trabajsdorn vaya o ser pravisiblsments
ohjsio de revisitn por mejaris que permits su reincorparecian &l pussio da
irabajo, supusaios todon allos &n o qus subsisling i suspansién de la relackin
labioral con resarvi dol pussls de trmbaje dutante un pafodo de dos afos &
ctintir dusde In fecha de notificacion de s esolucion por 6 gue se declam s
incapacidad peimanenio b, on 5 ceso, durenis ol padodo que fesle pan i
NitaliEasion da I relckon de servidios de cardols emponsl, & esle fusis de
duimcian infetior. En &l caso da vo haber nalizedo 8l expadiits de evision poi
ajorla & &l menclonado periodo de dos aRoE, |8 reseIvE &e pIoloRgard hasla
la finalizacitn da sousl

2. Nombiamianto del personal laboral 0omo personal lURCIONANS &0 prdcloes o
para la realizacion de pariodos de prusba come personal lmboral fjo &n 8l Ambito
de und Adminlstrackin Publica. 88 suspendsrd & contrato del trabajador o
irabajadara que, coma connecusncia de |a suparacion de un proceso selectivo
[ArA 8l AooBsn como parmonal funaionaro de camera o coma parsonal laboral fjo
de cumlguisr Administracion Poblios, ses nombredo o nombrads pesonal
funclonario an practican o deba realizar un pariodo de prusba, En Wdo caso, una
vaz finalizada ol cursn salactive o ol periodo de pricticas como parsonal
funcionario #n practicas, @ persanal laborel debard reincorporame & B0 pussto
de trabajs hasts & nombamisnta y s tome de posssion como pErsonal
luncionaro de carrers sn sl comespondisnts cusrpe o sscala. igualmants, sl no
supsrars #l periodo de prusba como pamonal abaral fje, o tabajeder o
irnbajndom debark mincorpararss inmadistaments o su pusels de rebajo.
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5 FTJH'IMH de liberind. La suspansién del contialo de trabajo lsndra I'HEI 5
misniras no exista senlencia condenalona firme incompatible con |8 prestacion .« 7
dul narvioio, inclildas lanto s detencidn preventiva coma s prisién provisonal
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4. Suspenslon provisional de amplea mientres durs ssta modids cautelar Csta e
slEpensidn del conlimle de trabaje se producicd durmnis & tramiscian da an ’
piodedimienie discipinara en aguelios cason an los que &8 sousids & sdopoiin
de dioha madida caulnlar, con los sfecios seisblacidos on sats Canvenio,

fi. Renorvialis volunanon y valuntarias, Pals suspsneion del conirelo do tebaja” |
ud aplicard & los msorvisles voluntaros y voluniariae qus &8 snousniren an
slituanion de aetivachin para preslar servicion pars las 'uerzas Armadas

6. Para &l parsonal labotal filo tambien serdn causas da suspaneibn las
Sgjuliiiles;

#) Presisckin de sevicios de cerdcler lsmporal 8n organismos
iileinacienalas o en progiaman s coopsrackan intermacional,

i) Mombraimbenio comoe alio cargo del paional iabaral fjo por 8l Gobismo
de la Nacién o poi los drganos de goblemo do lss Comunkindss
Aulbnomas y de las Cludades de Caila y Malilia o de lan Corparacicnms
Looakes.

o) Nombrmmiento como personal evanlial del pemenal labom! jo pens
QCMDAr PUERIos de tabajo eonh funclonas axpranarmnite calificadae coma
de confianza o asesoramianio paliico, de acuside con el aficuls 12 dal
tmxto rmfundido dal Eststulo Béslos del Empleade Pliblioea.

7. Rlango durante &l smbarazo o fesgo duranie la leslancis nalursl da la mujer
trabajsdoms #n 8l supussio de resgo duranis 8l @MbEMGED & dé flasge diarnbe
In Inctancia natural, &n los idrminos previsios &n & normaliva de Prevencion dae
Rimngok Labaralas, podrd suspanderss & contralo & la rabajadors afeclada por
rmkgo duranis & smMbarmzo o por fssgo duranis la lsolanola natursl de hijos o
hijns manoms de nusve masss, & 88 dan 88 cllounstanoins aslablecklis &h
diche precaplo. En ssis concrelo supussio, |a suspension Nnalizard el dia en gue
ne inicie sl permiss por matemkdad bioldgion; cuando &l MBNOF O & meno
lactants cumpls doce messs; o cusndo dessparszoa |8 imposibiled de &
rabajadorn de mincompormee & &u pussio de desting aniaror o 8 olio pussio
compalibla con su nstads.

Aflloulo 80 Modalidailes de axcedancis
Lem trubajadoren y imbajadoms sa sncantrarin sn silusoion da Iltﬂldlﬂiﬂl i
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 trabajadores o trabajadares lijoe con un afo, 8l menos, de antigOsded &l servicis
da In AEAT, o bisn un afo desds I formalizackin del contreio de irmbajo an al
nann dol parsnnal fljo discanting,

o Lo soliciud debsrd cursass como minima con un mes de snislacian a s fescha
o dal inicie del disfruts de is sscedsncis, Pl acusrdo sdoptade por parta da ia AEAT
dubard smilires & ol plazo de un mes ¥ 58 comunican sl inleresado. El sentide
dal silancio tandrd cardclor ponitive, salve an aguslion casos an los guas ol
irabijutior o abajadars no cumpla con al requisite da antigledad previsto en los

=71 apAfados anierioms.

La duracidn de ekla afiuacidn fo podrd ser inferiar & cualio messd, o ol parodo
anual éareapandianta a uin campafa de & menla, 6n &l cako del parsonal fijo
discaniinia, y ol derecho i eils sllusckdn 86l podrd §6F ajarcido olia vez por &l
inlnmo Wabajadod o liabajadora & han Fansourdo 1es anos desds &l final de i
ailifiol excedancld voluniaia.

Li conoesion de excedancis volunians por interés pariicular ssid subordinads s
Ing netasidades dal sérviolo debidamants malivadas

o podid declarams & soliciud del trabajadar o trabajadars cusndo s s insruys
axpadiania disciplinario, durante |8 ramitacidn del mismoe o hasts que no hays
oumplida la sanolen que, an su caeo, s hubioes sikdo Impussis

Pasaran ds oficio & |8 sllusckin de sscedencin veluntara par interds paricular,
por un pEriada minimo de un 8fo, o por sl periodo anusl cormepondnis & une

campania de (& mris en sl caso del personal (jo discantinu, los rebajadores o
trabiajadaran gue, finalizada la siluacion de suspenalin por privacion de lbaited

B niinpanalan por pana o annclan diseiplinana, provisiie on el aiiouls 823, no
W8 incorporaran @ sU pussio de ifabaje o no solieitaran el eingrese o
rainearpsracion an sl plizo eslablesids on ol eliade arleuls.

Sa declaraid de oficlo el paae @ la slluacion de excedencin voluilatie por inlenés
partioular, con uhe dumeion minima de up afe, cuando el paisonal laboral fijo no
i fuinearpem & Ui pusils de rmbajo gue e heye side saignado & avés de los
procedimianion v af Ibs cason y plazes previdios en ol presenis Convanio,
iufigLe no se cumnpla el feqguline de antigledad anteriormenta eslablecido, salvo
guin guete probods caue do fusiza mayol que imposibiliie |8 inoomporeoion
afeciiva o @ plaks aslgnada.

b} Para &l ouldade de hijos o hijas, sényuge, pareja de haoho y familiares,
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. #l ajreicio dal dermcho & pesar & ssia modalidad de sxosdancia &s Bodid 86 I|'*-._ II i
cusiita &l famenio de la cormaponsabilided entre mujeres ¥ hombres ¥,
animinma, 8l abjelivo de svilar la perpatuncidn de roles ¥ eslereolipos da géneio.

P

1, Uscsdencis valuntaria para ouldado do hijos o hijes Los (ebojadomss o
rabajademe lendrdn derecho & un pariodo de exoedencla de duiscién no
supsrior 8 tras shos parm stender al ouldado de cada hijo o hijs, oo euands jo
wna par naturaleza coma por adopoldn. o on o8 supussios de guarna con fings
da adopeién o acogimisnto permansnis, § contar desde la fecha de nacimionio
do daln o, an su caso, de |a resolucion judiolal o sdminisirativa por la que se—
constituya la adapcidn o aoogimienio pamanents.

e, L

Esta axcadencin consfiiuye un derecho individunl de los iabajadomes ¥
irnba|ndoran, No obeianie, sl dos trabajadoras o irabajadorss ganarasen asle
damcho por &l misma sufsio caunanta, 8 AFAT podris imiler s sja@rcloio
simultdnes par razones justifioades relacionadas con &l funclonamiento do ok
sarvicion, mativindoss por sscrita. £n sl caso, |a AEAT dabord ofraoal un plan
allarmaliva que assgurs &l disfrule por pares de ambas poreonas Pare que 56
pouibilie 8l sjercicio del dermcho o s concllecian,

Lo axeadancia podr soliciams sn cualqulsr momanio posierior a la fecha dal
necimionie o eeolucidn judicial o sdministrativa de adopcldn o acogimiEnio
paimananta, 5l el hijo o hijs tenes mconocida una discapacidad fisica o pelguics,
y slempre que sea debidamanta acreditade, In durscian de |8 sxcedsncis pod
sif di haila elfes afos.

Coda sucesive hijo o hija dard demesho 8 un nuevo periodo de excedencis qus,
& B oaso, pondr fin ol gue se viniers disfruiands,

Li soliciud de @ excedencis inh acompafada de una declaiacidn isaponsable
diel trabajador o rabajadors en la que indigue gue, misnine permanezes an
dicha sliuacian, no dessmpefion ningune aclhvided gue pusds impedii o
monosoaba; el ouidado dal menor, ednyuge, pareja da hecha a familie,
Cuslguies olrounsianola gus mpligue ke modifcacidn an eale senlide debark
comunicarss & la Ulima unidad de destino, a los afecion de gus pusds o Ao
manlEnane asla siluacion de exoedencla

\.o8 trabajadores o trabajadoms &n esla slluacidn iendrdn demeho & la resarva
del pussin de irabajo desempanado hasta gue ol hijo o hija cumpls la edad da
ires afios.

Sl no solichars guinos dias hablles antes de la Mnallzackdn del perlods de
necndencia por cuidado de hilos o hijas &l relngreso, of rabajador o rabajadoia
anrd declarado de oficio en la slluacidn de sscsdanols voluniana por inlerds
I por un paricdas minima de un s8fo,
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© Low Grubajedores y rebajedoms endran demschoe a pasa @ i slluscidn do
o Lo0f axeedancia, por un mdximo de iea aNos, pars alender &l culdado parsonal de
il GdnyUGE O parga de hacho regieliada, ael comd pam o culdade da un lamilia
L hanla ol segundo grsdo de consangulnided o sfinidad gue por rasones de edied,
Yo pocidents, enfermedsd o discapadidad no pusds valama por al mismos y no
dessmpens aotividad retribulda.

Esta sxosdencla conslifuye un demohe individusl de los trabajadomss ¥
A trabajadoras. No obstanta, on ol oaso de famillsres hasta ol ssgundo grada, «
s dis o mas trabajadores generasan ssie derecho por 8l misma suj#lo causants,
s ACAT podris lmisr su sjerciclo simultdnss por razonss |usiifloadas
relaclanadas can el funclanamisnia de los servicios, motivindoss por secrita. En
ontn cona, s AFAT debard ofrecer un plan altamative qua assgure al disfrule do

nmibne parmones de cars & posibiliter sl sjerciclo del demcho de concllincian

L& concasidn de ssin sxcedencin ss hard previn deciaracion del peticlonans de
qus no dessmpsia activided qus pusds impsdii o menoscabar sl culdado del
familiar, dol conyugs o da la paraja de hecho. Cuslquisr clreunslancis gua
impligim una modificackin e aaia santide, debard comunicame a la Gitima
unidid da dealino, & lon efecion da gua pueds o Ao Manleheise oale &ltuscion
de excedantin. Asimiamo, debaid coimunlcare cuilguel camblo en la sllusgiin
gue molive &l culdado del femillar, conyuge o paieji da heoho, con idénlico
alootn.

Durania lodo & pariodo de durenidn de Ia exosdencis, oon & miximo de es
nios. [os irabajadores o rabajadaras Wwndran darecho o reingresar &n al mismo
plssto de mbajo que vinlsren dessmpananda,

Antes de finalizar sl pariodo de sscedencis ss debsrd solicitar sl reingreso,
declardndoss al irabajadar o rabajadorn an caso de no haosro &n |8 siuacian
de sxcadancia voluniaria por interds particular, an Ia que debard permanacer un
minima de un afo.

La finslizacian de sxia oxcadencis tendrd lugarn, ssimisme, cuando ss produscs
In denaparicion sohrevenids dsl sujsio o hecho causaniss, Ln ssios casos, |8
nolicitud de meincorporacidn debard malizarms en jos quinee dian hablles

siguienten a dicha finslizacion, procediédndoss, on caso confrérs, W s
doclarmcion do la slluscion de sxcodencis voluntens por intede  particuler

durants un perode minime de un 8o, o conler desde @l dia sigulents a ia
desapiricién del aujaio o hoeho causanies,

g} Por apllcacian da la nermativa de Incompatibllidades. i
l i‘!"l I.E&L'F
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z i7 uuidlll on B8tE BB 8l iabajador o rabajaders con contiale fije que, eome ('1_ 1\ ""*
/ conseouencla de ia aplicacian de la notmaliva de incempatibilidades, opte par un

pueslo de abijo distinie del gus desempana an el Ambiio de el Convanio

Colaolivo, ya sed come parsonal funclonatio de carmera o come pemonal labaral

fijo, sun oumsnds no hublers cumplido un aho de anligledad en el aervic, -

pudiendo pefmanecer indefinidamente en esta situaciin mianitan parsisian ias E,

onunan de incompaliblidad. y
A

A maios efecion, guedardn en ealn silusedn y mepscio del grupo v dres
profedional por la que fo hayan ej@milsde diche opoldn, los trabajadoms o

irnbajadoras gue, por convocalona de acoass libre, hayan aceadido & atra grupa’
profesional y/o ares funclanal daitre del Ambite dal presenis Canvenio

Fl aoceso medianle cualguiet alslama de promocién, pravision o maovilidad a un
puesio de trabajo distinio dentre del slilema de clasificacian profeslenal dal
ambito del Convanio de la AEAT produsind una novacién modificativa del contrato
dn rabajo, #in que habiile pars paser & axcedencis volunians por splicecion de
In normativa de incompatiblikadaes.

LA siluscidn de excedencia volutilaia por apleacidn de la nomilive de
Incompalibilidades on los supuesios de acredinclén de ralsciches de sarvico
prensisionies, de caroler wmporal o Inlenno, dnicamaents podrd sef declatada
ul pereonal fijo-discontinuo sujelo al dmbiio de apleacin del presents Convanla,

d} Por agrupacian familiar.

Prdrd cancadama ln axcedancls voluntana por agrupacion famlllar, con uha
durncién minima de un aho, & ios rabajadores v irabajadoras ouyo oonyuje o
parsjs de hecho screditads resida an olra provinals, I8l o &n exiiBnjeo por
habwr obienido y estar desampsfands un pussio de mbajo de8 cardolar
definiliva, coma pamonal luncionario de carmsm o como persanal labaral Mo, an
cunlguiar Adminintrackin Piblics, srganisma publico o antidad gosiorns de la
Bagurided Social, aul como an drganos conslituclionalas o del Podor Judicial o
on in Unidn Curopas @ an arganizaciaonas inlsmacionalss

Antan da finalizar ssla stuscion debard soliciisres sl reingreso, deciardndons dn
oficia, Bn ol caso de no hacarlo, an s sihisciin de sxcedancia voluniaria por
Iriberdi paficular par un parloda minimo de un afo,

. &) Excodericla pot mzon de viclencia de génaro o viclencis saxual,

il
L Lan personas vielimae de violwncis de ganers o visieneis sexusi, pars hacar
efoctiva su proleceldn o su demcoho & & aaislencis soclsl intsgral, isndran

'/G( detecho & solihar la sxcodencin &in necesidad de haber presiade un lsmpo
miflifG de sarvicied pravios ¥ ain gun asa sxigible un placo de parmanencis an
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CF ER lon dos primaros masas de durscian de sein axcedancis & parsana landra
v -","\J_q_, rdataoha & parcibly las minbuckonss intsgras.

L 0. Puranis ios docs primsros masas tsndrin derscho a ia eserva del pussio de
irabmjo que vinieran desampafands, siendo compulable dicho pariodo & aleclos
do antighedad, promocion, canmim hotgonial y derechos del régimen de
Heguridad Soclal aplicable. Cuande as sclusciones judiciales lo exigioran ae

" podré promegar por periodos de sels meses mas, hasla alcanzar una duracion

L lotal da velnticuatre, con idénticos afectos @ los sefalados anteriormaents, @ fin
du gaianiizan la electividad del darscho da piolscekan da la violima.

- La acreditacién de la siluacidn de vielencls de géhaio &6 realizaid son areglo &
lo antablacids a la hommaliva eapacilica en malefia da proleceidn inlegral tonlia
i wialarcls do gdneie y semusl

Finallzado & dorsoho do resafva oslablecido, |8 trabajadors Bndrd dersoho &
raingranir @l servicio aolivo, con cardoler provisional, on un pussio de trabajo
vacania, adscrio o su grupo profesional v drea funclonsl de clasiicaciion
piofeslonal, &n a8 localidsd o |looslidsdss del amblio neackonel  gus
valuntaramania soliclle.

f} Exosdencia por razon de violencla lorrorista,

Fl pemonsl lsborsl gue heys sufrido dafos fislcos o pelquicos  como
consscusncis de ls sctivided terronsis, sl coma qulsnes sufriersn smanazas an
lon Wrmince de |8 nommalive sspecifics an maleris de ecoiocimionio y

proteceidn integral & jan viclimas dal ferrorsme, pravio reconocimients del
Minimtinria dal inlerior o de sentancia judicisl firme, endrin derecho o disfrular de

un periodo de ercedencis an s mismes eondiclenes gue ns victimas de
vinlencia da ganera,

Dicha axcodancia saih aulorzada y mantinida en el eimpo en lanlo gue feaulle
necanais para la profeecién v asllancla soclal integral de s persona o la que
w1 CONCGHE, Vi 566 Pof las secuslas provocadas por |8 A0oION 1BFTOMNSIR. Yo 184
pOF i aanhiEs @ b gue B8 encusnira somalida.

Finalizado &l derecho de ieserva ailabliecido, &l parsonal sborsl Wendrd domaoho

i felngieaal 8l serviclo aolivo, con CATdoIEr PIoVISIONA], &N Un pusslo da Irbajo

vilciahle, adeciilo @ su giupo profesional ¥ Ares funoclonal de clasificacian

piclesional, &f s looalded o looaldedos dol Amblio neclonal que
& voluniariamainte soliolie

+ -
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A low trabajadores y trabajadoran qus s8 ancuaniren an sluacin de iunldinnll
por culdado de hijos o hijes y por ouldado de familsres, del sdnyuge o la panejs < *: L

& hacho regisirads, asl como en siluacion de excedencia pol rmzon de viclancla
da géner, violenol sexusl o violencia Wmofiala, les aen compulabli al lempa
i 8L Vigancia a eleoios de anligledad, promociin profeslonal, caireia hoizontal
y para 8l compulo del perodo exigible para poder solicilar la excadencia
voluniara por inerés pamicular. Tendrbn derecho, aal Mmieme, & s aslslenchs a

aursn da formadkin, espaciislmenia con seaslin de su eincampeamelbn. —"

Curanie ol periodo de disfiuie de eslas siluaciones, el personal lnboiml podr
participal voluntarioments an o8 procesos de cohpimmo de ekhedos gue e
panyoquen, proosdiéndoss a un camblo de Ia reseiva descrila & el afiouls
anisrior, &n &l supussio de gue resulie adjudicalErio/a de un pueslo diferania,
pudisnds manionams on s SIUROION dé exoadencis con Eserva ya doclaimda,
por @l iempo que resta hasla &l cumplimianio da los plazos maxinos previalos
para cada siusaion.

2. Exoadancian sin résarva de pussto de trabajo:

Qulmnes sa sncusnten an &l resio de sliuaclonss o devengaidn retibuckones, i
Ik mérh computabls & tempo que permanszcan on sl sllisclon & &leolos de
anligisdad, promacian profesional o camsm harnzonial

La parmanencls on asias silusciones no producind &l devengo de dersohos
scondmicos por pare de los trabajadores y irabajadoras, sxcspio an o) oaso de
I exenduncis por violencis de género o violencis sazual y axcedancin por ezan
de violancis lerorista, duranie 8l lempo ssisbleckio en los  anficulos
conoapundiantos

Aflicuis 82, Exvcadancis farionn

Lo rabmjadores y irmbajesdorss se snconirardn an siluscién de sxosdencis
forzoun an io siguisnies supuesion.

1. Elnceldn para cargo publico de caricter iepressniativa o funcién aindical, La
axcaduncin forzonn, se concedard en canc da deaignacion o sleccidn pam un
oifgt publied & funcksn aindical sleclive, de acusrdo con los estetuios del
sindicato. de dmbils provincsl o supastior, gue impoaibiitean & seistencia al
irabajo.

A los olecios de este aricule se anliends por eargo poblies mpeeaniaive &
quisnas de lorma slectiva formen pana da laa Cofes Cendiales, Asamblaas de
las Comunidades Auldnomas o de les Cludades dé Caula v Malilla, v da laa
Coipoiaoionas Locakes cuando, an aals Oilime cana, umpn ulun-dﬂ phglrmn

do deilloacion axclisiva y parciban felilbuchones. I |

[ﬁifﬁ ™ H———

| :’-':-.*.F



If anis supusals la oxcedancin forzous dark derecho a ls easiva de un pusels
de trabaje ds in misma clasificacién profesionsl on s AEAT y misms localided

del pussio da argen, el como al cdmpile & efecios de antigiiedad y de carara
Rarzoiial de lode al mmpo Wiafscuifde oi & mieie

Licha mincorpammcion debar soliciarse an ol mes siguienie & (o fechs de cess
o an el carge publice o funclén sindieal, producindose 1a relncorporacian
O ininedislamants. En caso di o efeciiais la sohicitud de reingreso n plazo, &
' pamona soliciianis pasarnd & la siuscien de exoedencia voluntaria por interds
A parilolar par un pariodo minimo de un 8o,
d

2. No aslgnacibn da plaza tras |6 suspanslon de empleo y susldo de durackin
BUPETGT 0 S68 Mesas o 6h sUBPENaldn de amplso derivada de un procesa panal
El parsonal laboral fijo &n siluscidn de suspanaldn de amplac v suskdo de
durackin superior & sals messs o an suspansidn de emploo dervada da un
proceso panal, una ver cumplids la sanclon o pena debsrd soliciar |a
raincarporaoidn &n ol plazo de un mes contada a parl del dia siguisnis &
oumplimisnio. Fn casn ds qua s mincomamoian ne ss produzes sn sl plazo de

s#in messs, contado & padic del dis sigulsnie & (s solicitud, salve causan que
sman impuinbies al trebajador o rabajsdors, serd declamda an |8 slluncian de

sxcedencia forzosa i iendra dereche & paiti de ase momanic & paicibl o aelarke
bake, lns pagas extrordinanian y 8l complamants da antiguedad.

Ei ciiio do ne afeciuame la solieclud da mincorporscion en el plaso sedalado an
il pairile antadol al abajadoer o Wrabajsdors paaard de oflcio & 18 sllusokon de
excedanchi volutilita poi inlerks paticulsl eh la que deberd permanscer un
pafiado minima de uh afo, con Techs de ofeolos desde gue B8 hayas producido
al gumplimienio de la reaponsabliidad disciplinans o panal

Uni vaz solioitnda por &l wabajador o rabajadors |a reincorporscion, &8 decinrmm
di oficlo su pake & la situacion da exoedencla voluntaria por interdéa particular,
non sfactos del din siguienia & la inalizacian de s sancidn o pana, y haosia qus
g produzon su relncorporacion al puesto de irabajo que ls s&n Buignado o i
declaracion de axcadancla forzoss.

El irahiajadar o iabajadon an sliusoiin de sscedencla forzoes sstard abligado s
participar &n & conoursa de raslsdos eoogkdc &n & Capldo V) del pressnle
Canvenia, saliciiando s Wialided de los pussios de trabajo de & misma grpe,
drea funcional yio sspscialidad, sn su caso, ubicados sn sl eriteis nacionasl, En
caen de inoumplimianio da dicha obligaciin, ol irmbajador o trabajador e
duclarads de oficio sn sxeadencis valuntaria por interds paricular per un peniodo
minima de un afa

A, Privacian de ibariad por saniencis firme: S producind @l pase & axcedencis
foreons cuande anconirdndoss sl imbajeder o irabajedorn fjon an active, &n
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ERif

] S



D Y/ BV
o, o, A

: r
) Sr =
=

situncion de excedencis con demcho & mssrve de pussio de trabajo o an -
RURpENEIGN da conirale eon reserva do pussio de labajo, ses declarsds s C g
privacian de liberiad por sentancls condanaiora fimne, sin petuicio de que por '
sxpadisnts disciplinanie se adoplen las medidas correspondientss o que
seniencis condans & la pons de Inhabilifacidn para el sjercieio de cargn o ampleo
publica, o que conllavatia o in axtinclon de I relacién lsboral

g 1

e

En nste supussio sl lampe de parmanancia an al alluscién no computa a slecios
e antighodad, fi de cattete harzantal ni da lugar & reearve de pussto de rabajo.

El parmonal Iaboral fije an aale siluanidn, una vez on libardad, deberd solioliar in
rincorporacion &f &l plazo de un mes conlado & panic dal din sigulsnia & s
sxcarcalaolon, En cane de qus I mincomonmaldn ne &8 produzca an sl plazo de
sels masss, MO Ciulds que saan impuiables al imbajador o mbajadors,
lnndran darecho & farlf de ses momanto @ perolbir ol salarls bass, ine pagas
nxirsardinarias ¥ el complemanto de anligledad. Dicha psroepcion ssr
incompatibls oon o subsidie que pusds percibir. Dirarils ssie pariodo ol
irabajador o trabajadois etaih obligada » partioipar en ol concurms de raslados
racofide sn al Capiulo VI dal presents Convenio, solioiande a lolalidsd de los
pusslon da trabajo de s mismae grupo profesional, dres fundonal ¥, BN WU caeo,
eipacialidad ubloados en el Wiilare Aacional En caso da incumplimisnto de
dicha obligacién, ol irabajador o \mbajadors serd declarado de oficl an
axcadancia valuntars por intetés paricular por un periodo minima de un afo con
fechi da ateclos desds que sa hayi produeido s nxtincion de i espahsibilided

il

Eti &l el do gie con smegla a la keghhlseidn eormepondiants & persoial labarl
fij privado de iberiad pudiese accadar al larcer grado penitenclarko, @ paticidn
propla, #e procadetd n au reincorporacidn provisional 8 un pussta de rabaje de
caraotaristicas similares o las del ditimo pussie dessmpafado en s AEAT, & il
de facilitar U dtceso o la mancionads siiuscidn pentenclaris, S0 an el plazo de
s#iE mekis deide li cincesidn de dicha reincarparacién no s hiciess sleotive
#l pasn al laroer grado penitenciano, volverd aulomalicaments o 1a siuacion de
axpadendia forzoss. En ol supussto de que sl e sea reconocido el pass al lifosr
irado penienidite, lendtl in abligacian de parlcipar en ol concurss de iresladon
fua B onvoque solicitands W tolalidad de los pusaios de frebajo propios de &
gripo profesional, drea funcional y, en su oaso, especialidad que s permilan
mantanar ol oltade 1ercer grada penlisnclari.

Arfleylo 03 Efetios de le iltuncidn de ssoedenola lofioma

Lo pecadentas forzoson no podran dossmpenar aclividades sn o) sscior piilioG

'f} baja ningdn lipo de relscisn funcionanal, sstalularns o contmclunl, sos de
naturaiszs Ishoml o administiatis, salve s susoaplibles de adorEacidn de

acugrde con o dispussto en el Mgimen de incompaiibllidades. La obieneién da
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{;H puaklo dé irabajo o Ia realizacion do uns actividad an dicho sscior defarminang
’\Ph el pise @ Il siuackn de axosdencis voluniara por aplicacion de s normative des
Incompalibliades.

el D0 El tlempn da parmanancia an situacion de sxcadancis forzons dank demche o e
raserva dol puasto de frsbajo y al computa dal liempo a sfecios de antigtedad,
" oarera horgontal y de promoscitn profasional en o supusslon @ los g

L asprasamsnts ss refisre sl aparado 1 del aficuls anterior

i
, Articuln 04, Bxtincitn del contrato de rbajo,

1, W cantrato de trabajo ss sxtinguind en los supuesios sulablecidos en el anicul
{ ' 48 del Dstatulo de los Trabajadoma y nofmas eoneardanien

fn &l caso de la dimisidn, el tmbajador o tabajader daberd aviesr con una
antnlacion minime d& valile dias fatuialbes.

2. Procoderd la readmisidn del personal laboral fjo cuando sea declarado
improcadenin al despids scoidede como eonseousnela de la inoomcitn do un
axpadienie dueiplinanio por s eomislon de una falta muy grave

Afleuis 88, Jubilagisn (oial v paraial

1. La jubllscién ordinaia v el igimen jurldico aplicabls & s misms serd sl
aslableoido &n la nommaliva general di la Ssguridad Sooiel

2 El patsonal laboral de la AEAT sujsto al pressnis Convanlo podra acogers a
i jubllaclon pamial, an los Wrminos provistos an s pressnle Convenie, Con
oardciar pravio o s msoonaoimianio, s daberdn recabar, por parie de s AEAT,
las auinrizacionss necasarias pars In contratacion dal paronal imlevieie,

3. Hasta In aprobacién por paite de @ CPVIE dal procedimieilo de
recanacimianta v declaracian de la jublscion perelal para el paisonal lsboral

sujeln al prasantn Convenio, edullanh de aplicscidn submidiaiia, ko previsto en la
Resolucion de 20 de febrero de 2022, do In Secrelaria de Esledo da Funaibn

Piblics, por ln gus se diclsn nstruceionns relalivas 8 §s jubliseion parcial del
persanal isborel acogide al IV Convanio anice de la Adminisiracion Cenarnl del

Entndo

Adicuka 80 Contials de iliva,

Ga furmaligardn contratos de releve defvados de (s jubliscidn paroial del
tj[\f parnonal inbaral, en los Wiminos de la normativa laboral ¥ de aouerdo oon o
indicade i &l miicule 18 de &ala Convanlo Coletlivo.
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CAPITULD XV. Salud laboral. -

L
Anticuls 87, Principlos genarales de (s salud nbal l‘- [ -:)\1‘-'} I

1, La malaiia objelo del prasante Capiluls s egind por lo aslablecide an ol L CIfd
prafant Cofwarlo, la formalive vigente sn cada momento, asl come pof el

idunido vigafiis de s AEAT- Sindicalos an malaria da prevencian de risagos

lid i b

Sty eibjulive fundamantal ss parsigus 8 promoaitn de la seguridad v o ealud - "1'-'
dal petsonal madiants la splicacién de las medides pravisias on ol presenie _ﬁ‘ :
Canvanio, asl como el denarrolio do lns actividades necesarias enoaminadas a_

I pravahcldn da resgos datdvados del trabajo. '

2. Du conformidad eon lo dispuseio sn la Ly 31/1906, de 8 da poviembie, de
Pravanheldn da Riesgos Laborales, y normativa de desarciio da a misma, o
normativi gue s sustifuys, los rabajadorss y irabajadorss tenen deiecho & ura
profeceldn eficas ah mataria de salid y seguridad en sl rabajo. Corelalivamanie
axinte ol debar, por parle de la ADAT, do obesrvar v ponar &n prdcliea lam
madidas qui & adoplen legal y reglamsnianamente con el objelo de garantiza
In prolecoidn de ok rabajadores y irmbajadaras frants & o8 nssgos laborales.

Los dorechos de informacidn, consulls y paricipecian sn malera prevaniivi,
paralizacion de 1a actividad o canos de fesga grave s iInminants v vigilanaols de
nu aaindo de salud forman paile del derecho del peisonel & une protecclin shioaz
an malaria do soguridad y salud an o iimbajo.

3. Parn dar cumplimienio sl dober de prolsccién da los babajadores
irabajadoras frents & o8 resgod laborales, (8 AFAT, en el marco de sus
responsabilidades, lovard & cabo la prevencién de lon resgon lsboraiss
madianis s adopoitn de cuantas medidis sean necesarias parm garaniizar la
seguridad y In salud de las ampleadas v o amplaados pdblicon, de scusrda con
o autablicido an o Ley 31/1006, de 8 de noviembre, ¥ aun dispouicianos de
dimarmollo, o normativa que la sustituya, an malera de eviluscidn de rissgos,
infafmacion, consulle, parficipacin vy formackdn de los  irebajedoren
Irabajidarin, sclunciin on casos de smergendis ¥ de feego giave « inminens,
vigllancia de ln salisd y madiants la organizacitn do jos meeurmses ecasarios pam
ol dusarrolio de las Inmas praventivas.

4, En la aplicacitn de lax madidan qua integran & debar de prevenaldn, la AEAT
sbisafvarl lon principion generales siguisniess;

i) Lvitar lon riangos . .
R ;?_-
b} Evaluar los riesgos qus no as pusdan sviis e
_— ¢ Sf
.1 -
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o} Combalir lo8 risagos an &u origan,

i) Adapiar ol trabajo » I8 parmons,

#) Tensr &n cusnta s svnliolén de s bonios.

N Sustituir o paligross por lo qus antrafe poon o ningun peligrn,

E gl Planificar ia prevencién,

1 J h) Adoptar mnsdidas gus anlepangan i proisceién colective o la individusl
1y Dar lne debidas inatrucciones & lon imbajadorme ¢ trakajadom,

~ 7 Arliculn 8B t'fllrglnnl aspecilicas de parlicipacitn

1, Delagadon y Delegudas de pravencién

Los Dolegados y Delegaden de provencién son los represanianies de los
irabajadores v rabajadanan con luneiones sspeciiicas en matiia de prevaneian

i Fleigos @n al rabajo

Baran designades par y enire ia represaniacién del perssnal en el dmbile de jos
drganos unilarios de representacion y lendrin las competencian y facuilades,
gatantlas v deberes gue s& eslblecen an la Ley 31/1085, da B da noviembie.
da Pravenolbn da Riasgos Laborales, an & Real Deoreto 072010, dé 20 de
aners, o normalive que as sustiiuyan y en los Acusrdos AEAT.Sindicaios
suscriton &n matsiia de prevencian de nesgos laboraiss

L ALAT debsm proparcianar & los Dslsgados y Delagadas de pravencion los
madias y Is farmacidn an materia preventiva qus resullen necesaros pars ol
ajercicia de sus lunclonas, La farmacian, gus serd ciliinds a fraves de madios
propios o concartados con organinmos o antidadas aepaclalizadas an s mamris,
dubsrd adaplares & I8 svolucion de los resgos sxislentes y @ ln sparicidn de
oiros nusves, mpiténdoss parddicamants s fuoss neceuari,

Fin loda cass, &e considara lempa siscliva de Imbsjo, sin impulacian sl eisdile
harario, 8l qus comspands & las muniones del Comilé de Seguiided y Salud,
lnn rounicnes convocadas por la AEAT an asla maleris, ® ismpo destinads a
flmi loe cantion an lon Wiminos sstablecidos an la By de Prevwencidn de
Fgoi Laboraie y ol inmps dedicado & b fomaseidn,

2 Comilds da Bogurided y Salud.

/ Low Comiidn do Seguridad v Balud son loa diganos pariaros y colegladen de
parieipaekin denlinades i la eonaulla regular y paradica de las aclusciones de

i AEAT @i mislgila e pravencidn de Hekgon.
Figing Tl de m
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Hl conulitulig un dnies Comité de Sagurided y Salud an ceda uno de los thml{ “‘—7’!
(efritoriahes de low drgancs da mprasantacian unitaria, y sslard compuests sn s~ o
parte social por Delogedos y Delegadas de Prevencian, A

fGus eompataniclas, fecullades y régiman de funcionamiento se ajustarina o )
pravista an ia Lay 31/1065, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Labiprales, ¥ al Real Dacroto A7/2010, de 28 de ensio, 0 nonmas que las ()

austifuyan,
A Comité da Seguridad y Salud Intercantros l

En sl ambiic da la AEAT, an viriud de los sousrdos sindicales vigantes,
coresponds ol Comitd de Ssguridad y Salud Inlerceniros abordar &l astudia y
dinofic dis In politics de prevencian de rissgos laborales pars iodo ol Amibiio e

s ALAT, lenisndo compaiencias genarales de coordinacidn respecio dal
eonjunte de los Comilée da Segurided y Salud de s ADAT, slsndo un drganc
pariaric  eapacifico  de  paficipacidn,  Informacién ¥ consults  de  las
siganizaciones sindicales sn sain mataris,

Arligulo 00, Medios ¥ squipos ds prolsccion pemonsl

1. S faciitar por ln AEAT vosiuatio apropieda pars aquslios pussios ds trabajs
que por sus carmciarislices o jeguieren, de scuards con o aelablecikdo &n i
ofivialiva vigenie, ail eoima al pemohsl sujelo o rfesgos sspecilicon de irnbajo
las prandas, medios, equipos y alementon de proleccltn adecusdos a ia
naluinkaza del fesgo.

2. En ol ongo de gue in AEAT aslmse gus en algin santre de mbijs e maqubm
vastir do uniforme a los irebajadores y trabajadars, s ablgacién de propoieianag
dichos unformas ooresponds 8 W AEAT. A eelos afecios, & AEAT
proparcionan oada don afos un uniforme parm indenmo ¥ ol i vireno, salve
al primar aio de Incorpoaracian a8l sarvialo an # gue &6 anifegarin dod unifofmed
de Invisrma y dos do varano,

& Cusndo & AEAT deslerming 8 obiigaloneded de vesti unifoime 86 ub

daterminado ceniro de irabajo. &l sumiiisiro y reéposiclon, en su caso, de a6

vasluara se ofociuard @n cantidad suficlenie que garmiice al rabajador o
_{r trabua|acdors & oumplimignio de sste réqiilsio

HE" For otrs parte, 8l trabajador o trabajadora podrd soloitar 8 eposioidn anlicipads
e dicho vestusrc sl acreditan un detariomn Innencionado de 8s prendas ques
Impida sy uso,

/- ) 4.1l vasiumrio propomionadn &8 adaplard, slempre que Bae poalble, & las
neceskindes sapscificas de génaro y imnrmrnil ¥, #h indo oasn, & |8

".!‘:F
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nheanidades derivadan de la normaliva de sagutidad y aalud do los imbajadams

W_, ¥ trmbijadonms

f. L aportackn corespondiente de medios y squipas necesanos s analizars
.ot U, aniaCPVIE

Arlioula 70, Garantias de cumplimisnio de & nommative de prevencion de nesgos
labinrabas &0 08 supussios del articuln 42 del Exiatuio de jos Trabajadomss

|

T

La AEAT, cusndo conirate o subconirats con olras amprasas la malizecion de
obias 0 sEVicios que 8o desamallan an s progio cenire de trabajo, vigilam sl
oumplimienio por dichos confretmias y subconiralisias de la nermative de
t o pravancidn de riesgos Inborales.

-

En I ontratacian de cuslquiar sarvicia se sxigind a las ampresas coniretislas sl
oumplimianio de o ssiableckio an @l ariculo 24 de s Ley do Prevencian de
Rinegos Labormiens y an &l Masl Decmio 171/2004, da 30 de anere, o nermaliva
gus in sustiluyn

Lon fubricantes, imparsdos y surminiaiidons debenin proparclonar al eanino,
v dale fecabar de aguelios, la informacion necesaila para que la ulllizaclon v
manipulacian da la magquinina, equipes, producios, maleias primas v Olles de
{rabajo 80 produscan ain fesgos paia la seguiidad v salud de los trabajadores v
Iralajadaris

CAPITULD XVI Aceldn Boslal,
Artioulo 71, Acoidih soolsl

1. Al parsanal laboral ls serdn de aplicagian integra las madidas o progremas da
aoolon soolal esiablecidas con canclor gonarsl para al personal &l ssrvicio de |a
AEAT

2. La gestitn del Plan de Accién Social de (s AUAT ss malizard con los moursos
presupuasianos de qus se dispangs.

1. Ln participaciin 8n la slaboracian de palilicas sn malornia de accidn social, &
llsvars & cabo &n el asno de 8 Comiskin Partanis constituids an s AEAT & sl
almcio

CAPITULD XVl Entructurs salarial,
Arflciln T2 Calruciurs salarial

1. Sia connidera salaric la totalidad de lne percepcionas scondmicas del pataonal,
an dinara o an aspacis, por la pﬂmﬂlm prnhhnn-! da los sarvicios laborakas

- -I e (A MA Wam

el =Ty F




V), ek, T
i -25 / s car S SN

T gy
1}_

pat cusnia ajena, ya tibuyan sl imbap efectivo, cualgulers gue sea la forme ( = :{i
g femunsraciin, ya los pericdos de dessanso compulablen some de trabaje, 0 0

2 Lo sstructura salanal reguisda an ol pridinte Canvanlo Colaclive as saiablsce
lomandn an consideracion la adecuscion del parsenal labarel & lns sxigancias .
funcionales de la AEAT derivadas dal plan eslfalégico de actinclén para lon | _J'
proximas afon, y que imponen un mayor grato de eficacls y eficlncs en s | U
ulllizaciin de los moursos disponiblos, una mayor especializacian, polivalencis  —
an 8l ajarcicie de sus fnoionss y la implieacian del eonjunto del personel sn las
;mﬁlrnhi!ﬂuﬂ airalégions, y una majors dol eguilibhio aslaial del parmanal de

A

3 La sutructura salarial quads integrada por los siguienies coneaplos mirbutivos,
A} Ratribucionss hasioas,
1 Salario Bass
2 Pagas axiraordinerias.
1) Rairbucionss oomplesmanianas.
1. Retribucionss de cardoler pemonal
a. Anfiglisdad
b, Complamanio parsonsl de anligisdad.
e Complsmento parsonal transiiorio,
d Complamanio pamonal no absorbibls.
#. Complsmanio de capacitaciin paraonal
2. Ratribucionss complemantanas de pussio de rabajo.
. Complamantn dn responsabilidad,
b, Complamanion por jornada u haranos sspaciales,
A1 Tumicidard,
B.2 Disponiblided horars
1.3 Horario sspacial do Informacian y Asislencia

B4 Noctumidad ki
&. Complamanto de pesidencia, 1@:{
*: C&@fﬂ.ﬂ{ CAiF Pijine 81 de 193 (N\
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d Complamenta de smbarqus,
L
(‘:r r ,'_]F"}"I, 0. Complemnnia de pussto nomalizada
f__-_L_-:_ e =) 3. Produsiividad por dessmpsiio,
4, Haran sxtras.

f. Fl incramanta retributive qus asiablazea cads ana s normetive prasupuesiania
o de epliosckan s8 distribuin ds manara homogénas snirs ledo sl pemonal inboral
1%y antre lodos los concsplon retributivos, & exgepcian dol complamanta parscnal

y imnallone, del complemento pasonal no absorbibie y del complmania
= imnaitons de pusilo;, cuyos incremanios we dealinerd & e produciivided por
dnnampaio.

Low impories dal Gomplamenie de resldencis s actualzardn en funelén da lo
que anlublezen la Ly de Prosupussion Generskes del Esiads.

Arleile 73, Fatibusiones blkleds
1. Balarno base,

Conatiluye |8 pine de stibucidn del trabajador o trabajadors Nsda por unkdad
i tiempo paia cada grupo profesional, percibléndoss an dooe mensualidades y
ouys ouantia aplloabls & afo 2025 apareca delerminada an &l Anaxo || de osle
Conveiin

< Pagas extracrdinarias

Los irabajadorss v irabajadoras acogikdos & ssle Canvania, parcibiran dos pagas
nxfranrdinarias qus &8 devengardn an s cuaniis de una mensualided de salsnio

bass, antigiedad, complemants pamonal de antigledad, complemanio de
pussio normalizado v complamanio de capaciliackin persanal

Lan pagas sximordinanes se abonerdn an los meses de junio y diclembi,
antandidndoss & asos sfecios que la del mes de junic minbuyes el perodo
camprendids anire s 1 de dicismbis y 31 de meyo, ¥ 8 cormapendianta al mea
de dicismbre, sl pariode de servicios comprandido snte 8l 1 de junic y 30 do
finvlaimbim.

Al imbajadar o irabajader que hiya ingrasde & cosnda an &l anseurse del
ano, B8 8 abonard la paga extracrdingria proporcionalmente al llempo de
sarvicios prealsdod duranie &l semesie de que ao imle, compuldndose |a
friveeléi di i e eomea min eamplide. Mo obslants, euando axisian fracofones
de imes an cada Bomantio v In Guma de dichas fiaccionas no complatan 30 dias,
pinfi I liguidacion de ls pare proporeional de la pagi exiraordinaria, se iendri

@it claila una Gnipe fracsldn de mes .
1. Piging 83 de 132
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Artleuin 4. Reinbuclones de caidcier jt Rl il T
1, Antiglisdad. (:\_ =~ 2
L. B

Fuls complamento aatd consliluide por une canlided fie de 3184 suros
mennuales, que &8 devengarin a partir del din primoro del mes e fus s
cumplan tres o milliplos de tres afios de relacion laboral prestando servicios |,

wfaciivos &n al dmbite de aplioacion de eile Convanio, ;d L
¥

Pura fijar ol cémpulo de tismpo de los nusvas trienios & devangar, aa considerard
cama faoha inicial la dal reconaoimisio del Oilimo venclmients del complemento
da mntighedad pereccionads, -

A slectos de anligiiedsd se fendidi en cuonia los servicles presiados por los
Irmbajadores y trabajsdoras sn 8l dmibite de s Adminisirolan Ganeral del Eatado
coma funclonare de carern, Intefne y en practices, pemcnal eveniual,
cantratado laboral fije ¥ contratado labonal iempar)

Parn prooeder sl meesnocimisnio de lalin snrvicios, los trnba|sdores
irabajadorns deberdan cursar |a oormespondmnts aoliciud ai Daparamento de
Racursos Humanos, acompanando el correspandiants cerificads acreditativa de
la rmlacidn Isboral euye reconcolmiento prataniden, qus deberd ser expadido por
lii Difsicaidn Genaral da la Funckén Piblios cunhde se trate de servicios comao
linelanario de los Cusrpos Cenorales de la Administracion General del Extads,
0 por las Uinkindes de Parsanal an ol resto de caso.

Cuafita en aplioacidn de jo dispussto en &l parafe anteriar proneda un fusve

odmpulo de In antigiedad de un trabajader o Wabajadors, sl imporie de jos

trfiied cormapandientes @ los parindos complelados e phrcibird con eledion

g:l dim-m dul mas an qua &8 curse In solioltud de ieeonacimisnto del empo
LT u

Fara ol cdleulo y abona de la antigiiedsd del personal laberal fija-disconfinie se
ienari af eusnta o previsto an el adiculs 34,4 dal prasahte Convenio,

2. Coffiplamarito personal de anligledad,

Digha complmmento estd constiiuide por ol Importe qus, por esle misme
conosplo, vinlers parciblendo el irabajador o frabajadaors hasla ol 31 de diclsmbie
de 2004 y con armglo a lo esiablecida an ios antoriores Cenvenios del Parsonil
Laboral de ls AEAT,

HQ A, Complamento personal ransiofio

Fata conslilulde pot sl importe que, per eals mismo concepls, ¥ ton ameglo & lo
wnipblecido an al aticuls 67 6 del IV Convanio Coeativo, acredilamn los
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i ulmunm o trabsjedoras & 31 de dicembre de 2004, etibuysndo de forma
-"-;'.."-" aolualignds ia cusniis que, an su moirenlo, hubeien passdo & perciblr como
*l-|_-\u- nonssoyancin de la exisleicks de majoras unilsioraine de carscler porscnal &
S e Tavor del trabajador o trabajadota, de ls aplioackin da un Canvenio Colnclive &
" un tebajador o rabajadom ouya ielacién e riginee anteriomente pot otié
 nomative inboral, o de eambios estruclumies que hublemn Implicado

O intsgracian de Convanios Colectivos,

Cipmrari in eompanuscidn ¥ absoroldn previstes an al aficuls 20.5 del Estilito
da jos Trabajadoras sobre el oxcano de lan reirbuclones petsonales gue
mpraiania ekl complemanto, por todas ine mejoras retfibitivas, incluso las
duflvidai di camblo de pussio de trebajo, de acusms con as reglas sigulenies

a) Inereimenie de retribuciones derlvadas de la nogociacidn o de la ravision
salarial dal Convenlo Colectivo: absorcion del elhcusnls por olenio del
inefameite comaspondisnts @ len mirbuciones binicas del grupo y droa
funicional dal iraliajador o rabajadom, smmpi gue ol BUTENI0 A0 B8A BUPBTIOr
il Upo ganeral ssiablscida an in Ley da Prasupuesios oomo limite de orecimienin
da la masa salarial,

b} Inoremaning ratributivos que oxeedan del poiconiaje astablecido con cardcier
ganersl pars los ampleadon poblicos de e Administracion Gensmal inl Eninds
abuaorolsn dal cincusnts par clenio del incremenio maultanis de aplicar ol tipe
ganaral de ciscimianto o las mifbuciones odsicas del grupo ¥ ame funclonal @
que parieiece ol irbajador o irebajadors, v absorcian de |a iotalidad del exceso
de Incramanto sobie dicho porcaniaje

g) Incrarmanion dafvados de cambio de pussio de irbajo que impligue o no
mncanis de grupo profesional; reconocimiento de nusvol eomplamentos da
pumsls da lrabajo y estableoimienta de nuavos conceplos relrbulives flos y
paritdieni, eon axoepokin da los vinculadon con ln malisecion del abaje en
hefiia o jomada disinis do la habitusl: sbsorcin dal clen por clan del
et

4. Complamanto parsanal no sbeorbible,

Esli conslituido por sl imports qus, por asle misms éancaplo, ¥ 00R areglo & io
anliblecids an ol silouls B7.0 del IV Convenle Coleciivo, noreditaran los
irabajadores ¥ trabajadoras a 31 de dicembie do 2004,

B Complemants do capacitaciin parsansl

El complamanto de capacinckin pereonal estis dirgido a retribulr la progresian y
I sxparancis profeuional slcanzada por lon limbajadores y irabajadoras, an
wirtuid d los oriterios aatabiscidons sn el Capituls 1X y en la Disposician Transitaria

Pitimoia dol presants Coanvanio
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ﬂ;’& La cuaniia da sals complemenio ss determinard an funclbn de la udipuahﬁn{- 1 '_H-'

pravisla of el Anewo Il de |8 poskoidn reiributive que Uene meonocids o P00

irabajador o trabajadors en concepio de complamanto de pusste del aficuls 8.1

dal 1Y Convanio Colsotivo .

L%
0. Parcepcion simulianaa ds complamenios de cardclar paiaonal y abaorbibie L
L

cardcter parsonal y absorbible, |s companeacion y abaoreion que cormapantda -
por al incremanio de relribuciones que axcods al porceniajs da emcimisnio — |
genaral do los ampleados plblicos de la Administrackén Genaml del Eatado,
hasin alcanzar sl iImporte mdximo que coresponda, ae periling aiguisnds sl
ardsn siguisnta: an primar lugar, sobre ef complemanto paronal ranaltare y, an
sngundn lugar, sobre sl complamanto personal abmorbibia,

Cuando un irabajador o trabajadem percibs des & man eomplamenion de {

Articula 78, Complamentos de pussto da trabajo

Low complamantos de pussio da irabaje son lon que sslin airbuidon & ios
punnton &n funcidn de sus camolerisions o de lan eandiclones de servicion qus
carmepanda al mismo; son complemenios salariales de Indole funeonal y sy
pafempeitn dapands sxcluslvaments dal sjermicio de la acividad pisfesional an
los pusston gue lom tengan asignados, por lo gue no lEndien  eardelEr
consdlidable y ol irabajador o trabajadors dejard de perelbiies cuands ae
nprtiman o modifiqusn as caracieristions o condiclings gus digfon lugai & &
atribiusidn di los miemos

Tondrdn ln considaracin de complemenios de pussio da irebajo 08 Gua &8
alfibuyan a jos pussion en s relsciones de pussios de mbajo da8 parsonal
laboral, eon indicaciin de lae modalidades y de las cuanfias que corespondan

ConomMlamants sankn complaimanios de punalo de trabiajc los sigulanias

1. Complemenio de mesponssbilided: ss ssignard un complamenio  de
regponsabliidad a aguelios pussios pare lon guas s preetEcian de los serviclos
piblicos conlleve unh mayer intensided respecto de los factoron de
responsabiidad, cualificacidn, mande o jefaturs gue n requanids par detsrminar
i olasificacion y, por lanlo, pard realizar los aeas qus s comespandan dentro
de su mismo grupo profesional. Esle camplamenio podrs conllsvar la prastacian
da sErvioiss an idghnen da Nezibiidad hofads, debido s frecusnton alteracionos
an los hotarios de irabsjo, sin que BUPGRGE un aumanio de jemids, pars sdaptar
i flempos de trabajo & las espaciiles caraclarisiicas do delarminados servicion

La peroepoltn del complements de responsabllided satd incompatible con ln
parcapcian del Complémento de dispenibilidad hotara,

2. Complamanios por &l desempeno de tiabaje an hofarnke o jomada distinta de
I pabilual wndran il consldamoion (o8 skgulanies:
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n) Complamanio da lurnicidad

- Ho ponsidara irabaja & lumos iods forma de arganizacion dael rabajn sagon s
g py  ounl ln prestacin de earviclos de un mismo pussio da irabajo ee railizn do

© mManars sucesiva, ssgon un ciero rimo confinuo o disconlinug y #n harae
0 diterantes durants un paricdo determinado de dine o ds ssmanas.

Cusndo &8 frale de procesos productivor continuns duranis las vainlicusiie
haras &l dis, #n I8 organizacion del imbajo pars determines los lumos &s ended
-4 mn cusnts | rotecién en @& pussle da tebajo ¥ gue pingan ebajedar o
| trabajadors antard an al umo de noche mis da dos samanas consscutivan, sialve
nducripeidn valuniaris qus no podrd antendars como dafiniliva o permananta.
Mo obalante, an as cireunstancias previstas on ol aflieulo 32 del Foeal Deerete
1681/1008, wobra jormadas especiales de tmbajo, dichs patiodo de mforencls
podih afmpliatee hasti los limilas tempotales sefalados an dicho aniculs.

Lin distribucidn del lempo de abajo o Wwimnos s ljam segin los necesldades de
oiganlZacién de saivicios de eata centio, pravia negoaiacidn conlorma al arloulo
d2 dal Convanla.

Lo# pussios de trabajo qus lengan asignadao ssis complsmanto no podian lensr
atriiidos olros complamanios de aargoter horario,

Lo# pussios da trabajo sujetos sl régiman de lumnicided, &n los canos an los qua
&l régimen harano sxigido oonslsta &0 18 malizackan de tumos sn sdbados,
damingos o festives, &n un nimera igual @ supsriar & custro luimoe 8| mes, de
nehe hame cada lurne, recibiran igualmanis una cusntis mdxima, sdicionel &l
complamanio astablecide, de 400 € mansuales

b) Camplaimanio da dispsniblidad horaa.

La dinponibiided horsds miribuys @ presiecidn de ssivicion an rglman da

flsxitilidad horaria, deblda a frecusnies allericionas an jos hotaros de rabajo,
uif G BUpGnEe U Buments da [emasde, pare sdaplar los lempos da irabaje o

lus onpocialon ciatactatialicas do delorminados serviclos paileneciantas al drea
furiciaral Téchlcs Profaslonal. La pefcapeidn de eale complaments sl
inenrmpitible eon o parcapeidn dal eomplemania de respannabilidad.

o) Camplamanis da Herare eapaciil de nfarmacin y Aslatanea.

Parcibiin wsle complamanio guishes, peilaneiends al dee de informacion y
Aniilencia. railican un hofano da alehcian eapecial o loa conlfibuyenies, ui dis
i |6 Reinana de lunes & jueves, aal como un dia cada cuBlio BeMEnRES &n Visimes,
BN G, & Alngin caso, su alfbucidn suponga un Incramanto horario, al rolarss
Unloaivs e da une distibucien distiile de & joimads oidine la
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dj Complamenio da noslummidid, {'--*.

He conaidera irabajo necturno el que e realiza enire las diez de in noche y iss
anin da la mafans, La jomada de trabajo neotuma no podis axcadei de acho
horas de promadio disrlas, 8n un periode de referencla de quinee dias,

lL.os punslos de trabajo qus conllsvan |a realzacion de trabaje noclumo an Lfie
pititi igual o Aupstior & un tacia de la jormada de imbajs an edmpule dians o el
aguivalaite sn compulo mensual o anual iendrdn asignade un complamants da’
fatuirnidad

Cunnds sxcapoionalmsnis, sea necesaria 18 prestackin de seivicios durinile al
pafieds noctiims an una parls inferior & un erolo de |8 jomada &n ebmputo diaio
o ol eguivalents sn compute mansual o anual, 8sla prestacidn de serdclos &e
compannans, prefsmntsmants, por tismpo de dSscansn, & medn de dos horas v
media por cada hara linbajsds, o &8 rstribulrd conforms & o sslableaido en &l
ifligile 78 dal Canvenio.

L disinbucion de os tempos de imbaje nooluma 68 fjard sagun las
naoeiidades de la AEAT, pravia negociscian conforma al arfioulo 42 dal pressinia
Convania,

Lo cuantins de las modalidedes de los complemenion por 8l desampato dae
trabajo an homno o jomeda dialintg de 1 habllual, homio ospoolal de
Infarmacidn y Asistenols al contribuyants, sl coma en régimaen de wmicidad o
disponibiidad horaris, y nootumibdad, se fjan en funcién del grupo profesional
Su mmignacidn y cuanila quadark eslabiecids an 6 Relickhn de Pussion de
frabaja, sin paruicio de la sploacidn de las disposicisnes imnailoras ounrs v
quinta del prossnts Convenio.

L ssignacidn o supresidn do los compleimenios de ios apariados 1 y 2 de anls
arlicylo & los pussios de rabajo ooupRdos comaapondard & la CPVIE

| Eutan modifioaciones deberdn respolai, en iode eans, a naluraiezs y las
clrcunslancias que remunarsn, &l como las lmilacones ealablecidas an el
Entatule de los Trabajadores y &n 8l Raesl Decielo 158171008, da 21 de
spplimmbm, solire j[nroades sspacialss de irabajo.

3, Complemento de meidanola; o8 imbajadoies y irabajadoims del presemnie
Conveniu parcibiran un complamento por resldencia &n laflono decional,
cunnda salén destinados &n los amblios geogréficos & gue se reflen |os
Acuardon de Conesjo ds Minsiros de 23 da diclembia da 1002, de 26 fabiaro de
2000, da 21 du febirero de 2000 y 20 do abil da 2008, ¥ oon ansglo @ los mpones

fquis sdan aplicables cada afo &l parsonal de In Administraclén Ganaral del
—
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> T}i""m /" Euiado, inoluidos los incromantos mensuales por iienlo reconooido an cada
{: Ao grupn profealonal cuando an fraie de imbajedores y irebajedoms destinadon en
las zonas sspeoifican que se contemplan an iales Acuardos

X 10,

Las cuantias mansusiss & parcibir por ssls conceplo won We Qus SRBIBGEN
dainlladas #n al Ansxo il y ssrdn salisfechas sn doce mensualidades, sin
S repareusiin siguns sn les pages extraandinarian,

i sl supusilo de que un irsbsjador o iabajadoie parcibam el complamania par
, resicmncia an cuanila supaior 8 8 gue reauliam por s aplcacian de o dispueio

antariaiments, continur devangande su impatte aln Increments algune hist
<1l aleanzar s cuantin que is correaponda.

4, Gamplamenia de ambargue; exls eomplements e aslgnan & los pussios
pailnnocieniog al gupo profesional T2, especialidad Enfermeria, ooupados por
pafsonEl Gue plesls Buls Bervicios en alll mal @ bordo de los Buguen de
Opaiaciones Eapaclales, asl como, en U cado, & Bguelion del TH que ERgan
ailgnada como linal de aclivided tareas de manlenimienio genaral gue
cofllBvan BEfvicion on aila mar & boido da ok oilados Bugues.

5. Complemanio do pusslo normalizado los irebajadores v irabajadoras
aoogidos s aaln Convenlo parcibirgn un camplemania lijsdo par unidad de lsmpa
pars oada grupn profesional ¥ dma funcionel, pemcibidndose an  doon
mansuslidedes y cuya ousnlis cormspondients sl afo 2025 aparoce
delarminada sn 8l Anexa ||| de sals Convenio.

Aricula 8. Camplémanios de prodictividad
1. Horas sstracrdiaras.

El ehleuls del imparis de lan horas axdimordinatioe gue malice el imbajader o
irabajadara haats ef imile de sedenis hores gue so eslablece i el aperiado
lareais dul arliculs 80, e reallzand de acuside con la labla que figurs e el Anexe
iii, nhaimjiie gue no Beai companadas con patlodos de deseanso.

7 Productividad poi deiempehco

Esle complamento eald dirigide a incantivar of rendimiento, s eficlencis v la
giilldad &h ol desempana dal pueilo de [rabaje ¥ & PrOMovEr UR MAaYeF ApoFta
individiiml &h el eumplimients die o8 objelivos de geslldn de 68 diferenies
Unidadis, sin gue engs cardoler consolidable para el irabajador o trabajadora.
En conssouenole, nl &8 Inoorpora 8 las meiribuciones proplas del puesio da
trabajo como derecho adquindo, il supone mejors voluniars o condiolon mids
panafioloss paia &l rabajador o imbajadora, extinguiéndose cualguier derecho y
obligacion mulus una vaz finaliZada |8 1aiea ¥ IMMAsoUNdo & perlodo de lempo
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us hubiare servido de relersnoi pars |6 conBecucidn de iof objulivos
gslablecidos y ratribuldos

Anualmanta |8 Comiskdn negodladomn deleiminaid s distibucian del imporis
informado &n moasa salarlal para o8le concejile entie o8 e fohdol
difsrencindos que s establecon. En alngan daio, se podid aupaimi el miaride
impoite, en apllaacion de la normativa presupusalaiis vigoente cads afo.

El complemenitc de produclividad por dessmpato tendid en cusnis =i —

cumplimienio de los siguienies critefon:

) Objetivos. El aclual fordoe de productivided por eumplimisnto de objstivos suts
dantinade & mirbuif el complemaenia ol sonjunts de irabajadarns y irmbajadoms
dal Convenio Coleotive, axceplo o agueiios a ios gun e hace mismncia an el
apariado sigulents, ¥y su lguidacién se levaid & eabo conforma & laa
instrucclones que dicte la Direceldn Ceneial da s Agencia Tribulara, pravia
nefooiaoion de los oriterios lkenicos an 8l seno do la CPVIE, enim lon qua hibnk
d& Inciuirss &l pago & cusnla da un Impeite menaual ¥ i peredicidad tdmantral
de las regularizaciones, E| impoits milime gue padrin pareibir o irabajadenen
y trabajadoras por este conoepio serd & cenia cincuenta por cenie de loa
midilos individuales gue 88 esiablezoa pars cada grupo prafesional.

b) Campahas de presentacion deé suloliquidacionss de impueslos. Podidn
parcibir productividad con cargo 8 aslo fondo los irabajadores y fabajsdoras fjos
qus desarmollsn funclones  discismanis  vinouladas oon (88 alribuciones
sapacilican y axclusivae de In AFAT, y qus soparian un notoria inoramanio da o
carga habitual de irabaje con ccasion del desarmlio de las campanas da
pressniacitn de ns sulcliquidacionss de los Impunsion sobie I8 Ranta ds las
PFemonas Flsiges, Patdmania, LV A, Bociedades, aic. y que ciounstancisimsnis
pusdan axigit in adecuscion del horerio de imbaje. Su liquidecian ss practican
con argh & lae inetiiccionas ¥ médulos qus detarming la Dimcalén Gansml de
I Agmncis Tribularis slendisnde o los principlos de genarmlidad, hamogsnasided
y praporelanalidad an ln carga di rabajo, provio conscimisnio de s OPVIE

g} Productividiad de Informacin y Asislencia; Bin parjuicia de s parcapcian de la
prisfuctividad contemplads an & apartesda a) del presants aitlculs, sl personsl
fijo & tinmpa eomplele pafanecionts o los grupos profesionales |1 e 12 del dres
de Infermacion y Asinleneis, peicibird productivided con cargo o asle fando, por
I raalizacion efectiva de sarvicion de Infermacian y Aslstancia

Arliouln 7. Halibucldn an los supuastion de jorieds inferior 8 ls ardinais o par
hilfak

‘F Loa trabajadofes y irmbajsdores que prasien sus sericlos on jomida inferor a

ofdlingiie o poi horas, exgepio h'.r ﬂmhh gl aiiouls 44 del piosanis
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Convanin, parcihirdn sus relribucionas en proporeién & I jamads que
afnctivamania realioen, aalvo las homas sxirmordinarise y las indemnizaciones
- qus an raflare sl arlicula B0, cuys liquidaciin ss calculard aplicanda oo impoios
(4 gy del Anmxo Il y Ion contemplados an la nomalive acbim comislonae de servica,

Aricilo T8 Calciila da s deducaione

Para practicar las deducclonen de habares pravisias en &l aricuia 40 dal
., Convenio, asl eomo en los casen de ieingresos o axeadencian ¥, en general, an
L lon nupussios de demschon econdimion gue deban lguideme por dias o eon
rduceion o deduccitn pioporcionial de relibuciones, se aplicardd s misivas
roglan da chlcule praviilas ai la pormativa vigents para el parsonal fuhclohanio,

Ailicule 78 Fofivias dis pago y lguidacian,

ey Lit feliibudidn del personal moluido an &sle Convenlo compranderd & salario
e, lad pagas exiraordingiias y 1o complamenios de carkolar parsanal, de
puasto da trabajo o de calidad y oantidad que, &n su ko, prooedan. E| pago de
dichs rafibuctn 88 efectuard durants e jomada laboral del dia &n qus tembkbn
80 afeciios ol pago de Ias eiribucionas del parsanal funcionaria,

La AEAT #sis obligads & qus la mirbuciin del parsonal isbaml ss decumants
de forma sdecuada sn hujas o recibos de salanio, con sepacilicacian doetalinda
e pErcapoionas y descusnios

Fuia documsniacidn ss pondm o disposicion de los rabajadoms y imbajadoms
por medios infermaticas (intranst), Bi, par lan camclarislicas propine de s
punsin, un trabajadar & irabajadorn n6 dispusiers de sgulps infarmaties o de

clave parsonal de scoeso & a aplieacin informilica, s habillscidn lo fecilitard
rmnEumimmnbe copin impress aulenbcads,

Articula 80, ndemiltaclanem pod rasdn del sefiin,

Lag lndemnpizacionas por meon dal servicio se fgen por las disposiciones
aplicables al permonal funclonans de la Administrackdn Cenaral del Estada,
reguladas por laé hormas conlenidas en &l Raal Decielo 482/2002, de 24 de
fMiyo, 6 BN |iE Gue, &n U CasD, las suslituyan o revisen. A alecios de definioion
da comiskdn de sarvickos &8 ettard a 1o dispussio &n &l arlcula 3.1 dal cliado
Faal Decialo.

Bardi de aplicacién al parsonal contemplade en asle Convenle Coleolive las
CouBaS que dan lugar al devengo da Indamnizackin por dielas y gasios, asl oomo
o Impores de dichs Indemnlzacltn v los procedimisnios de jusiificackin
provistos. Su asimilsoin a los grupos profeskonsles de clasificackn del persanal
a slecios de Indemnizacionss que ss prevan en el Anexo | del Real Deoretn
4022002 sarg |a sliguisnts




59
Grupo 2.* - grupos prafesionales T1, T2 y T3 del dea Téankoo-Profesional,

« Girupa 4. - grupos profesionsl T4, T6 del dras Teenles-Profasionsl & 11 & 12 del
drum de Informacian y Asisisnola

Loa impores corespondiontss & a8 indamnizacionss por gastos  de
danplacamisnto, dentro del mismo Wimine minlelpal, sern los mismos que los
dal parsonal funcionario que preais servision ai ls ALAT, En ningin caso e _

podrin  parcibir Indemnizaciones por gaslon de desplazamisnio, win qur

praviaments hayan sido ordenadas y autorizadan por ls unidsd administrative
cormupandinnts.

Aitleula 81, Salirio dilsrida y anliolpos salitales

1. La AEAT geaflonard, junio oon los represantanies de ios imbajedores v
Iribajsdaran, I8 posblidad de pactar con las entkdedon bancaras v do shomo
conlfapronlaciones y veniajas conoreiss feolilsdas por dichas antidedes como
compaisacin par ol ingreao de |a nomina del parsanal, au gestitn y postarior
damicilimcian,

2. El thibajadar o trabajndom y, con su sutorizacin, sus mpresantanin ingales
tindriah defecho a percibir, ain que legus o dia sehalado pir el pege, snticipos
del trabajo ya realizeds duranis sl mess.

4. En @l dmbia de aplcacitn de sein Convenio Coledtivo los trebajadoms y
trabajadoras podin solicilar anticipos de saladon no devengados, cuya
qonceslon, daiio de los limites de dotuciones presupuesinries, guodarn sujeta
# las sigulenies condiciones;

n} Dichos anficipos no devengarn interde alguno ¥ aloanzan, como millins,
In cuanila squivalenis a dos mensualidaden de sainro hase, oomplamento de
anligiedad y complements paronal de antigisdad que pusda iener al
trabiajador o trabajadors salleilanla,

b} Gerd requisio Imprascindible pam poder solicitar sl aniicipo salaral gue el
solicitanta s epouentie inchide an la ndmins de habares, poar Io menos, desde
#l mes anteror a la formalizacion de la soliciiud v no lener ofro anlicipo sin
eancaln

e} La devolucion de lss ceniidades anticipadas ss praciicard por oantidados
iguniss ®n cads mensualidad, medliiie deducciones sn lae  ROMinEG
coreapandianios y s parilr dal mes sigukenie al da la concesién dal anticipo, oon
uh miximo de vainticuatro mensuslidsdes.

d} En ol supussio de gue el imbajedor o imbajadors § quisn 58 Ie hublem
oftitgide un anficipo causars bajg on su puesio de inebejs, samo coneseusncin
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7 de la extinglon da su relaoiin lshorl, concaalon de cuslnuiar tipa de sxoadenois,
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patimime ali suoklo o suspansldn de I relacidn lsbaral, con seospoidn da la
dimanania de Incapacidad temporal o malemided an s mujsr irebajadors, sl
raintegro de las oantidadan na devuslias sard praciicado dentro del misma mes
&1 uUs 88 produzcs |8 manclionads bajs

@) Para In conceslén de dichos anticipos sera neceuara Is nolicitud de ls pormeons
trabajadora interesada, compromiso de meintegio, y ceflificacion de habares
axtandida por al Hebillasde que hace afectivan jos mismas

Ardicula A, Mejors de las prastecianes da Sagurided SoclaEl

En low cascs da suspenidn del contimlo por incapacidad lemporal, la AEAT
complsmaniar, durants sl liempo de permanencie on dichns siunciones o hasia
#l parido mixime de durscisn aniablacide para las mismee en ol aficulo 48.a)
dul Canvanio y an ol atfeuls 160.1 a) dal Texts Refundido de ia Ley Denaiml de
I Baguridad Seslal, ol impotta da & preslacian sconbinion que, &n sU 0As0, les
saa feconoeidn an ol Ragimen Cenemi de s Seguridad Sooisl 8l parsonal
inboral, hasta aicanzar el cien por olen de sus ietibuoiones,

CAPITULD XVl Réglman disaiplinaria.
Arlicule BY, Polesiad v reapansabililed sancionadors y graduacion de las fitas

1. El parsonal laboral podrd sef sancionado por los drganos compatentes,
madiants & rescluoidn oormaspondients, an virud de incumplimianics ds ns
obligacianas caniraoiualas, de o sstablsciio an &l ulo Vil del lexto refundidoe
de |a Ly del Cateiuio Désico del Fmpleade Miblics, con lo dispussio an asls
Caonvanio ¥, an ko no pravisio &n ssias normas, sn b6 egisiecian laboral,

2 La polestad disciplinatia ss sjgarcerd de acusrdo gon los principion eslablecidos
sn & mencionado lexio mfundido, an conerelo, Bl pringiple de legalided ¥
lipicidad de lan fallan y sanciones, & principio de iretrosctivided de las

disposicionss sanclonadoras no faverablen y da relraactivided de las favorebing
o In pEmons presuniamants infraciom, ol principio de properclonalided, s

principle de culpabilided y el principio de presuncidn de inoeencie. Loa principios
y mglan asablecidon on lon aicules 52 a 54 dal lexio miundide de & Ley dal
Entatuto Bisics dal Empleades Piblics y i Codige Etizo da i Aganola Tribulaila,
uprobsdo por Resolucién de 22 de dicembre de 2022 del Presidents de la AEAT,
infetrmardn la interpietacion y aplioacidn del régiman disclplinario.

4, ineurrird an responsabliidad disciplinaria el personal laboral en los téminos
dal afficuls 03 dil 1exlo refundide de la Lay del Eslalitc Bdsioo del Emplaado
Piblies, sin pafulele de @ miponsablidad paifimonial o penal que pudisra

derivaria da lales infracciones.
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4. El pursonal laboral gus lengn su contrals de irbajo suspandida inourmind on S
reapanaabilidad disciplinaia por lae (aline qus pusds comatar on dichs siluaoién, © o . 20

5, Uns wmz smilids una rescluckin sancionsdors, de no ser poalbls &l
eumplimianta da is sancidn an sl momenio an que sa diole |@ weoliin
nancionsdors por hallarss s parsona responsabls sn sliusolon gua o impida, &8 E
hard sfective cuanda s cambic de situscian o parmita,

#. El peruonal que fusre objeto de un proosdimiento disciplinario y que haya
cambiade de desting o de punsio de trabajo dursnte su Inslricaldn, perando &
depandsr de ofra aulorided sdministrativa con compalanals sanclionadora, serd
mancionado por dsta tran mcibir I wecluckn cormspondiante de I sulordad
que incod al sxpsdients disciplinari,

7. Lon fnltas disciplinariss de los trmbajadores ¥ rabajadons oomelldes oo
aeakltn o como conascusncin del trahajo podrdn S8 levEs, grEves y muy

grive,
a) Sardn falian loven lan siguisniss;

a1, La o incormecein con al publico y sn ganaral con los usuanios ¥ ususriag
dal smrvicto, sl cama can las ampleadans y smpleados publioos.,

wid Bl rutrase injustificado, negligencis o desculdo en sl cumplimiento de sus
Ty

.3, La no comunicacion con in debida antslacian de |s el &l trebajo por causs
Justificads, a no sef que se prusbe ia imposiblided de hacerio.

ind, La falls de asistencis al rabajo ain cauns justificsds de una o dos diss al
.

nb El noumplimiaiio no jusliicade del harare de tmbajo anbe s ¥ cinen
DoaBlones &l e

.8, El desculdo en la conservacian de los loceles, maleral y decumanios de los
BTVIning

a.7. En general, al incumpiimianis da loa deberes por negligencis o descuide
ingxiiusabla

h} b) Sardn falias gravos las sigulanies:
b1 La falta de discipling an al irmbaje o del espelo debido o (e smplesdes ¥

s empleaos piblicos. iR
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E,i. El ineumplimianie de las drdenss o ineliuoolonss de s suparioms
ralaclofndas con el iabife ¥ de les obligacionss connmias del pusatno da frahojo
o las negliganolas da las que as derven o pusdan dervarms parnuicion graves
parm ¢l sandoio,

b.3. L desoonsidarmcidn grave oon el piblico an el sjerciclo dal trabijo ¥ con lon
ampleados y nmpleadas publicon

§
i
= b, El incumplimianto grave de las obiigecionss sn matera de pravencion die
ﬁ rissgos lahorales conlempladas an ia normativa vigenie.

b8, Lo falts de asistencis sl irabinjo sin couss juslificada de e o cunlio diah o
al poriada de un maa,

bO. B incumplimisnts ho juitiicade del homie de labajn antie sals y des
ooanigneas &l men, Guande acumulades supohgan uh mibimo de dez horas

mansualss
b.7. Ei abandane dal pussts da irabaje duranie ls jpmada sin causa |ustifioada
b.8. La simulacidn da enfaifmadad o adoldania.

b Lis silinulacion o encubilmienio de fallas de otros trabajadorss o rabajsdams
iih (alacldn oon BuE deberes dé puniualidad, ssislencia y permanancis an sl
irabiajo o &n 8l falssamianio o svasiin ds los sislemas de contral homrio

.10, Lo disminuckn continuads y voluntana an ol mndimisnta del tmbejo normal
@ padtada,

B.11. La negligencia qus pusds causar graves danos an s conssivacian de los
Inoales, malanal o documsnton de sarvicios

B.12. El iInsumplimianto da ios plazcs y oiras dsposicionss de proosdimianio an
maisfia de incompatibiidadan, cuanda no suponga &l mantenimento de une
siuncian de incompetibilided

t3.13, Fl abusa de autarided an ol dessmpano da e funclohes encomendadas.
£n &l casa de gus dicho sbusa ae dirjs a olfe smplesda @ emplesda de s AEAT,
ai consklammr abuso de aulorkded la comialn poi un supaiel de un heoho
arbiirane, con infraceion de un demche del rabajedor o irmbajadorn reconodido
Isgalmantn por aata Convenie, Eatalule de los Trabajadores y demis leyes
viganims, de donds ss derive un paruicio nelads pars el subordinedo, yo sea de
ardsn matarial o maral,

b4, El sccaso a bases de dalos de neturaleza dbuliie pam lines distintos de
law funcionss sncomandadas.
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Intarvanif an un procedimisnis adminikimtve cusnds &8 dé algune de jas = ——
cauBas di abatencisn isgalmente ealabiecidan. LL -t

.18 Lia itilizacion da un doouments falen, pibiico o privads, o la sllerecian do
ing vardaero an su rlacidn laboral eon ja AEAT para @l ajarcicio da alguno de
ion derechos meogidos & 8l préssnis Canvenin B

(R
B.17F El nccenn indebido a sciives de informacidn, a plginas wab y # redos di - t'.
samiinicacion qus haya sido realiingide, de acuerdo can I pelitics de seguridad L
de I infarmacion an ol dmbiio de i administracitn eleelidnics.

it} Batibh lnlan muy graves las siguisnioe

6.1. El fiaude, |s deslealtad y ol abuso de conflanza an les gestiones
#nddmandadas

0.2, Lo manifieats insubordinacidn individunl o oolsolive,

0.3, Lis nctira falte de modimiento que eomporta inhiblodn en el pumplimEsnte
di lus lnmmas sncomandadas.

04 El falsssmianto voluntaro de dales o informaciones del srvicia,

0.6, La fals de asistencia al irabajo no justificada duranie cihee o mis diss al
mes

¢.8. El Inoumplimients no justificado del heraro de irabajo durante mas de diez
aoaslongs &l mes, o duranis mis de velila al imosie,

6.7, El incumplintianio de las normas sobre ineampatibllidades cuanda dé ligar
a niunoiones de incompatibilidad,

£ Fl ao080 sarxual
c Bl acoso laboral.

€10, La viclacion de 18 neutralidad o indepandancis polilica, ulilzanda ies
faculiades atribuidas parm infiuir an procesos slectomios de cualiuler natuiskes
o dmbilo,

e 11, La obsmoulizacion al ejercici de las liberades poblicas y derechos
windicales.

€12, Ll Incumplimients de ia obiigaciin de atender en coso de husigs los
warviclos previsios an al articulo 8,7 del Real Decralo-ley 171077, de 4 de miarzo

&11, La obtencidn de bonsficios soondmisss per rmeon oel ratiajo ajenos al

pussic dessmpofsds. 5
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|‘..‘H L& ambHaguez habilual o Invlcomania an sl rabajo.

— V.
=24 Y I :
/ﬁﬂ F) /i/ e ' — 13 7 siar
{ "' 7 g8 La lolerancia o encubrimisnto de lon jates o jafas o supetiones |[erdiguicos
(¢ g iaapapio de las faliss graves y muy graves comatidan por las parsonas
aubordinadss

.18, El incumplimisnto muy grave de las abligaclonan an malenia de pravenokn
da fiesgos laborales contempladas sn la nomativa vigenie, enlendiando como

ial cusnda dal misma pusdan derivarse iesgen para la salud y s inlegrdad Neioa
o palquica de niro irmbajadar o rabasdom o de lofearos.

—--":.=.._
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0.17, i quabrantamisnic del debet de feaeivi profesional; la manipulacion da
datos y pragraman con dnimo de faleificacidn, af uso oon fines de o de las

gancepoianss infarmalicns y programas de propledad inteleciual de la AEAT; y
Im utllizacidn de sus medios para inleresas paniculares de lipo sconamics,

o 10, La ulilizaciédn o difualan indabidas de daios o saunios de jos que s innge
panooimisnio po rmedn del irmbijo,

3, A alectos di lo diipusile & el prosents articulo, 8 snlenderd par mes el
pariodo comprandido desde el dia primero al diimo de cada uno de ol dace Gl
campanen al afo, 5o entenderd, psimisma, por dias, los natiirnlee salvo G
mxprousmanta sa indique io confrafo,

Arigule B4, Sanoiones

1. Liih B@nCiones qus podran imponars, sn funcion de la caliieacion de las falas
wardn, sxclusivamanta, las siguisnian)

i) Por isliss lavas;
+  Aparcibimmnlo por asenio.
¢ Suspansikin de smplso ¥ susido de hasla dos diss.

i) Por taline graves:

« Dambilio, conslsienin on la inhablimcion pam 8 pariclpacion  an
piooohos de promosihn  inlema, carem  horsonlal @ en olfos

procadimianion de povision de puesios da Vabajs volunlafios por un
pariada de hasts un afo o conter doads | firmeza adininisiralive de s

aanoian,

[ «  Buapenildn da ampleo y suslds de ires diss & res manan, L..-_
T
&) Par Tallas muy graves: =g

i S
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v Suspension de empleo y sualdo de lres messs ¥ un dis & ssis afos

= Damafio, conssbents e In inhablimoion para e paricipecian an
precesos  de  promecidn  Inlemae,  canena  horgonldl o eh olms
procediminnton die provisién de puosios de imbajo veiuniaron por un
poricdo de un afa ¥ un dis & oinco BA0E, & ooflal deads I Nimesza
ndrministrativa de is sanoion.

*« Traslado forzoso con o sin camblo de Iooalded de resldencia del
{rabajador o irabajadom, ain demehs & iIndamnizaolan,

La durscion serd de tres afos, o contar desds |8 afectividad del oamibio al

=L

nusve dasling sin camblo da localided, y el imbajador o trabajadorn no™

podra obtener nuive diriling por cuslquier procedimiento de movilldad en
#l cantro difedtivo o unided sdminiatrative an donds sstuviers prosiando
sarvioion an ol momento an ol gus ao ejeculs 8 sancion,

En case de gue la sancidn comporars eamblo de localidad, Ia parsona
sancionada no podid oblener dealing por cuslquisr procsdimienio de
movilldad & la localidad en denda s encentmm prestands sorvicios &n sl
mamaenio &n sl que sa sjeculs |a saneidn duranis oe es Ehos
MBNCHNEAGE

+ Despido disciplinatie, qus compartard sdemis la inhabiilacks paia e
litular de un Auevo sontrale de trabnjo an &l misme grupo profesional o en
otro con fundlonas similares a las que s dessmpafaban,

# No e podrin imponsr sanclones poi fallas gravas o muy graves, 8ing &n vidud
de sxpadienia Insiruldo al efetlo, coh afegla al precadimisnto sstablecido sn ol
articuln N del presanis Convenio

3.Pura s imposiclén de sanclones por falias ives no serd precsplive in previe
Inutruccian del sxpedienis al que se refloie e sparada anlador, sino que s
mjuntari & lo sstablacido en e arioulo 88 del prsanie Convenio

4. Bl alcanca de I sancidn, deniro de cada cabegoris, aa hark wnisnds sn
cumnta.

n) Bl grado de intenclonalidad, desculdo o negligencii dus as mvels an ia
conducls

b} El dafio sl inferds publico, cuaniificindole inclusd en Wdminos scondmicos

cuando ann posibls R
it

&) La rallmracian o mincidenois -
—— E5F
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/d) L partuibacién y parjuleios causados 8 la organizacion,
_'L_l‘_:."..'-u" a) El giade di paitieipacion,

OO, o B La parte de s jofads u homile que no s realios dard lugar a 1 deduscidn
propoiaiondl de s rmirbuclionss, descusnios &n 8 ndmine que na tlanen
oifolel sanclonador, sin perjuiclo da la imposicidn de 18 sancion disciplinara

; gue pusda conespondar por sl inoumplimisnto de la fprmada o horaria de trateja,
inClukdo 8l abandana del asrvicio

| Mo sa podrdn imponsr sanciones qus conslilen en i educeidn de e
,  vmoagionss u atra minaracidn de los demchos &l descansd de |6 peareohn
) irabajadom o mults de habar,

Arflculo B, Extinolon de & maponeahilidad dieciplinena,

1. La maponeabiidad disciplinars ss sxtingus con 8l cumplimianio de ls sencidn,
prescripolon do la falts o de s sancian o (e pérdida de ls condieldn de personal

Iaboral, si bisn no supandril la axtineldn de la posible mesponnabilided obil o penal
par actos comstidon con anlanordad o lo exlincldn de s relacidn inborl,

2, Lan fnlinn wven proncriblidn & ios sels meses, las graves a los dos sfos v las
mily graves & o ires sfon, conlados lodos ellos desds que sa hubkeran
comalida, y dasda al caia de au comiskdn cuando &8 irate da fallas continuadas.

Bichos plienn s inlerumplin por cuslquler aoio propio del expadiants instriido
o infarmacidn pielimine, nchilda 18 audlencia previa sl inleressdo qus pudienm
igdlizaise

3. En cunlguisr oaso, desds ol inicio dal axpadients, sxclulds a informacian
pialimingr gue pudiers realizarss que no forma pade del procsdimisnio
disciplinario, hasts la resclucian no podrd transourre mins de seis mosss. Vanckdo
#dlé pinzo sin que ss haya diciado y notificado (a resclucion ss producied s
oaducidad, salvo discion o causs imputabls & I8 parsona inculpada, La
ditlarackin do caduckiad que. sn su caso, &8 dicls no implica |8 prescripeian ds
I falts comalida, que &8 ajustard & sstos sfecios & jos plaros eslnblecidon, por
I que sl no hublers proscrito (n fele se podrl inicler un nueve expedionis
BanGiongdar

4, |as sancionos impusstas por faltas muy graves prescribifan & loa lea afos,
las impusstas por faliae graves & los dos afos y lae impusstas por fallis loves al
afia, [l plazo de prascripcidn de las kanclonas comanzard o conlame desde s
firmaza an vis administrative de | resclucidn aanclonadera,

fi, | mn wancionos impussian ae anotanin en el expedients pefaahal da i parmons
sanglonads y as cancalaran do oficio o & inalanci da pars une vez mnscuiidon
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los plazos sigulenies & partic da la lecha &n 8 gue finalice &l oumplimiento de |a
Banokin

— Falia lova: Tran masas
= Falia grave: Un aho

- Falta muy grava: Dos afos.

Mo ma compulardn @ elecios de minckdencis o wilsmcon 68 sapciones
caricalndns o gus hubisran podido saria

8. En ol cane do qus s sancién impunsia consista on sunpansidn da ampleo y

susldo, urnm vz ocumplids |8 misma el tmbapdor o trubsjadors deberd -

incorpotaiie o §u puesis de trabaje, producléndous, en cano conirato, los
afecion pravinias an el aricila 80 a) dal prasants Canvenio

Artlcule B8, Procadimsilo sancionader
1.Dinposiciones genaralen.

1.1 En cuslguisr mamanta del procedimianta an qus |8 pamons inelructon
aprack gub la presunis fslle pusdes ser conalituliva de delilo penal, o pandin en
panoaimients del digang que hublir ordanade s incossion del axpedionte para
U comunisacian al Minisiero Fiseal En aule caso, anl coms an al supluesio da
que ya axislern un precadimiento panal iniclade por les mismes hichos, el
prooedimienio sanolonadol quedar ntermimplido hess quo eoaigs seilenci
firmie. Raoalda Ia sentondia firme, ol expedients disciplingnio podrl ieanudane
hasis su esoluoion & Imposioion de la sancidn que prooediese Bn su oaso. La
eanisncis oondanalona del drganc judiolal impedirg 18 Imposickdn de LaRciGn
disciplinaria sl axiste dentidad de sujsto, hecho v fundamanio anire o fala
disciplingria y la infracelan panal,

Sl no axiats el denlidad, o &, sxstisndo, & procedimianto penal finslize con
saniencia absoluloria u oira resalucion sin declaracitn de responsabliidad penal
que no BEld fundada &n Is inexistencia del hecho, podrd iInlolarss o wanudarss
ol corsspondisnis pooedimiento  disciplinaris  pars delerminar W posibls
axiutpncia de fnlla dieciplinars,

En todo cano, Ion hachos declarados probados por esslcionss judiclales
panales firmes vinculan o la AEAT

1.2, Pl procedimients par s imposician de sancionss por 8 comisién de las
initan regulndas an & presants Capllulc s impulsard de oficie Bn lodos sus
trdmiten, Sa abaarvaran las normas mguisdoras dal misma y, anire allas, los

prinipion del procedimisnto sancienador estatiecidos sn s nomativa vigents,
simncka mulas lne sancknes impuestas prescindisnda ioilsl v abaatutamenis dael

diminnio, Ademas, sers de aplicsciin sl gimen legal sobi deechos de

AT

) (T Figjia 99 do 132
or [ -

T W L3 |f

X

=
e
W



< g U— 74‘9‘“—\
3 - : - -
6 o) M= i

f qine siAT T i

# las pomonas  [ntorensdas  establecidos  en  nommative  regulsdorn  del
_ procadimisnin administrative camin

1.3, En ln tramitacion de todo expadisnte dimciplinaro debard cumpliies &l

.o principio de audisncis @ e pesons interessda, Ui inobsetesncis de ot princhi

dard lugar & la nulidad de todo 8l procedimisnto, salve cause impulable & (e

_, pereone interesadn, deblendo retrolresme 6 amilkcion del procedimisnio sl

. -rl rmicHmanio an gue se produjo su incumplimienio. Seein objelo do notifiececion, par

) mmerlis, B I psmohs  inletesdl  iodes  las  eclusciores  gque o vayan
| denarroliindois, de dcusido o lo sefalido en eale aricils.

1.4, Lk aanclonad por faltan leves serdn impusalas plevia audiencla al presunto
d Wiffactol medianta un procadimianto abreviado. El acusrda de Inlclation s6
nolficiid & la paisona presuniaments INlTGCIoNE para la precepliva Budiencia. a
ke & oiiadl con suliclenis antelacion & Inolulrd an 1 oitaoion &l hecoho gue &8
I Impita. Raalizado &l rdmilie dé audisnold &8 diotard resoludidn.

1.8 El acuefdo de inkclackin so nolificard & la parsona prosuniamants infractora,
woampafdndoss la dooumentacldn que so dispusiora ¥ o8 Informan de la
Inl@okin del aapadianis & |8 mproaantaciin da los trabajadores y rabajadoras
y & la represaninckin sindical, an su cano, an & supusslo de aflisckén conockia
o alegada por |a persons inlemesads

Tran ol tramiis de audisncia ss dicters resclucion qus ss nolificerd o s persone
intinresadn, dindoss conocimisnio a i represeniacidn de jos irabajadoms y

irabajadorns,

1.8, Parm In imponicién de aanclonos por a comiaién de lillae muy graves o
griven wnkl heconate la mtuesidn del eormespondienia procedimianio an ioa
ifrinos eslablecidos @ conliiuncidn.

2. Inlelackdn,

2.1, El procadimianio pir la imposieidn de sancionss se inlelard slempre de
aflels, por acusrdo del drguno sompetnie, por pioph inklaive u oden aupeior
& danunels,

2.2, El dfgano da la AEAT compalante pai incoar &l axpadienta disciplnaiio,
podih, con cardciar piavio, acordar (a realizacidn de una informasion praliminai
i fin de detsrmingl & sxsten Indinlog deé responsabildad disciphinaris,
dasignando, a astos sfecios, persona insiructors de dicha Informaalan praliminar
oon los mismos requisios que los sstablecidos pars I parsona instruators oon
In Innoaciin del axpadisnia, moogidos an o apariado 2.4 del prasents anioulo,

Agimismo, &n los supussios contemplados en sl anioulo B, apariado o 14 habi
da soliciiarss informa dal sarvicio dljfﬂﬁl‘lulﬂn das la AEAT,

ﬂl‘  fw o8 . o i
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En'oaso de Gue e decidd inicial 8l expedients sanclnado pof mnwmiﬂ,
irma I fusa de |nfermacin praliminar, gus exisben ffonos pam iniclaro, s

iformecidn recabads y las conclusiones se incorporardn al procedimisnio
sanGiGnIdor que 58 inalfiye,

2.3, En ol easo do iniclame ol sxpadimnts gomo consscusndin de denuncia, ne
infarmmrg de (& axintancis del scusmio de incoackin &l frmants da & misms
Asiminma, lode imbajador o imbajadare poded, blen madianis sscrito suscrita
por &l misme, bisn 8 bavie de aus epressnianies, panar 80 congcimisnio dal
digane compaients ds in ACAT agualion acton qua supangan fsllas ds reepsio
a nii intimidad o considorackn debids & s dignidad pamonal o profesional. A
aalon ofwclow, In AEAT, & imvis del drgana direcliva compatents, abrirs (s
oporuna infarmacion  preliminar menclonada anterarmants y, 8n B caRo,
piocedan a inalnir ol corempondionis axpsdinnte disciplinann

Concluida fa informaciin  preliminer, inicieda come consacusncia de una
dununein no andnimae, sin gue se aprecis s posibls sxisiencis de mepanssbilided
dinciplinaria y, pof nte, ain dar lugar a la apariimm de expadisnie sancionsdor,
s nolificand eats chcunslancin o la parsons denuncisds ¥ o 8 denuncianis can
axprenian dal motivo de s denuncls, quidn la planies y s decialén adoptada de
fig inchai axpedianie disclplinafie tfaa la conclualdn de dicha formacitn
praliminar

Aslmismo, podid dar lugai al inlcie de un expediente disciplinatio 1§ denuAc
andnima preéseniada y ramiiada a ravids del Canal Inlemo de Infaimacion de ia
Agenoka Tribulans, derlvado de la Ley 22023, de 20 dé febrers, eguladari da
la proleccion de |68 personas que informen sobie Infrocclonas pormalivas v de
lacha contra I8 corrupaian,

24, El acuarda da incoackin del sxpadisnts, diotado por &l Grgana de la AEAT
campalents, moagerd los poslbles hechos susceplibles de sandion ¥ s
designacion de Instructor, La parsona instrucior deberd sar un funclanafo o
funclanaria da carrera qui peranazoa & un ousrpn o asoala de un Bubgrupo (o
Grupa, an cass doe qus no lengs Subgrupas) de nivel aquivalents o suparior &l
grups profesional del irabajador o tmbajadors que reeulls inculpado, & qulsn 5e
is hayn requerido pars sl accesa un nivel de lulacian igusl o supsrar sl axigido
P By aconan oomo rabajador o imbajadom

Animinme, cusndo I8 complajided o transcandencia de los hechos o investigar
anl jo exija, se procederd al nombramisnio de Sscretaric, La persona designada
como sscrataria, de habams procedido & dicha designacian, podrd ser pesonsl
funcionaria o lsboral, sin qus innge gus cumplir necesaramenis s condician ds

lis tHulsgitn sefalads anisriomants, enisndo funcionss de aeslsncin a o
pormaha matfuctom v ain que pusda il.lilﬂ.ulr w fula @0 nlhgune da las leden del
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Ei seunido da incomsion s nolifioar &l iftifnRado, & I perechi AEFICIoNE ¥, &n

& e nu tnno, ul Secretano, o la repiasentacidn de ios rmbajadores o & los delegados
a.,,;_'._ , _? 7 7 o flelegadas sindinales que oormsponda &n ol caso de afillacidn conoolds o
: dlegada por la parsond rabajadors axpedisninos.

SiAT

2.0, Beran de aploacidén al Instructor v al Secreiario dal sxpadisnts disciplinario
< Ind oaUSAS dE AbElENTIGN ¥ FMOUSETION qua B8 reoogen an &l articulo 23 de s Loy
o A00G, de 1 de ootubre, de Régimen Jurldice dsl Ssctor Pablion, Fn el
Y supussio de conourrencis de causs de abelEncidn o, B0 U CREG, TECUBAGIGN
- alegada, 8l drgano qus acardd 8 incoacion deberd resciver sobre ssts sxirema
on ol plazo de disz dias, Admitids |a abstencion o ecunscién dabank procaderns
a sleciunr nusvo nombramisnto, gus el nolificado sl sspedienisdo, & s
repransntacion da lon trabajadoms y irebajadomss o @ 8 repressniscion sindical
cormupandisnts an al supussio de alilincidn conacldn o alsgade por sl irebejador
o irabmjadarm.

2.8, Inkcindo sl nxpedianta, ol drgana gue scordd i incoacion podid adoptar lan
madicas provislohalan qua aslime oporunas pare asegurar la eficacia de |a
resaluckin que pudiais toceer, no pudidndons diclsr medidan piovisionales que
puBdEn causar perulcion mepambles o impiguen vislicibn de derschos

amparitos por las leyes.

En & cafa de falla miuy grave, podrd soordane | SuspaEnsion provislonal de
pmplen ¥ susldo oon cordoler proventiva durania Ia tramitacion dal oxpadisnis
disciplinario y hasta la resclucidn dal misma, Dicha suspansiin provisianal sdlo
padid moordaa ousndo &8 oconaldera gue I8 presencis del imbajador o
trabajadors an &l caniro pudiers ooaslonal perulcio para 8l serviclo o suando
axlatisran razonas suflcisnismants justificadas para Ja adopekin de ssta madida,
L& suspansin provisional no padrd excedor de sals mesas, salve &n canc e
paralizackin del procadimisnio impuisbls & In persons inleesads

2.7 Lu suspsnuién provisionsl embidn podid scordams duranie s iremiiscion
de un procedimients judicial, y ss manendrs por el empo 8 que se sxlisnds e
s, prisién provislonal u olfes medidas decreladas por el digana jurlsdiceional que
. dalarminen s imponibilcing de desampafia ol pusele do rbigs,

| aB Duranis ln suspsnsion provisional sl rmbajador o iebajsdom lendia deischo

a parciblf onicamants jan meifbuciones aalaraies bésicas, ineiuida i cuantia
dailvada do la antigliedad.

20, Cuande ln suspsnsian provisicnsl se sleve & definiive, e mbajedor o
trubmjutiom deberd mintegiar s cantidad peeibids durants al lempo de duiscisn
de agudlia. Bi s suspenalén previsional no llegars & converiime an sanchn, s
AEAT dabard mauiituirie la diferencis anim ios habans reaimanis parelbldes v ios
e hublers debido parcibir 51 se hublem enconiiede eon pleniud de deiechon
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A0, Cusndo la suspenaidn provisienal no sea declareda definitive, sl tempo de

debiendo acoidarse la inmedials Mmincorpomecidn & su pussio de trebajo, can
reconooimienio de odos los derchos scondmicos y de otrm nalurslezs que
procadan desde la fecha do inio de a suspensién provisional,

211, El tismpo te permaheneln sn suapaisisn provieional ser computada pars
al oumplimisnto de |s suspansién de smpleo y ausida, En aais caso, mmpaco la
sUEpENRIon provialonal se compulai & efeclos do sanligleded o ds ssvicios
afeciivos

A, Tramiachin,

3.1, La pomons instructors ordenard ia priclica de cuantes diligenolas sean
aduoumdes pain la delerminaeidn y comprobacian de lon hachos y de lss prushbas
qua pusdan conduch &l ssclifecimmnio de talea hachos, mel como a la
detarminacian de las responhsabilidadan suscopiibles de sancién,

4.2 Lo persona insliuclom, como primems actusclonss, prooederd & recibl
deciaraciin al presunto inculpade y & evacuar cuantas diligencias ss deduzcan
da la comunioacidn o denuncii gue motivé 1a incoacidn del sxpedients y de lo
fus agual hublers alagado en su declaracion. Lin AEAT, & iravas de sus drgancs
compatanies, osiard obiigada @ feciliianie lon aniecedentss, informos, madios
pamonalas y maleriales necesaros para ol deaairolio da sus aclusciones,

1.1, Plisgo de cargos: En & plazo de un mes desdes  noliflcacidn dal acusrde
de inconcion del axpadients, ampliable &n quince diss mds & fuei AeceRiria,
dubsrd nolificarss el pliego de cargos que debe conlehet AeceRatamanie jos
hichas que ss impuian al trabajador o trebajadors, Talls presuniamaili cometida
y posile sanckin & impanar, B plisgn do oangos dabs estar isdactads de modo
claro y preciwa medianis parmics separadas ¥ numaiados por oeda uno de los
hueches impulsdos &l Imbajsdor o tabajadors, En 8l oaso de que se hiblass
acoidads suspeneiin provislonal, an sl pllesgo de oargos se piopondid el
ervaniamienie @ &l mantanimisnta de dicha madida. Bl plisgo dé ckigos e
nilificard al imbajedar o irmbajadare qus, 8n sl plazo de diez diss hiblles desds
I notificacidn del misme, padr propansr los madios da defensa gus oonsldens
© Qonvanionies, asl como malizar cuaniae alegacionss aslima prooadanies.

34 Practca de prusba; Contesiado el plisgo o mnscurrido ol plazo sin heosria,
In persona natructors podid scordar I prdctica do s prushas qus oonsldans
oporiunas, asl como |8 praclics o denegecion de las propussias por &l
aEpadinniado.

La parsona naliuclois comunicard por sscrile & s pemons interesada las
g shas que se realican, asl como las que sesn objelo de danegecion, La
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" dunegnckén do is prusbi serd debidaments metivada y sbin podrl acordarn an
cano da que (ss cusstiones & probmr sean innacasaTias para & precadimionta o
no asan peilinentos, Los hadhos relavailon pare I8 decksibn dal Fl‘hdidhﬂhhlh

oo podin scredilnie pof cullguier medio de prusba sdminible an dercho,
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¢ 48 Propunila da resolucitn Debeid recogar loa hachos declarados probados

S e e impulan &l rabajador o irabajedon la valaiseldn juridica da s mismeos

J ¥, @i #ii Caio, i sancion propussla. Del expedients somplle con la propueila

die resolucion se dard iraledo & la persona inculpada par gue pusda afaciuar

Inté plegackonas partinentes &n &l plazo de disz dias hiblas. Asmismo, &8 dari

raslado & la representacidn de los irabajadores ¥ imbajadoras y A la

) epresentackin sindioal gue hublers comparenida an ol procodimienio para que
an & mismo plezo pusden ser oldos.

Transourrido &l plazo para la pressniacion de alsgacionss a la propussia de
rasclucian a parsona Instruciora remilind Ia propussta de resoluckan, [unto con el
supsdisnis complaio y las alsgacionss quo & dicha propussia &8 presanion,
digana que acordd |8 incoackan del sxpedienis &l ohjslo ds que sdopls s
rminliclan corespondisnis

4. Tarminagion,

4 1, La reunlucion pons fin al procadimiants disciplinaric. Mabrd de ssr molivads
y on nlla no ae podrn inclulr heches dislintos de los gue sirvisron de bans &l
pliigo de curgos v n ln propussls de resolicion, sin paruicio de sy distints
valorueian juridica

i@ El drgane sofmpalonis pars imponat o sancldn podi ordenar la realisacian
de nusvins diligencias cuando se aslimen imprescindibles para la resolucidn. En
inl pso, se dard iraslado de las mismas al mbajador o trabajadora a fin de gue
an @l plizo da disz dias nablles, pusda alegar lo que estime convanienie &n
filacidn con eslas Gllimas acluaciones.

4.3, La resolucidn debard conlenar con loda preclsion los haahos probados, |a
falta gue &8 eslima comatida sefalando los preceplos &N que aparsios lpiicada.
al frabajador o irabajadors responsable, @ sancion Gue s IMpona v la fechia de
Bl #l8otos, o bEn la inaxsiencia dé comislon da la falla o 1eiminackdn dal
procadimienio por oiFas oausss. S| 88 hublaran adoplado madidng provislonales
durania a framilaoidn del expadienta §s hard, ssMiEMo, declarscidn axprena
Robio 188 mismas. Las sancionss disciplinarias s sjeculardn segon kos @nminos
de ln resolucion 8n que &8 IMpongs ¥, &n lodo caso, &n &l plazo maximo de un
mus, salvo que por causas jusiificadas se sstablszca olro dislinio &n Ia |:II'IJ||HI

mmunluckan, '.'E{-\ I-:F""

Y i . 11 3
e ; ”‘ﬁ"@,é{r Figing 104 de 113

yal - \, CH | F
|

VAGY -




= 'llﬂ'."h:;'f ——

! L
F wh AT SiNr mr"(;_ \ .
S A4 L resolicion dabard noliicaime |a persona interesndn, con axpresion de los T.I‘

BLUFRDR gue conlia s misma procedan, argana anis sl qus han de iInlemponsms  — - '~
y pliazo de intarpoicion.

45 Ba informard de s msclucidn dafinitive & |8 epresentacion de los
trabijadores y lmbajadoms y & I epressntacion sindical que hubless
compamcids sn 8l procadimiantn.

El al expadiante se inicid como consecuancia de denuncia, se informard al —
firmante de la misma del meulinds dal axpodisnia. o

CAPITULO XIX Régiman ds represantaalan del personal,
Antleuin BY. La impresantacian oolsoliva del pasonal labiodal

1. En malerin de mepresaniacion coleolive ss estard & lo dispuesto an la
normativa vigante vy, parbcularments, &1 8l ule | del Estafulc o8 los
I rabmjudaren, an la Loy Crgdnics 11/1808, de 2 de agosto, de Liberad Sindlosl,
on ante caphiulo y an los Acusrdos ADAT-Sindicatos qus |88 sesn de aplioackin.

2, Lum organas de repranantacian sindical ss constituinén de aousrdo oon |8 Loy
Oigifiles de Libartad Sindical y los sutslutos de lns organizacionos sindiosles,

Aftleule B8 Moprassniscidn unitaria del parsanal iInborml

1. Barin drganos de represantacin unitara de los trabsjadorss v trabajadoras
inoluidos en el dmbits de exte Convanio loa siguisnies;

i) Lod Delegados y Delogadas de psmonsl qus osteniardn &
repiesaniacion colactiva do los imbajadores y irabajadoran en los cantros
da trabajo gue iengan msnos de sihousnis imbajadars y imbapdorme

) Low Comites de amprend que astentaran s reprasentacian colactiva del
permonal en |08 centron de irabajo que Wmngan clheunanis o mas
trabajadoren v irabajadoras,

Z. Lo slecoidn de los Dalegados y Delegadas de personal y de los Comitéa de
Emprasa, mndrd cardeler provineial, esniiiuyends un dnica eantra da trabajo s
S+ inialidad de asiablecinvenion gua iadiguin en la misma provineis, do scusrdo

Q/[i' con o previsto an la disposioidn sdicional guinis de ia Lay /1087, de 12 da junia.

3, La composiion de los Comiiés de Empresa se ajusiank & la escals previata
1 mn ol ariioulo 86 del Estaiulo de los Trabajadores. Ne abstante, an el supusato
g’{l!L de que an slguno de los Ambiios de representacion da los respecliven Cormilia

de Dmprasa se produjers una disminuckn o un Ingremento gue impllean la
modificacién de I sscala de repressnianies, oh e6e Caso B8 procederd & li
L.lﬂi’f aducuncidn  del pimao  de mlembog  del  GigEno  d8  replesERlBoIGA
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cro, BEn fodo ease, la adecuscidn que se produzcs  deberd respaiar la
propoicionaiidad exislenie con anlerondad por colegios elsciorales y por
candidatuias y candidaios electos y afeciar on primar lugar a loa candidatos que
siiivieron ia condicidn da représenianies con un Menor nimen de volos

;
b
L

v Adleuls 80, Dérechos y esiruohia de los Comilés ds Empress y ds los
J Delsgados ds parsonal

1. Los Dalegados da pemonal ¥y Comilés de Emprosa, sin perjuicic ds s
compalencias, funclonas, gamntias y derechos an genaral rmconockdos por ine
disposlolonas legalas, @ndrdn los sigulenias derachos:

#) Los Comités de Emprasa dispondran, sn sy ambio, de un local
ndecusdo y apin pars desarmliar ins actividades propine de au
repranantacian, provislo de islélonn y comen sleotrinion inleme de s
AEAT ¥ al cormupondisnis mobiliario y materisl nfomilico y de oflcne,
asl como |n ullizsckin de folocopindors. Asiminmo, los Delegados de
Parunnal dinpandrin de jos madios maleislin sdecuidos par ol ajerkho

d aui funeiones Mpreseratives, e olis, ehifono y ooreo alecirinioo
intefig de i AEAT.

b} Dinpundidn, asimiamo, da los 1aDNEs 08 ANUNCIOE NBCEEATIDE PAIE
gue, biajo U responsabiidad, coloquen cuanios avisns ¥ comunicaciones
nayan de sfeciuar y sslimen perinenias, sin mis limiacionss que las
axpiasamenta senaladas por s Ley. Diohos iablones s& insialardn sn
lugares clmamania visibles para permitlr gque 18 informacian liegue al
parsaial folmnis

&) Los mismbiros ds los Comilés do Emproas y ios Dalsgados de parmanal
dispondran de un crédiio de homs mensusies rairbuides para poder
djaroar sy funoldn de mpressniacian, que us sjusiam & s siguienis sscels

- Hinla 100 parsonas irabajadaras, 20 horas

~ Da 101 & 280 personan trabajadars, 25 horas
- [ 281 & 800 personas trabajadoras, 30 homs
- Da BO1 & 750 porsanas trabajadoras, 40 horas,
~ Dm 741 #n adelants, 50 honms.

La ulllzacién dal erddils homdo tandrd eardelai prafaienis, con |a

obligacion de comunicar pravismaentes s numars, == A
) _:,6 N, !"k-‘f"it- lﬁ_h 5
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/ Las Comids de Emprasa y Delegades y Dalogadas de parmonal pndrmr' < i 24

Boardar I acumulacian de indas o parie de iss horas sindicales de sus <o oo
mimbIeE 81 UAS & varion de allos.

-
'
’

Buando la acurmulnciin de horss sindicaim sn uno o vales mismbros dal B
Camifi 6l febanar sl miximo loial, suponga, de heohs, la Bearscian de i
AR08 Meplouantanios duranie i0do o pafe del mandais represenialivo, |
& neosuEda ln comunionoion &l drgano compslante en maters de
pamonal con la suficlents anislackén, Si a acumulacién rapande
necasidades imprevisian que imposibiliten la comunieacién pravia v no
suponhga la liberacién del rapressntants, aquilia se producid medianis
anctilo firmads par los reprosenianios cedentss inmediatimanis despids

e sfe0liniee a condn, W

2. El Comiié de amprans sa reunid, con eargo sl crédiio de homa mensusies
ratribuidas de codi Mikmbro, sl menos coda doa messs, o Blampie que o soliclls
uf frcln de sus mismbrs o un ierclo de ios irebajadores v trubmjadoras
fuprannnipdog

En ol caso da que la convacaloria haya side formulads o nstancias dal propio
Comitd do ampress, ol ndmars masimo de disti y gasion de lacomockin a
devengar anualments quada esiablecido n sels, = las que tan sdlo iendran
defacho low miambros de diche Comild que tengan fjada su desiing en iamine
miunicipal distinta del lugar de colsbracion de ls imunion.

En ol cano de que la convoeatona ses & instancls de s AEAT sus miembros
lendian datwcho a parcibi distas y gastos de locomocidn, y saias reuniahos no
nifah computables & sfecios de enddite horaro,

El abono de les distas y gastos de locomocidn, se afectuard conforme a
salabledido, para las Indemnizacionas por razdn del servicia, en sl Capliule XVij
dal presetile Canvanio

4 Lok Comités y Delegados de parsonal lsndran las compelencias ssiablecidas
&0 Ia Wghilacitn vigenie,

Artinidln B0 Carantine dae los mpresenianise de jos Irabipidoms y rabajadoran

Lot miamibres de los Comilés de Empress y Delegados de parsonal oomo
reprasanlintons wgalne de jos rabajadores v trabajadomas, distrulemdn sEgin o
1 esiablscide en el articulo B8 del texio refundido de la Ley del Estatulo de los

| 1}{; Trabajadores da las siguionies garmniias:

i) Aparluie din sxpailianie conlradiclonn an 8l supusils ge sanciones jaisf
fallas gimves, o muy graves, an sl gus sspan oldos, spaite del inieessdo,
ol Comils de Empresa o restanjes delegadas de poarsonal.
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T &) Mo aef despadidos nl sanclonados dursnie 8l sjercicio de aus funclonas
dadda &l momanio da la proclamacién como candidato hasts cualio anos
despuda de concluldo & mandain, slempre qus & despido o sancin se

K bass &h la acoldn de a8 pereona trabajadors en @l ejeicielo de su
,‘_" rapiasantacion, sin parjuloio, por tenio, de lo ssinblecide an ol anlculo 54
Wi dal Eatatuio de los Trabajadores,

Animlamo, no podrd ser discriminedo &n au promecian scondmios
profealonal an razén, precinamanta, dal dessmpona da s representacion,

dj Esprasar colsgindaments, sl e iais del Comild, con libarisd sus
opiniones an lan materiae concarmionion s 6 oafers de su repressniaoiin,
pudiando publicar v distribulr sin paruibar sl normal desenvolvirmisnio del
irabajo, lon decumenios de inlerds (aborel o sooclal, comunioAndolo
pravinmants al msponnabie da js unlded adminisireliva comespondsnis

#) Mingin mismbre dal Comia ds Empresa y Delegados de permonal
podrd aulri discriminagion en los derechos que como irmbajedor o
irabajudors lmnga @ eleccitn de umo do irabajo, fraslado, promocian,
Tarmacian, meidbuclonss complamentanias, presiacionss sociales y, sn
gafaral, eunlgubin oifs condickin de trabajo.

Artlizuie 1 Aeunionas y asamblsss de jos trabajadomes ¢ traba|adoi

1. Lea Delegados de personal, los Comilds de Empresa, les Secclanhes
Bindicales o un nimero de rabajadores y irebajedome no inferiof &l velnlicince
poi elanis del Ambito slecioral, podran convooar reuniones y anambless en los
oaiiron de tbajo fuers de s jomada de tmbajo, siempo Gue Ao dfecks @ e
presiaoion di sarvicios y s comunique, al Menos, cof valilicuitio hofas de
- antalacidn.

2. Asimismo, los Dalegados de personal, fow Comiie de Emprean y las
Bacclonés Bindioalas podran convoonr anambleis de personal lmboral en los
dfiiros de rabajo daniro del horans inborsl, y provia autarizackn de e diiecoldn
dal nentio, &n las condisionss sigulsntan;

a) Unicamenie ss concederd sulorizacion hasla un misime de velnte horas
nnuaine, compuindas globaimanie entie Delegados y Delegadas de Personal,
Comilés da Fmpreaa o irebajsdors y rabajadois y Secciones Sindicalas
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b) En ningdn caso, la realizacion de sstas sssmbleds dabs perudicar o J., .a..'-‘-'"J‘r-""r

prastacion de ssrvicios. La denegacian por esio molive deber sor por eserilo y 3 i
motivads G . O,

u) Bl pranviso do conveenlors dabisrd pressniaies ants is Dirsccidn del eeniie
ean una antelacion minima de winficustro hofas. |

9) lnu reuniones convocadas por une mismae organizacion sindical que s |
celnbran al mikme dia y hora, an sl mismo dmbile provingial W o ddfilhea ardan i
del din, ne computiran @ sfecios de orddiio herarle como sl de una sola aaimbien

W fratans, :

Lan anamblens s celebarin sn locales faoillades por ln ADAT v adecuatos a
tal fin, ¥ no podedn realicarss antra |as 0 y lae 13,30 horas an los Servicios
Cantralan y anire las O y las 14,15 horan an s Unidades Depsndisntes de sus
Delegacionss Especialas y Delsgacionas. Lok convecantes de los asamblaas
garantizardn an todo mofmenta el orden de las minmas.

IEn lon ceniros con varien linos de trabajo se facilitard s reunién en aguaila
hafas nn las que coineldan mayar nimen de irmbajsdarms v irmbajadoms

Aieuln B2, Comitd Inlscantion.

1. Do acusrdo oon lo eslablecids an sl artioulo B33 del Falstuts da los
Trabajadores, e constiiuye un Comilé Intercantios eompuasio por frece
mignbion que, mapetando e proporclonalided derivada de los esyliados
elaclofilon, sardn designados por cuds organiEscion aindical da snire los
miambion da las dislinios Comiids di aimprans,

€. El Coftiltd intercantros es el digans unitsno y repesentalive de todos log
Comilés de amprasa de los centios de ln ALAT afectados por aale Convenio
tenigndo cofmo funclones fodes las que s e siibuyen en al miEma

& Gada miembira del Comité Intsreantion dinpondri de una aoredilasisn naminal
¥ BNpIERA SO bl nxendida por la autsHdad compntenie. Dichia credencial serd
devuslia pot el inteiesado una vez que duis cous &n & desempeio de aus
funciones par cualquiers de las ciiouniatancias pravistas en el Estatula da los
Trabajadoran.

4, EI Comiié Intercentron 8o reunird lodon los primeros maries de eads mas

sxoeplo &1 Bgoslo, o siempre que lo solicie un tercio de los miembios. Tandin

durscha & paraibii distas y gavios de logomaeidn, suando sean convecadss par

{ In AEAT. Aslmisma, las mismbros del Comiid intereantron tendrdn dereha s

Uﬁ! danplazarse por cusntn de In AEAT, con parcepcidn de distss y gastos de

locomacian, cuaire veees al afo pam feuniohes de dicho Comils, eon
eamunicacion pravia o s Subdireccion Genaral di Relscienas |aborales
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an distas y ganion de locomoeién se eboharin conforma a lo astablecido para
las Indemnizaciones par maon del Servicle en o Capliule XVl del pressnis
._:_. T Canvanio,

o b B9 Aricuio B9, Meprmsentecidn sindioal

1, La rapressniacian sindical an el amblie de aste Convenlo antara intagrada por
inn fAacciones Sindicales gue consiiiuyan los Sindicaios de acusndo con Kiie
Entatulon, ia Ley Oiginica 11/1985, de 2 de agosin, da Libartad Smndical y al
prasanta Canvanio,

e T

kﬂ Lo vonstivelién de Secolones Sindicales an el supusilo & que &d reflers el
niirmete siguleile s llavard 8 cabo de nonformidad con lo previslo an el stieilo
3.3 de adle Convanio

2. Las Beoolonen Bindicalss iendran las competanoins, funelanes y garanling
reonooldig &n 8 LOLS, &n ol presants Canvenio, asl como on el Convenlo 136
¥ @i I recomendeciin 143 da In OIT,

4, Bin parulols g8 o dspussic sn el Acusrds AEAT. -Hindicslos sobre
Ralaoionss mbormles y Derachos sindicalas, s Secclones Sindicales gque s
oonatiiuyan &n oentros de irebajo gue ccupen & mas de 260 empleadas y
smplasdns publicos por los Sindlcalos con presencia en los Comiids de Empresa
qua hayan obisnido sl disz por cleinlo en ls eleccidn de fos misinos sslardn
meprasenindns ante 8 AEAT. sn su conespondients ambiio, & todos los aincios,
por Dalagadei y Dalegados alegidos por y entré sus afilados v afiisdas an el
niimsrs gus resulls de apliear la sigulenis secala

[y 25t 760 parsonas irabajadores. una,

D 751 i 1.500 paisonas rabajadoras: dos.

D 1.801 & 3 500 parsonas rabajadoran; iras,
e 3801 a 8,000 peisonas irabajadoras; cuatro
A parlif da 5,001 cinco.

4 Las sseclohen aihdioales & 68 qus sa raflars sl apartade anterior fendrin
dofacho & il un loosl adecusdo gus es parmie desarolier s funcln
raprabanlilivi, il como & utilzar uno o vanos inblones da anuncios en el cenlio
du Ifabiajo con el in de faolitar s difusian de In informeciin gue pueds inemess
it 0@ isapaciivos afllados o & los tmbajadome y imbajadame @n geneial,

La utilizacion de asios sarvicios podri disponsme que sea conjunti por paie da
todas las Benclones Sindioales da un mismo sindicatn an la provinela.
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ioulo B4, Demchos y garantias de los Desgaidos v Delagadan ilhdicales
1. Los Dslegados o Delegadas aindicales, que debordn ser imbajadoms v e » S
irmbajadoras an sctive dsl mepacive dmbito, disfiilana de los mismon derschos
¥ Gitaiillii gue los mpresanianies de loa frabajadores v imbajedores sn jos
Comités de Emprons o Delsgados o Delegadas de pamonsl A siion siscins,
tefidrf lon mivmos dersdhos eoondmioos y loborales que an ol sjercicio de 5
f;il;; l:. trishinjo, no pudiendo ser disciminedos por sl ejercieio de las unclones. |«
dicaing. !

2. En nirigin casa lns cridiios de horas de los Delegados y Delsgada sindicalos  F
podltif acufmulams a lns de mismbros de Comilée de Empress o Delsgados o
Delagidan de parmonal o vicevama, pem cusnde | condigién de Oelsgedo o
Dl sindical coincida con |a de mismbro de Comiis de Empresa o Delsgado

o Delegada da Pemonal, sste podrd acumular el oridilo horais cormepandianin

i ainbag allusciones.

4. Ningun Delegado o Delegada aindioal podid suliif diseriminacién sn os
disfeihin que come trabajador o irabajedors ienga a eleecian do luma de imbajo,
raslade, profmocian, formaclén, mirbudonss complemantanas, prestaciones
so0lales v, &n goneral, cualgulsr olre condickan de rabajo.

d. Los Delegados o Dalsgadas sindicalss mprossnian a las parmonas afilindas
de U fespeclive efganizacion sindical an iodas las gestiones nocanaris afile |a
AEAT y lianan dorecho a ser aldos por ésta sn &l iralamiants dé agualilon
problemas de cancler coleclive gus afecian & los irebajadoms ¥ rabajadoras an
gensrml y a las parsonas afiladas &l sindicato sn pariculsrn

Asimismo, fienen defecho & aei infarmadans v oidon por In AEAT con oardaier
previo acerca de las medidas disciplinarins qua se veyan s adopiar y 58 adoplen
gun alecten & |an parmonas afiladas del sindicalo

Artloulo 86, Cunia sindioal

1. D conformidad oon lo establecide an al aficuls 11 de s Lay Organica
V11805, de 2 do sgosio, de Libared Sindical, s requorimisnto de ouslguie
findicato, y previa conformidad de iow (rabajadorss o irabajadoras sfeciados. la
ALAT danconiard &n la ndmina mansusl de dstos s cunts sindical qus procada
¥ tealizan In comespondienie ransferencia an faver del sindicalo, scompanadas
da s cormeapandisnts slacion nominal.

2. Para hacer nfacliv dicho descusnio dabaid femilias & la ALAT un seciio an
il qun consle sxprasamaniis la confarmidad dal tiabajadar o irsbajadors sobre |a
oftfan de descunnio, 8l sindicalo al que prosedes haoer s ieoefrencis v sl
nimero de la cusnia comsnis & | gue delie hacerms la Mmisme, asl coma la

T cumntia da la cucts,
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