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PERMISO PARENTAL DE 8 SEMANAS RETRIBUIDO 
LA AEAT TRATA DE BARRER UN DERECHO QUE EUROPA OBLIGA A RETRIBUIR 

HAY QUE SEGUIR RECLAMANDO 

La Agencia Tributaria nos ha hecho llegar un informe de la División Técnica Jurídica de RRHH reconociendo el disfrute 
del permiso de 8 semanas para el cuidado de hijos/as de hasta ocho años tanto para el personal funcionario como para 
el personal laboral, pero tratando de argumentar jurídicamente por qué NO TIENE CARÁCTER RETRIBUIDO. Dicho 
informe, a entender de los servicios jurídicos de SIAT, oculta más de lo que dice. 

Por ejemplo, ese informe dice que, la Directiva 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, 
no se ha transpuesto en su totalidad en el ordenamiento jurídico español, delegando el mencionado carácter retribuido 
a un hipotético desarrollo normativo. Os recordamos que dicho permiso parental de 8 semanas, junto a los nuevos 
permisos por cuidados de hasta 5 días con o sin hospitalización y hasta 4 días por fuerza mayor, se regularizaron mediante 
el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, en medio de una campaña electoral nacional. 

Lo que no dice ese “informe de opinión” es que: 

1- La Directiva europea habla de un permiso parental de 4 meses para cada progenitor. No de 8 semanas exclusivamente 
como decretó el ejecutivo.   

2- En su artículo 20 sobre transposición, la Directiva obligaba a los Estados miembros a transponer dicha normativa a 
más tardar el 2 de agosto de 2022, y su apartado retributivo, a más tardar el 2 de agosto de 2024. El Estado español 
viene incumpliendo estas fechas y viene siendo multado por ello. 

3- No es necesario esperar un desarrollo normativo ya que la propia Directiva dice “Los Estados miembros podrán confiar 
a los interlocutores sociales la aplicación de la presente Directiva, si estos así lo solicitan de manera conjunta”.  SIAT 
como primer sindicato en representación de la AEAT viene reclamando dicha negociación desde que entró en vigor y 
algunas secciones sindicales de otras organizaciones también lo han secundado sin que la Agencia Tributaria haya 
abierto una mesa de negociación. Desconocemos por qué no se ha solicitado desde el ámbito de la AGE. 

4- La AEAT viene haciendo caso omiso a las solicitudes presentadas desde julio de 2023, tanto en su disfrute como en 
su remuneración, sin haber facilitado un periodo alternativo de disfrute, tanto para el personal funcionario como para 
el personal laboral, y este hecho es indemnizable. 

5- La Dirección General de Función Pública no se ha dignado a contestar a la AEAT hasta la fecha. ¿Pero qué hacen en 
Función Pública? Este es el respeto que tienen en Función Pública por la actual presidencia y dirección de la AEAT… 
¿Qué hacen los máximos responsables en materia de personal para hacer valer las competencias que la ley de 
creación de la Agencia les otorga en materia de negociación colectiva? ¿Qué es lo que hacen aparte de cobrar sus 
buenas retribuciones?  

6- No retribuir este permiso es contradictorio con el espíritu de la norma, porque sólo los que tengan una renta alta 
podrán permitírselo, negando este derecho a los empleados públicos que no puedan permitírselo. Pero, más grave 
aún, no retribuir este permiso va a seguir favoreciendo los estereotipos por razón de sexo en el ámbito laboral. 

Conclusión: La AEAT nos ha enviado este informe jurídico ante la presión de nuestros servicios jurídicos a través de las 
reclamaciones ya presentadas en los tribunales con el único fin de establecer unos plazos de solicitud (15 días para 
funcionarios y 10 días para laborales) porque en definitiva, no pueden negarse a conceder este derecho a su personal, 
y siguen tirando balones afuera en materia retributiva cuando por ley, perfectamente pueden convocar una mesa de 
negociación como viene reclamando SIAT y el resto de la mayoría social.  

Desde SIAT os facilitamos unos modelos de solicitud de dicho permiso para que el personal laboral y funcionario pueda 
solicitarlo, y para que aquel personal laboral que lo haya solicitado y concedido no se lo hayan remunerado. El modelo de 
solicitud nº 1 es para el personal funcionario. El modelo nº 2 es para el personal laboral que no lo haya solicitado. Y el 
modelo nº 3 es para el personal laboral que lo haya solicitado, concedido el permiso, pero que no se lo hayan retribuido. 
Simplemente habría que cumplimentar dicho modelo, darle registro de entrada y enviarlo a SIAT si queréis que se haga 
un seguimiento al siguiente correo: info@sindicatosiat.com.  

OS RECORDAMOS QUE LOS SERVICIOS JURÍDICOS DE SIAT, ABOGADO Y PROCURADOR, SON TOTALMENTE GRATUITOS, 
SIN NINGÚN COSTE ADICIONAL, PARA SUS AFILIADAS Y AFILIADOS. 

PD Adjuntamos informe “jurídico” de la AEAT y modelos de reclamación. 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
Información disponible en https://sindicatosiat.com/; Canal de SIAT en Telegram; X (Twitter) y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!! ¡Un sindicalismo diferente es posible! 

mailto:info@sindicatosiat.com
https://sindicatosiat.com/
https://t.me/SINDICATOSIAT
https://x.com/SiatSindicato
https://www.aeat/wpsindical/siat


Modelo nº 1: solicitud permiso de 8 semanas retribuido para funcionarios. Elaborado por SIAT
----------------------------------------------------------------------------------------

D. / Dª. ______________________________ con DNI _______________, mayor de
edad, en su propio nombre y derecho, como personal funcionario, destinado en
_________________________________, y con domicilio sito a efectos de notificaciones en
______________________________________, comparece y como mejor proceda en Derecho, 
DICE:

PRIMERO.- Que el que suscribe presta sus servicios a la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria como __________________________, destinado en
_____________________.

Que el que suscribe es progenitor de __ hijos. A efectos acreditativos se adjunta al 
presente escrito copia del libro de familia como documento nº 1.  

Que en cualquier caso __ hijos del que suscribe son menores de la edad de 8 años.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio entre otras medidas, es 
donde se transponen Directivas de la Unión Europea en materia de conciliación de la vida familiar 
y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecución y cumplimiento del 
Derecho de la Unión Europea. 

Dicha normativa, transpuso la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de fecha 20 de junio de 2019, relativa a la conciliación de la vida familiar y la vida 
profesional de los progenitores y los cuidadores, modificando el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre 
y el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado mediante Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.  Y entre dichas medidas se incluyó un nuevo 
permiso parental de ocho semanas que se podrá disfrutar hasta que el menor cumpla los 
ocho años de edad...

Que esta parte ha podido incluso tener conocimiento de como ya desde la fecha de 14 de 
diciembre de 2023 en escrito dirigido por el Sindicato SIAT a la Directora del Departamento de 
Recursos Humanos de la AEAT, ya se informó de la publicación de esta normativa. Escrito en el 
cual, por cierto, además se solicitaba que se convocara la mesa de negociación AEAT-Sindicatos 
con carácter de urgencia para negociar los términos de la Directiva (UE) 2019/1158 a los efectos 
de que los empleados y empleadas de la AEAT pudieran disfrutar de estos permisos y se 
ejecutasen de manera correcta las solicitudes que se recibieran.



Modelo nº 1: solicitud permiso de 8 semanas retribuido para funcionarios. Elaborado por SIAT
----------------------------------------------------------------------------------------

TERCERO.- Que la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliación de la vida familiar y la vida profesional de los 
progenitores y los cuidadores establece, por un lado, la prohibición de que los trabajadores reciban 
un trato menos favorable por haber solicitado o disfrutado del  permiso mencionado y la 
introducción de medidas necesarias para proteger a los trabajadores contra cualquier trato 
desfavorable por parte del empleador o contra las consecuencias desfavorables resultantes de la 
interposición de una demanda contra la empresa o de cualquier procedimiento iniciado con el 
objetivo de hacer cumplir los derechos establecidos en la Directiva. 

Y por otro lado, establece que los Estados miembros podrán introducir o mantener 
disposiciones que sean más favorables para los trabajadores que las establecidas en la presente 
Directiva sin el perjuicio del derecho de los Estados miembros y de los interlocutores sociales a 
fijar disposiciones legislativas, reglamentarias o contractuales distintas a las que estén en vigor, 
siempre que se cumplan los requisitos mínimos establecidos en la Directiva, incluida la definición 
de una remuneración o prestación económica por el disfrute de estos permisos.

CUARTO.- Que desde la entrada en vigor de esta legislación, en un primer momento la 
AEAT denegó diferentes solicitudes de otros empleados públicos de disfrute de estos permisos 
argumentando la ausencia de desarrollo reglamentario o diferencias entre la aplicación de los 
mismos en función del régimen jurídico entre el personal funcionario o el personal laboral… Pero 
sentado lo anterior, a día de hoy la interpretación unilateral por parte de la Administración que se 
ha estado realizando del permiso, y se sigue realizando, vulnera la legalidad vigente y establece 
una discriminación en cuanto a un determinado colectivo se refiere como es el personal 
funcionario de la AEAT con respecto al personal laboral, como es el caso del que suscribe.

Esto es así porque se tiene conocimiento de cómo tras mediar reunión de la CPVIE, el 
personal laboral del IV Convenio Colectivo de la AEAT sí puede solicitarlo desde abril de 2024; 
pero en cambio, el personal funcionario no. Y desde luego nada se indica sobre la remuneración 
y la forma del disfrute de dicho permiso de ocho semanas...

QUINTO.- Que de esta manera, el artículo 20 de la referida Directiva establece como 
“…los Estados miembros pondrán en vigor, a más tardar el 2 de agosto de 2022, las 
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas necesarias para dar cumplimiento a lo 
establecido en la presente Directiva. E informarán de ello inmediatamente a la Comisión…” y 
que “…para la remuneración o la prestación económica… los Estados miembros pondrán en 
vigor disposiciones legales, reglamentarias y administrativas necesarias para cumplir la 
presente Directiva a más tardar el 2 de agosto de 2024…”.



Modelo nº 1: solicitud permiso de 8 semanas retribuido para funcionarios. Elaborado por SIAT
----------------------------------------------------------------------------------------

Que de lo anterior se desprende que esta parte tiene reconocido legalmente dicho derecho, 
y no sólo eso si no que se ha de conceder el permiso de 8 semanas de manera remunerada 
contemplado también ya en el artículo 49.g) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público y demás normativa europea analizada anteriormente. 

Y ello sin que se pueda aducir la falta de cualquier tipo de desarrollo reglamentario por 
tanto. Ya que esta obligación no puede ser incumplida por la Administración intentando 
reconducir la solicitud del interesado a un cauce procesal que hace materialmente imposible el 
reconocimiento para el interesado de los derechos de derivan del ordenamiento jurídico de la 
Unión Europea, según la interpretación del propio TJUE.

Así el que suscribe desea solicitar el nuevo permiso parental remunerado de ocho semanas 
como se expone a continuación:

______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_______________________

SEXTO.- Que a fecha de 1 de septiembre de 2024 esta materia ni se ha negociado con 
las Organizaciones Sindicales, ni es un permiso remunerado y ni siquiera está siendo disfrutado 
por la totalidad de los empleados públicos de la AEAT. Como es el caso del que suscribe. 

Que esta parte puede entender que se le esté causando un perjuicio económico y familiar, 
aparte de la discriminación injustificada que está sufriendo de por sí el personal funcionario de la 
AEAT. No se puede asumir una falta de previsión, dedicación o capacidad de los actuales gestores 
de la AEAT, que, de manera unilateral están desatendiendo una materia objeto de negociación 
con las Organizaciones Sindicales, amén de hacer una interpretación personal de la norma 
establecida por la Unión Europea.

Que los hechos descritos supondrían a juicio de esta parte la vulneración del principio de 
seguridad jurídica que ampara nuestro ordenamiento jurídico, en relación al principio de legalidad 
contenidos en el artículo 9 de la Constitución Española.

Y así mismo supondría una vulneración del principio de igualdad y de tutela efectiva 
amparados en los artículos 14 y 24 de la Constitución Española, 



Modelo nº 1: solicitud permiso de 8 semanas retribuido para funcionarios. Elaborado por SIAT
----------------------------------------------------------------------------------------

“…Los españoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminación alguna 
por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia 
personal o social…”.

“…Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y 
tribunales en el ejercicio de sus derechos e intereses legítimos, sin que, en ningún caso, pueda 
producirse indefensión…”.

Por todo ello, 

SUPLICO A LA SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE 
ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA, que se tenga por presentado este escrito junto con los 
documentos y copias que se acompañan, se admita a trámite, se tengan por efectuadas las 
manifestaciones que anteceden, y en su virtud se reconozca al compareciente el derecho y le sea 
CONCEDIDO ADEMÁS DE REMUNERADO el permiso parental de 8 semanas de la manera 
expuesta anteriormente, con cuanto más proceda en Derecho.

Por ser Justicia que solicito,

FDO.: D. / Dª.____________________________________

SR./SRA. DIRECTOR/A GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE 
ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Calle Infanta Mercedes nº. 37

C.P. 28071 de Madrid



Modelo nº 2: solicitud permiso de 8 semanas retribuido para el PPERSONALL LABORALL QQUEE NOO LOO HAYAA SOLICITADO Elaborado por SIAT
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

D. / Dª. ______________________________ con DNI _______________, mayor de
edad, en su propio nombre y derecho, con contrato laboral en la AEAT, destinado en
_________________________________, y con domicilio sito a efectos de notificaciones en
______________________________________, comparece y como mejor proceda en Derecho, 
DICE:

PRIMERO.- Que el que suscribe presta sus servicios a la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria como __________________________, destinado en
_____________________.

Que el que suscribe es progenitor de __ hijos. A efectos acreditativos se adjunta al 
presente escrito copia del libro de familia como documento nº 1.  

Que en cualquier caso __ hijos del que suscribe son menores de la edad de 8 años.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio entre otras medidas, es 
donde se transponen Directivas de la Unión Europea en materia de conciliación de la vida familiar 
y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecución y cumplimiento del 
Derecho de la Unión Europea. 

Dicha normativa, transpuso la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de fecha 20 de junio de 2019, relativa a la conciliación de la vida familiar y la vida 
profesional de los progenitores y los cuidadores, modificando el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre 
y el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado mediante Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.  Y entre dichas medidas se incluyó un nuevo 
permiso parental de ocho semanas que se podrá disfrutar hasta que el menor cumpla los 
ocho años de edad...

Que esta parte ha podido incluso tener conocimiento de como ya desde la fecha de 14 de 
diciembre de 2023 en escrito dirigido por el Sindicato SIAT a la Directora del Departamento de 
Recursos Humanos de la AEAT, ya se informó de la publicación de esta normativa. Escrito en el 
cual, por cierto, además se solicitaba que se convocara la mesa de negociación AEAT-Sindicatos 
con carácter de urgencia para negociar los términos de la Directiva (UE) 2019/1158 a los efectos 
de que los empleados y empleadas de la AEAT pudieran disfrutar de estos permisos y se 
ejecutasen de manera correcta las solicitudes que se recibieran.
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TERCERO.- Que la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliación de la vida familiar y la vida profesional de los 
progenitores y los cuidadores establece, por un lado, la prohibición de que los trabajadores reciban 
un trato menos favorable por haber solicitado o disfrutado del  permiso mencionado y la 
introducción de medidas necesarias para proteger a los trabajadores contra cualquier trato 
desfavorable por parte del empleador o contra las consecuencias desfavorables resultantes de la 
interposición de una demanda contra la empresa o de cualquier procedimiento iniciado con el 
objetivo de hacer cumplir los derechos establecidos en la Directiva. 

Y por otro lado, establece que los Estados miembros podrán introducir o mantener 
disposiciones que sean más favorables para los trabajadores que las establecidas en la presente 
Directiva sin el perjuicio del derecho de los Estados miembros y de los interlocutores sociales a 
fijar disposiciones legislativas, reglamentarias o contractuales distintas a las que estén en vigor, 
siempre que se cumplan los requisitos mínimos establecidos en la Directiva, incluida la definición 
de una remuneración o prestación económica por el disfrute de estos permisos.

CUARTO.- Que desde la entrada en vigor de esta legislación, en un primer momento la 
AEAT denegó diferentes solicitudes de otros empleados públicos de disfrute de estos permisos 
argumentando la ausencia de desarrollo reglamentario … Pero sentado lo anterior, a día de hoy la 
interpretación unilateral por parte de la Administración que se ha estado realizando del permiso 
y se sigue realizando, vulnera la legalidad vigente.

Esto es así porque se tiene conocimiento de cómo tras mediar reunión de la CPVIE, el 
personal laboral del IV Convenio Colectivo de la AEAT sí puede solicitarlo desde abril de 2024; 

Eso sí, nada se indica sobre la remuneración y la forma del disfrute de dicho permiso de 
ocho semanas...

QUINTO.- Que de esta manera, el artículo 20 de la referida Directiva establece como 
“…los Estados miembros pondrán en vigor, a más tardar el 2 de agosto de 2022, las 
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas necesarias para dar cumplimiento a lo 
establecido en la presente Directiva. E informarán de ello inmediatamente a la Comisión…” y 
que “…para la remuneración o la prestación económica… los Estados miembros pondrán en 
vigor disposiciones legales, reglamentarias y administrativas necesarias para cumplir la 
presente Directiva a más tardar el 2 de agosto de 2024…”.

Que de lo anterior se desprende que esta parte tiene reconocido legalmente dicho derecho, 
y no sólo eso si no que se ha de conceder el permiso de 8 semanas de manera remunerada 
contemplado también ya en el artículo 48.bis del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 



Modelo nº 2: solicitud permiso de 8 semanas retribuido para el PPERSONALL LABORALL QUEE NOO LOO HAYAA SOLICITADO Elaborado por SIAT
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y 
demás normativa europea analizada anteriormente. 

Y ello sin que se pueda aducir la falta de cualquier tipo de desarrollo reglamentario por 
tanto. Ya que esta obligación no puede ser incumplida por la Administración intentando 
reconducir la solicitud del interesado a un cauce procesal que hace materialmente imposible el 
reconocimiento para el interesado de los derechos de derivan del ordenamiento jurídico de la 
Unión Europea, según la interpretación del propio TJUE.

Así el que suscribe desea solicitar el nuevo permiso parental remunerado de ocho semanas 
como se expone a continuación:

______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_______________________

SEXTO.- Que a fecha de 1 de septiembre de 2024 esta materia ni se ha negociado con 
las Organizaciones Sindicales, ni es un permiso remunerado y ni siquiera está siendo disfrutado 
por la totalidad de los empleados públicos de la AEAT. 

Que esta parte puede entender que se le esté causando un perjuicio económico y familiar. 
No se puede asumir una falta de previsión, dedicación o capacidad de los actuales gestores de la 
AEAT, que, de manera unilateral están desatendiendo una materia objeto de negociación con las 
Organizaciones Sindicales, amén de hacer una interpretación personal de la norma establecida 
por la Unión Europea.

Que los hechos descritos supondrían a juicio de esta parte la vulneración del principio de 
seguridad jurídica que ampara nuestro ordenamiento jurídico, en relación al principio de legalidad 
contenidos en el artículo 9 de la Constitución Española.

Y así mismo supondría una vulneración del principio de igualdad y de tutela efectiva 
amparados en los artículos 14 y 24 de la Constitución Española, 
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“…Los españoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminación alguna 
por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia 
personal o social…”.

“…Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y 
tribunales en el ejercicio de sus derechos e intereses legítimos, sin que, en ningún caso, pueda 
producirse indefensión…”.

Por todo ello, 

SUPLICO A LA SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE 
ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA, que se tenga por presentado este escrito junto con los 
documentos y copias que se acompañan, se admita a trámite, se tengan por efectuadas las 
manifestaciones que anteceden, y en su virtud se reconozca al compareciente el derecho y le sea 
CONCEDIDO ADEMÁS DE REMUNERADO el permiso parental de 8 semanas de la manera 
expuesta anteriormente, con cuanto más proceda en Derecho.

Por ser Justicia que solicito,

FDO.: D. / Dª.____________________________________

SR./SRA. DIRECTOR/A GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE 
ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Calle Infanta Mercedes nº. 37

C.P. 28071 de Madrid



Modelo nº 3: para el PPERSONALL LABORALL QUEE LEE HANN CONCEDIDOO ELL PERMISOO DEE 88 SEMANAS,, PEROO NOO SEE LOO HANN RETRIBUIDO. Elaborado por SIAT
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

D. / Dª. ______________________________ con DNI _______________, mayor de 
edad, en su propio nombre y derecho, con contrato laboral en la AEAT, destinado en
_________________________________, y con domicilio sito a efectos de notificaciones en
______________________________________, comparece y como mejor proceda en Derecho, 
DICE:

PRIMERO.- Que el que suscribe presta sus servicios a la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria como __________________________, destinado en
_____________________.

Que el que suscribe es progenitor de __ hijos. A efectos acreditativos se adjunta al 
presente escrito copia del libro de familia como documento nº 1.  

Que en cualquier caso __ hijos del que suscribe son menores de la edad de 8 años.

SEGUNDO.- Que el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio entre otras medidas, es 
donde se transponen Directivas de la Unión Europea en materia de conciliación de la vida familiar 
y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecución y cumplimiento del 
Derecho de la Unión Europea. 

Dicha normativa, transpuso la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de fecha 20 de junio de 2019, relativa a la conciliación de la vida familiar y la vida 
profesional de los progenitores y los cuidadores, modificando el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre 
y el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado mediante Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.  Y entre dichas medidas se incluyó un nuevo 
permiso parental de ocho semanas que se podrá disfrutar hasta que el menor cumpla los 
ocho años de edad...

Que esta parte ha podido incluso tener conocimiento de como ya desde la fecha de 14 de 
diciembre de 2023 en escrito dirigido por el Sindicato SIAT a la Directora del Departamento de 
Recursos Humanos de la AEAT, ya se informó de la publicación de esta normativa. Escrito en el 
cual, por cierto, además se solicitaba que se convocara la mesa de negociación AEAT-Sindicatos 
con carácter de urgencia para negociar los términos de la Directiva (UE) 2019/1158 a los efectos 
de que los empleados y empleadas de la AEAT pudieran disfrutar de estos permisos y se 
ejecutasen de manera correcta las solicitudes que se recibieran.
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TERCERO.- Que la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliación de la vida familiar y la vida profesional de los 
progenitores y los cuidadores establece, por un lado, la prohibición de que los trabajadores reciban 
un trato menos favorable por haber solicitado o disfrutado del  permiso mencionado y la 
introducción de medidas necesarias para proteger a los trabajadores contra cualquier trato 
desfavorable por parte del empleador o contra las consecuencias desfavorables resultantes de la 
interposición de una demanda contra la empresa o de cualquier procedimiento iniciado con el 
objetivo de hacer cumplir los derechos establecidos en la Directiva. 

Y por otro lado, establece que los Estados miembros podrán introducir o mantener 
disposiciones que sean más favorables para los trabajadores que las establecidas en la presente 
Directiva sin el perjuicio del derecho de los Estados miembros y de los interlocutores sociales a 
fijar disposiciones legislativas, reglamentarias o contractuales distintas a las que estén en vigor, 
siempre que se cumplan los requisitos mínimos establecidos en la Directiva, incluida la definición 
de una remuneración o prestación económica por el disfrute de estos permisos.

CUARTO.- Que tras mediar reunión de la CPVIE, el personal laboral del IV Convenio 
Colectivo de la AEAT sí puede solicitarlo desde abril de 2024. Y así ha sido el caso del que 
suscribe el cual solicitó dicho permiso a disfrutar de la siguiente manera 
________________________________________________________________ y le ha sido 
concedido. 

Eso sí, nada se indicó sobre la remuneración del mismo y de hecho no ha sido o está 
siendo remunerado. 

QUINTO.- Que de esta manera, el artículo 20 de la referida Directiva establece como 
“…los Estados miembros pondrán en vigor, a más tardar el 2 de agosto de 2022, las 
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas necesarias para dar cumplimiento a lo 
establecido en la presente Directiva. E informarán de ello inmediatamente a la Comisión…” y 
que “…para la remuneración o la prestación económica… los Estados miembros pondrán en 
vigor disposiciones legales, reglamentarias y administrativas necesarias para cumplir la 
presente Directiva a más tardar el 2 de agosto de 2024…”.

Que de lo anterior se desprende que esta parte tiene reconocido legalmente dicho derecho, 
y no sólo eso si no que se ha de remunerar el permiso de 8 semanas ya concedido.

Y ello sin que se pueda aducir la falta de cualquier tipo de desarrollo reglamentario por 
tanto. Ya que esta obligación no puede ser incumplida por la Administración intentando 
reconducir la solicitud del interesado a un cauce procesal que hace materialmente imposible el 
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reconocimiento para el interesado de los derechos de derivan del ordenamiento jurídico de la 
Unión Europea, según la interpretación del propio TJUE.

SEXTO.- Que a fecha de 1 de septiembre de 2024 esta materia ni se ha negociado con 
las Organizaciones Sindicales, ni es un permiso remunerado y ni siquiera está siendo disfrutado 
por la totalidad de los empleados públicos de la AEAT. Pese a que esta parte se le haya concedido. 

Que esta parte puede entender que se le esté causando un perjuicio económico y familiar. 
No se puede asumir una falta de previsión, dedicación o capacidad de los actuales gestores de la 
AEAT, que, de manera unilateral están desatendiendo una materia objeto de negociación con las 
Organizaciones Sindicales, amén de hacer una interpretación personal de la norma establecida 
por la Unión Europea.

Que los hechos descritos supondrían a juicio de esta parte la vulneración del principio de 
seguridad jurídica que ampara nuestro ordenamiento jurídico, en relación al principio de legalidad 
contenidos en el artículo 9 de la Constitución Española.

Y así mismo supondría una vulneración del principio de igualdad y de tutela efectiva 
amparados en los artículos 14 y 24 de la Constitución Española, 

“…Los españoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminación alguna 
por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia 
personal o social…”.

“…Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y 
tribunales en el ejercicio de sus derechos e intereses legítimos, sin que, en ningún caso, pueda 
producirse indefensión…”.

Por todo ello, 

SUPLICO A LA SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE 
ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA, que se tenga por presentado este escrito junto con los 
documentos y copias que se acompañan, se admita a trámite, se tengan por efectuadas las 
manifestaciones que anteceden, y en su virtud se tenga por interpuesta RECLAMACIÓN en 
solicitud de que se reconozca al compareciente el derecho a que se abone la remuneración 
correspondiente al permiso parental de 8 semanas ya concedido de la manera expuesta 
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anteriormente, junto con sus intereses legales correspondientes, con cuanto más proceda en 
Derecho.

Por ser Justicia que solicito,

FDO.: D. / Dª.____________________________________

SR./SRA. DIRECTOR/A GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE 
ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Calle Infanta Mercedes nº. 37

C.P. 28071 de Madrid
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NOTA CRITERIOS: 
DTJ 05/2025 
Fecha:  
09/06/2025 

CRITERIOS DE APLICACIÓN DEL PERMISO PARENTAL PREVISTO EN EL APARTADO G) 
DEL ARTÍCULO 49 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BÁSICO DEL 
EMPLEADO PÚBLICO, Y EN EL ARTÍCULO 48 BIS DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY 

DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES 

CUESTIÓN PLANTEADA: 

En relación con este permiso se plantean diversas cuestiones sobre su concesión, la forma 
de concederlo, y sobre la necesidad de desarrollo reglamentario para la plena efectividad del 
derecho. En particular se plantea la cuestión de si el permiso ha de tener carácter retribuido. 

SÍNTESIS DE LA CONTESTACIÓN: 

La Directiva 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019 no ha 
sido transpuesta en su totalidad al ordenamiento interno, correspondiendo al desarrollo 
reglamentario abordar diversas cuestiones. 

El disfrute del permiso parental es un derecho de las empleadas y empleados públicos, que 
en el momento actual no tiene carácter retribuido. 

Se delega la competencia para la concesión de los permisos por motivos de conciliación de 
la vida personal, familiar, y laboral en los siguientes órganos: Subdirectores Generales que 
tengan en cada Departamento competencias en materia de personal, Delegados Especiales, 
y Delegados (Apartado Primero 10.3). 

MOTIVACIÓN: 

1. Normativa reguladora:

En relación con el personal funcionario, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en su artículo 49.g) 
(según redacción dada por el Real Decreto-ley 5/2023) dispone lo siguiente:  

“En todo caso se concederán los siguientes permisos con las correspondientes condiciones mínimas: 

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un año, hasta
el momento en que el menor cumpla ocho años: tendrá una duración no superior a ocho semanas,
continuas o discontinuas, podrá disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo
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parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a los términos que 
reglamentariamente se establezcan. 

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o 
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. 

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, corresponderá a la persona progenitora, adoptante 
o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los períodos de disfrute,
debiendo comunicarlo a la Administración con una antelación de quince días y realizándose por
semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y 
hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el 
disfrute del permiso parental en el período solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de 
la unidad de la administración en la que ambas presten servicios, ésta podrá aplazar la concesión del 
permiso por un período razonable, justificándolo por escrito y después de haber ofrecido una 
alternativa de disfrute más flexible. 

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biológica incluye también a las 

personas trans gestantes”. 

En relación con el personal laboral, el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, en su artículo 48.bis (según 
redacción dada por el Real Decreto-ley 5/2023) dispone lo siguiente:  

“1. Las personas trabajadoras tendrán derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo, hija o 
menor acogido por tiempo superior a un año, hasta el momento en que el menor cumpla ocho años. 

Este permiso, que tendrá una duración no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podrá 
disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido 
reglamentariamente. 

2. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres,
sin que pueda transferirse su ejercicio.

Corresponderá a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, 
de los períodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelación de diez días o la 
concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en cuenta la situación de 
aquella y las necesidades organizativas de la empresa. 

En caso de que dos o más personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto 
causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el disfrute del 
permiso parental en el período solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, 
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ésta podrá aplazar la concesión del permiso por un período razonable, justificándolo por escrito y 

después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible”. 
 

El Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, de transposición de directivas de la Unión 
Europea en materia de conciliación de la vida familiar y la vida profesional de los 

progenitores y de los cuidadores, en su exposición de motivos dispone que “El libro segundo 

procede a la trasposición de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 
20 de junio de 2019, relativa a la conciliación de la vida familiar y la vida profesional de los 
progenitores y los cuidadores (…). 

También hace referencia al permiso parental la disposición transitoria tercera del Real 
Decreto-ley 5/2023, al relacionarlo con otros permisos que se vinieran disfrutando. 

Por su parte, la disposición final octava del Real Decreto-ley 5/2023, dispone que “El libro 
segundo traspone parcialmente la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliación de la vida familiar y la vida 
profesional de los progenitores y los cuidadores, (…); salvo su artículo 5 y su artículo 8, 
apartado 3, respecto de la remuneración o la prestación económica del permiso parental”. 
 

El artículo 5 de la Directiva al que se refiere este precepto, dispone que “Los Estados 
miembros adoptarán las medidas necesarias para garantizar que cada trabajador tenga un derecho 
individual a disfrutar de un permiso parental de cuatro meses que debe disfrutarse antes de que el 

hijo alcance una determinada edad, como máximo ocho años, (…), y que “Los Estados miembros 
podrán definir las circunstancias en las que un empleador, (…) puede aplazar la concesión de un 
permiso parental por un período razonable alegando como causa que el disfrute del permiso parental 
en el período solicitado alteraría seriamente el buen funcionamiento de la empresa. Los empleadores 
deberán justificar por escrito cualquier aplazamiento de un permiso parental. (…)”. 
 
El apartado 3 del artículo 8 de la Directiva al que se refiere la disposición final octava del 
Real Decreto-ley 5/2023, dispone que “En lo que respecta al permiso parental a que se refiere el 
artículo 5, apartado 2, el Estado miembro o los interlocutores sociales definirán dicha remuneración o 
prestación económica, y lo harán de manera que se facilite el que ambos progenitores puedan 

disfrutar el permiso parental”. 
 
Y finalmente, la disposición final novena del Real Decreto-ley 5/2023, relativa a la entrada en 
vigor de la norma dispone que “El presente real decreto-ley entrará en vigor el día siguiente al de 

su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», (…)”. 
 
2. Sentencias. 
 
En la AEAT la litigiosidad a nivel judicial no es elevada si bien constan recursos presentados 
La única sentencia específica en la AEAT es de la sala de lo contencioso-administrativo del 
TSJ de Asturias, de 9 de abril de 2024. En la sentencia el TSJ se pronuncia en el sentido de 
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que existe el derecho al permiso, pero su carácter retribuido está pendiente de desarrollo 
reglamentario. 
 
A continuación, se citan otros pronunciamientos judiciales en la materia: 
 
Sentencia del TSJ de Cataluña, (Sala de lo Social) de 26 de abril de 2024. Reconoce al 
demandante el derecho a disfrutar del permiso parental, y condena a la empresa a 
indemnizar al demandante con la suma total de 20.000 euros, en concepto de 
indemnización. 
 
Sentencia del Juzgado de lo Contencioso - Administrativo nº 1 de Barcelona, de 28 de 
noviembre de 2024. En la sentencia se considera que el permiso parental debe ser 
retribuido, como en general lo son otros permisos que se incluyen en el artículo 49.g) del 
TREBEP. 

 
Sentencia del Juzgado de lo Contencioso - Administrativo nº 1 de Cuenca, de 27 de enero 
de 2025. Se reconoce el derecho de la demandante a disfrutar del permiso sin 
remuneración. Se condena a indemnizar a la demandante, al haber sido privada del derecho 
a elegir si mantenía su solicitud de permiso, aunque hubiera sido no remunerado. 

  
3. Criterio de la Dirección General de Función Pública. 
 
Con el objeto de esclarecer la aplicación de la norma, la AEAT solicitó informe a la Dirección 
General de Función Pública sobre el que, a fecha de emisión de esta nota, no se ha recibido 
contestación. 
 
CRITERIOS DE APLICACIÓN:  
 
A fin de garantizar una aplicación homogénea en la AEAT de la norma, en tanto no se 
establezcan criterios al respecto por la Secretaría de Estado de Función Pública, procede 
fijar los siguientes criterios de aplicación. 
  
Cuestiones de fondo 
 
De la lectura de los preceptos mencionados con anterioridad, interpretados en su conjunto, 
se deduce que el derecho a este permiso parental ha de hacerse efectivo desde el día en 
que entró en vigor el libro segundo del Real Decreto-ley 5/2023 (el 30 de junio de 2023, día 
siguiente al de su publicación en el BOE). Desde tal fecha, las empleadas y empleados 
públicos tendrán derecho a un permiso parental, no superior a ocho semanas, para el 
cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un año, hasta el momento en 
que el menor cumpla ocho años. 
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No obstante, del tenor de la regulación tanto en el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, como en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, se deriva que parece que se deja al desarrollo reglamentario la regulación de 
distintos aspectos de este permiso parental, como es la posibilidad de disfrutarlo en régimen 
de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y conforme a 
los términos que reglamentariamente se establezcan. (arts 49.g) EBEP, y 48.bis ET). 
 
En cuanto al carácter remunerado del permiso, el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, 
aclara en su disposición final octava que la remuneración o prestación económica durante el 
disfrute de este permiso parental no ha sido objeto de trasposición al ordenamiento jurídico 
español mediante el Real Decreto-ley. 
 
De lo expuesto resulta lo siguiente: 
 

A) Que el disfrute del permiso parental es un derecho de las empleadas y empleados 
públicos. 

 
B) El permiso habrá de solicitarse con una antelación de quince días si se trata de 

personal funcionario, y de diez días si se trata de personal laboral (salvo que el 
Convenio regulase otro plazo). 

 
C) El disfrute del permiso en las fechas solicitadas por la empleada o empleado público 

podrá denegarse por necesidades del servicio. La resolución que denegarse el 
permiso habrá de ser motivada. En estos casos la Administración tendrá que 
posibilitar su disfrute en otras fechas. 

 
D) El disfrute de este permiso no supone percepción de remuneración alguna. 

 
Competencia para conceder o denegar el permiso 
 
En cuanto a la competencia para otorgar el permiso, la competencia originaria la ostenta 
el/la titular de la Dirección General de la AEAT, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 103 de la Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, dedicado 
a la creación y regulación de la Agencia Estatal de Administración Tributaria. 
 
En la resolución de 29 de junio de 1999, de la Dirección General de la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria, por la que se delegan competencias en determinados órganos de 
la misma (modificada por resoluciones de 21 de mayo de 2003, de 13 de septiembre de 
2006, y de 29 de junio de 2011), aparece delegada la competencia para la concesión de los 
permisos por motivos de conciliación de la vida personal, familiar, y laboral (previstos en el 
art. 49 del EBEP) en los siguientes órganos: Subdirectores Generales que tengan en cada 
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Departamento competencias en materia de personal, Delegados Especiales, y Delegados 
(Apartado Primero 10.3). 

En el mencionado Apartado Primero.10.3 la resolución de 29 de junio de 1999 de delegación 
de competencias se delegan estos permisos citando individualmente a cada uno de ellos, la 
ausencia de mención específica de este nuevo permiso no impide considerarlo incluido por 
ser coherente con la delegación de competencias en aquellos órganos que tienen la 
competencia para la concesión del resto de los permisos en materia de conciliación. 




