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SALUD LABORAL 
COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD INTERCENTROS (CSSI) 

 

MEDICINA DEL TRABAJO – CONTRATACIÓN DE UN SPA AJENO 
 

Adjuntamos observaciones de SIAT a la contratación de un Servicio de Prevención Ajeno 

para la realización de la especialidad de Medicina del Trabajo y otras actividades técnicas 

de prevención de riesgos laborales. 

En primer lugar, hemos querido dejar constancia, una vez más, a la Dirección de la Agencia 

Tributaria, que SIAT es un firme defensor de los servicios públicos. Entendemos que no se 

deberían externalizar servicios y que la Agencia Tributaria debería asumir con sus propios 

medios, humanos y materiales, todas las actividades que sean precisas para llevar a cabo su 

labor. Entre ellas, como no podía ser de otra forma, las actividades relacionadas con la 

prevención de riesgos laborales. 

Ya son varias las licitaciones que lleva la AEAT al respecto de este tema, la licitación anterior 

para el año 2024, se prorrogó hasta el año 2025 y tuvo un coste superior a los dos millones 

y medio de euros, similar a la anterior que también duró dos años. A medio y largo plazo, 

tener medios humanos y materiales que realicen estas tareas podría resultar más 

económico, pero lo que es seguro es que sería más eficiente al poderse adaptar con más 

sencillez y urgencia, ante circunstancias sobrevenidas, a las necesidades propias de la 

Agencia Tributaria. 

Además, la AEAT quiere licitar la evaluación de riesgos de los puestos de teletrabajo/trabajo 

a distancia, desde SIAT entendemos que tiene que ser un profesional de la prevención el 

que evalúe un puesto, puesto que las actuaciones de la persona trabajadora en ningún caso 

pueden sustituir las tareas que, por ley, le corresponden al servicio de prevención de la 

empresa; asegurando siempre la privacidad del trabajador o trabajadora. 

 
 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
 

Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 
 
 

 
¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!!  

¡Un sindicalismo diferente es posible! 

https://t.me/SINDICATOSIAT
https://twitter.com/SiatSindicato
mailto:info@sindicatosiat.com
http://www.sindicatosiat.com/
http://www.sindicatosiat.com/
https://t.me/SINDICATOSIAT
https://twitter.com/SiatSindicato
https://www.aeat/wpsindical/siat
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María Isabel Ríos Cid  

Subdirectora de RRLL 

C/ Lérida 32/34, 28020  

Madrid 

16 de junio de 2025 

 

Apreciada Presidenta,  

Se va a proceder a una nueva licitación para concertar con un Servicio de Prevención Ajeno la 

espcialidad preventiva de Medicina del Trabajo, así como otras actividades técnicas de 

Prevención de Riesgos Laborales. En aras de una activa participación social, se constituyó un 

Grupo de Trabajo en el seno del Comité de Seguridad y Salud Intercentros (CSSI) para que las 

organizaciones sindicales podamos realizar nuestras propuestas u observaciones de cara a la 

elaboración del pliego de prescripciones técnicas correspondiente. 

En primer lugar, queremos dejar constancia, una vez más, que SIAT es un firme defensor de los 

servicios públicos. Entendemos que no se deberían externalizar servicios y que la Agencia 

Tributaria debería asumir con sus propios medios, humanos y materiales, todas las actividades 

que sean precisas para llevar a cabo su labor. Entre ellas, como no podía ser de otra forma, las 

actividades relacionadas con la prevención de riesgos laborales. 

Ya son varias las licitaciones que llevamos en la AEAT al respecto de este tema, la licitación 

anterior para el año 2024, se prorrogó hasta el año 2025 y tuvo un coste superior a los dos 

millones y medio de euros, similar a la anterior que también duró dos años. A medio y largo plazo, 

tener medios humanos y materiales que realicen estas tareas podría resultar más económico, 

pero lo que es seguro es que sería más eficiente al poderse adaptar con más sencillez y urgencia, 

ante circunstancias sobrevenidas, a las necesidades propias de la Agencia Tributaria.  

La AEAT tiene una casuística que seguramente no se dé en otras empresas que la hace muy 

singular respecto a la especialidad preventiva de Medicina del Trabajo, un elevado número de 

centros de trabajo (más de 300), muchos centros de trabajo se encuentran a grandes distancias 

de núcleos urbanos con grandes poblaciones, muchas y diferentes tareas que realiza el personal 

que tienen gran incidencia en riesgos laborales, existencia de personal armado, personal 

embarcado,  personal con labores de mantenimiento, personal en escáneres, personal que 

conduce vehículos a alta velocidad, etc. 

Todas estas cuestiones llevan a que pocas empresas especializadas en Medicina del Trabajo  son 

las que estén en condiciones de realizar el servicio, llegando a condicionar la propia licitación a 

no incluir servicios que no pueden ofrecer; además son muchas las deficiencias y carencias que 

han presentado las empresas que asumen el contrato, no solo en la gestión, en los plazos de 

entrega de informes o en servicios insatisfechos, sino también en, y lo que nos parece más grave, 

el no cumplimiento con las condiciones del pliego de prescripciones técnicas. 
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Por ello, en SIAT nos reafirmamos, una vez más, en nuestra postura de que la Agencia Tributaria 

debe replantearse este modelo de externalización y reforzar, a través de las ofertas de empleo 

público, tanto el Servicio de Prevención Propio (SPP) como las Unidades de Prevención de Riesgos 

Laborales (UPRL), ampliando estas UPRL al menos a una por Delegación Especial y dotándolas de 

los medios materiales necesarios para que en un futuro la AEAT pueda llegar a asumir la 

especialidad de Medicina del Trabajo. 

Mientras esto no sucede, la AEAT se ve abocada a la contratación de un Servicio de Prevención 

Ajeno (SPA) a la que se transfieren actividades preventivas de primera índole, en vez de ser un 

recurso complementario para determinadas actuaciones que por su especifidad no pudiesen 

realizarse con medios propios. 

Dicho lo anterior, y esperando que la Dirección de la Agencia Tributaria haga suya esta 

reivindicación de SIAT, a continuación realizamos las siguientes propuestas u observaciones para 

que sean objeto de estudio a la hora de redactar el nuevo Pliego de Prescripciones Técnicas: 

- El desplazamiento máximo del trabajador desde su centro de trabajo al lugar en el que se 

realice el examen de salud, vemos conveniente rebajarlo, puesto que los 40 km actuales se 

convierten en una hora para cada trayecto en muchas poblaciones, lo que puede coartar al 

personal la realización del reconocimiento médico. 

- En relación con los exámenes de salud específicos tras una incapacidad laboral, desde SIAT 

entendemos que debería rebajarse el plazo de citación y realización de estos exámenes de 

15 días naturales desde que fuera requerido por la AEAT a 7 días naturales, también sería 

conveniente en estos casos que el plazo máximo de emisión y envío de un certificado de 

aptitud sea de 7 días naturales. Este tema nos parece importante, sobre todo, para los casos 

de retirada del arma tras un periodo de incapacidad. 

- Fomentar la formación preventiva presencial, puesto que esta formación suele tener más 

aceptación entre el personal; la cercanía, el contacto humano, la interacción, etc, mejora la 

implicación y tiene una probabilidad de éxito mucho mayor. 

- Debido a que los protocolos a realizar se han aumentado a consecuencia de los riesgos 

detectados en las evaluaciones de riesgo, se debería considerar aumentar el tiempo medio 

de dedicación por trabajador. 

- Entendemos conveniente la inclusión en el pliego de un apartado en donde se especifique 

que un responsable del SPA certifique la realización de los reconocimientos médicos con 

todos los protocolos que constan en el pliego. 

- Proponemos que se incluya la colocación de desfibriladores en todos los centros de trabajo 

de la AEAT, puesto que aún hay un porcentaje muy elevado en la que no existe este 

importante equipo. La empresa encargada también se haría cargo de la necesaria formación, 

en función de lo que marque la normativa autonómica; además consideramos que, en el caso 

de las embarcaciones de Vigilancia Aduanera, se debería dar este curso a toda la tripulación, 

por lo que proponemos que se incluya en el pliego la implementación de esta formación a las 

tripulaciones de Vigilancia Aduanera.. 
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- La separación de la especialidad de Medicina del Trabajo del resto de actividades técnicas de 

prevención de riesgos laborales podría beneficiar que se presenten más empresas del sector, 

además de independizar los servicios sin que lo que pudiese suceder con uno pueda afectar 

al otro. 

- En relación con la licitación de la evaluación de riesgos de puestos de teletrabajo/trabajo a 

distancia, desde SIAT hacemos las siguientes observaciones: 

 

1ª) El cuestionario que se remitirá al personal ha de estar consensuado con la parte social y 

dispondrá de unas instrucciones claras sobre su cumplimentación así como del fin para el que 

se le remite.   

 

2ª) El cuestionario debe incluir unas recomendaciones de prevención en función del tipo de 

puesto de trabajo a evaluar. 

 

3ª) Uso de una tecnología que permita visualizar el puesto a distancia, como podría ser una 

cámara web o unas imágenes, entendemos que tiene que ser un profesional de la prevención 

el que evalúe un puesto, puesto que las actuaciones de la persona trabajadora en ningún 

caso pueden sustituir las tareas que, por ley, le corresponden al servicio de prevención de la 

empresa; asegurando siempre la privacidad del trabajador o trabajadora, explicándole que 

“la evaluación de riesgos únicamente debe alcanzar a la zona habilitada para la prestación 

de servicios, no extendiéndose al resto de zonas de la vivienda o del lugar elegido para el 

desarrollo del trabajo a distancia”, tal y como señala el artículo 16.1 (párrafo segundo) de la 

Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia. 

 

4ª) Realización de un seguimiento de medidas preventivas, en los casos en los que se 

considere que el puesto de trabajo presente un riesgo moderado, alto o muy alto. 

 

Atentamente, 

 

 

 

Manuel Porras Calva 

Secretario General de SIAT 
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