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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD INTERCENTROS (CSSI)

El miércoles 25 de junio, se ha reunido el CSSI, en convocatoria ordinaria correspondiente al segundo trimestre del
afo 2025. Desde SIAT hemos realizado las siguientes reivindicaciones y denuncias:

- Denunciamos en el seno del CSSI que el Servicio de Prevencion Ajeno (SPA) no esta realizando
correctamente los reconocimientos médicos, en consonancia con el escrito presentado el dia 16 de junio (ver aqui).
A entender de SIAT, este hecho es suficientemente grave como para que la AEAT tome medidas y pida explicaciones
al SPA puesto que se podrian estar falseando datos lo que podria distorsionar la realidad de la vigilancia de la salud
individual y colectiva del personal de la AEAT. Es importante que todos los compafieros y compafieras que entiendan
gue su reconocimiento médico no se ha ajustado a los protocolos establecidos nos remitan un correo a
info@sindicatosiat.com con las incidencias que hayan observado.

- Mas medios para la prevencion de riesgos laborales: Tal y como denunciamos en el escrito del dia 23 de
junio (ver aqui) hemos vuelto a denunciar que a nuestro juicio la AEAT no estd cumpliendo con lo dispuesto en el
articulo 15 del Real Decreto 39/1997, que establece que “los servicios de prevencion propios deberdn contar con las
instalaciones y los medios humanos y materiales necesarios para la realizacion de las actividades preventivas”, lo que
podria llevar aparejado un menoscabo en la salud del personal de la AEAT. Por lo que hemos solicitado que se
aumenten los medios humanos dedicados a prevencion de la forma mds urgente posible.

- Estudio y elaboracion de un equipamiento minimo del que se ha de proveer al personal de mantenimiento
de la AEAT. Este tema fue tratado a peticion de SIAT (ver aqui) puesto que detectamos las grandes diferencias
existentes en las diferentes Regionales a la hora de proveer con un equipamiento idéneo al personal de
mantenimiento de la AEAT. Por ello, celebramos la elaboracion por parte del Servicio de Prevencién Propio de un
documento de EPI's que a nuestro entender redundara en la seguridad con la que este personal va a realizar sus
labores. Desde SIAT hemos reivindicado que el personal tiene que tener sus equipos de proteccidén en cuanto lleguen
a su puesto de trabajo, asi como que la reposicidn de los equipos sea adecuada, teniendo equipos en remanente.

- Informacién y/o formacién para una manipulacién segura de compuestos quimicos. Hemos denunciado
que personal del Area de Aduanas (Técnicos/as 22 Aduanas) no ha recibido la formacién y/o informacién conforme
a la normativa de prevencion en relacidon con una manipulacién segura de compuestos quimicos, por lo que hemos
reivindicado que se lleve a cabo en el menor tiempo posible.

- Exigimos una dotacion de auriculares que protejan de los riesgos intrinsecos de su puesto de trabajo al
personal con tareas de informacidn y asistencia telefénica, con cancelacion de ruido pasiva. La AEAT nos comunica
que, tras haber consultado la viabilidad de la adquisicion centralizada de estos equipos, entienden que su suministro
deberia acometerse desde cada dmbito territorial; por lo que indicamos a todo el personal afectado que realicen una
peticidn por correo electrénico a su Dependencia de RRHH, y en caso de que la misma fuese rechazada, nos lo podéis
comunicar en el correo info@sindicatosiat.com.

- Con la época estival ya iniciada, desde SIAT reiteramos que se lleve a cabo un estudio de la climatizacion de
los centros de trabajo de la AEAT, se estan produciendo fallos en estas instalaciones que no sabemos si es por mal
mantenimiento, mal dimensionamiento del equipo o por la propia antigliedad del aparato.

- Borrador de Plan de actuacion ante supuestos de fuerza mayor y fenémenos climatolégicos adversos:
Desde SIAT vemos necesaria la elaboracion de este Plan, cuyo borrador nos ha presentado la AEAT, como
instrumento de respuesta ante circunstancias adversas que puedan incidir a la hora de llegar a los centros de trabajo
0 a la hora de la realizacion de nuestras labores en los propios centros de trabajo o fuera de ellos. Sin embargo, el
borrador propuesto entendemos de dificil aplicacién practica y con muchas lagunas; desde SIAT hemos solicitado
aclaracion a ciertos temas, asi como la simplificacién del procedimiento. La Administracién nos indica que estudiardn
las propuestas realizadas por SIAT para la elaboracién de un nuevo borrador.

iiiMOVILICEMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!!

Informacion disponible en https://sindicatosiat.com/; Canal de SIAT en Telegram; X (Twitter) y en el BLOG de SIAT en la AEAT

iiiSIAT ES NECESARIO, AHORA MAS QUE NUNCA!!!
iUn sindicalismo diferente es posible!

Siguenos en Telegram Q A @. Siguenos en X (Twitter)
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