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COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD INTERCENTROS (CSSI) 
El miércoles 25 de junio, se ha reunido el CSSI, en convocatoria ordinaria correspondiente al segundo trimestre del 
año 2025. Desde SIAT hemos realizado las siguientes reivindicaciones y denuncias: 
 

- Denunciamos en el seno del CSSI que el Servicio de Prevención Ajeno (SPA) no está realizando 
correctamente los reconocimientos médicos, en consonancia con el escrito presentado el día 16 de junio (ver aquí). 
A entender de SIAT, este hecho es suficientemente grave como para que la AEAT tome medidas y pida explicaciones 
al SPA puesto que se podrían estar falseando datos lo que podría distorsionar la realidad de la vigilancia de la salud 
individual y colectiva del personal de la AEAT. Es importante que todos los compañeros y compañeras que entiendan 
que su reconocimiento médico no se ha ajustado a los protocolos establecidos nos remitan un correo a 
info@sindicatosiat.com con las incidencias que hayan observado. 
- Más medios para la prevención de riesgos laborales: Tal y como denunciamos en el escrito del día 23 de 
junio (ver aquí) hemos vuelto a denunciar que a nuestro juicio la AEAT no está cumpliendo con lo dispuesto en el 
artículo 15 del Real Decreto 39/1997, que establece que “los servicios de prevención propios deberán contar con las 
instalaciones y los medios humanos y materiales necesarios para la realización de las actividades preventivas”, lo que 
podría llevar aparejado un menoscabo en la salud del personal de la AEAT. Por lo que hemos solicitado que se 
aumenten los medios humanos dedicados a prevención de la forma más urgente posible. 
- Estudio y elaboración de un equipamiento mínimo del que se ha de proveer al personal de mantenimiento 
de la AEAT. Este tema fue tratado a petición de SIAT (ver aquí) puesto que detectamos las grandes diferencias 
existentes en las diferentes Regionales a la hora de proveer con un equipamiento idóneo al personal de 
mantenimiento de la AEAT. Por ello, celebramos la elaboración por parte del Servicio de Prevención Propio de un 
documento de EPI´s que a nuestro entender redundará en la seguridad con la que este personal va a realizar sus 
labores. Desde SIAT hemos reivindicado que el personal tiene que tener sus equipos de protección en cuanto lleguen 
a su puesto de trabajo, así como que la reposición de los equipos sea adecuada, teniendo equipos en remanente. 
- Información y/o formación para una manipulación segura de compuestos químicos. Hemos denunciado 

que personal del Área de Aduanas (Técnicos/as 2º Aduanas) no ha recibido la formación y/o información conforme 

a la normativa de prevención en relación con una manipulación segura de compuestos químicos, por lo que hemos 

reivindicado que se lleve a cabo en el menor tiempo posible. 

- Exigimos una dotación de auriculares que protejan de los riesgos intrínsecos de su puesto de trabajo al 

personal con tareas de información y asistencia telefónica, con cancelación de ruido pasiva. La AEAT nos comunica 

que, tras haber consultado la viabilidad de la adquisición centralizada de estos equipos, entienden que su suministro 

debería acometerse desde cada ámbito territorial; por lo que indicamos a todo el personal afectado que realicen una 

petición por correo electrónico a su Dependencia de RRHH, y en caso de que la misma fuese rechazada, nos lo podéis 

comunicar en el correo info@sindicatosiat.com. 

- Con la época estival ya iniciada, desde SIAT reiteramos que se lleve a cabo un estudio de la climatización de 

los centros de trabajo de la AEAT, se están produciendo fallos en estas instalaciones que no sabemos si es por mal 

mantenimiento, mal dimensionamiento del equipo o por la propia antigüedad del aparato. 

- Borrador de Plan de actuación ante supuestos de fuerza mayor y fenómenos climatológicos adversos: 

Desde SIAT vemos necesaria la elaboración de este Plan, cuyo borrador nos ha presentado la AEAT, como 

instrumento de respuesta ante circunstancias adversas que puedan incidir a la hora de llegar a los centros de trabajo 

o a la hora de la realización de nuestras labores en los propios centros de trabajo o fuera de ellos. Sin embargo, el 

borrador propuesto entendemos de difícil aplicación práctica y con muchas lagunas; desde SIAT hemos solicitado 

aclaración a ciertos temas, así como la simplificación del procedimiento. La Administración nos indica que estudiarán 

las propuestas realizadas por SIAT para la elaboración de un nuevo borrador. 
 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
Información disponible en https://sindicatosiat.com/; Canal de SIAT en Telegram; X (Twitter) y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!!  
¡Un sindicalismo diferente es posible! 

https://x.com/SiatSindicato
https://t.me/SINDICATOSIAT
mailto:info@sindicatosiat.com
http://www.sindicatosiat.com/
https://sindicatosiat.com/wp-content/uploads/2025/06/2025-06-17-HI-SALUD-LABORAL-CSSI-Escrito-protocolos-de-reconocimientos-medicos.pdf
mailto:info@sindicatosiat.com
https://sindicatosiat.com/wp-content/uploads/2025/06/2025-06-23-HI-SALUD-LABORAL-SOLICITUD-DE-MAS-MEDIOS-HUMANOS-Y-MATERIALES-EN-LA-AEAT.pdf
https://sindicatosiat.com/wp-content/uploads/2025/06/2025-06-05-HI-Propuestas-SIAT-orden-del-dia-CSSI-con-registro.pdf
https://sindicatosiat.com/
https://t.me/SINDICATOSIAT
https://x.com/SiatSindicato
https://www.aeat/wpsindical/siat

