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SALUD LABORAL 
 

ACCIDENTES IN ITINERE 
 

La protección de la salud y la seguridad de los trabajadores en un pilar fundamental del derecho laboral español. 

Dentro de esta protección, los accidentes in itinere, ocupan un lugar destacado por el elevado número de casos que 

se producen anualmente. 

De esta forma, el artículo 156 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley General de la Seguridad Social, establece que tendrán la consideración de accidentes de trabajo, 

entre otros, los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo. Al establecer la Ley de Prevención de 

Riesgos Laborales que el empresario, en nuestro caso la Administración, tiene el deber de proteger a su personal de 

los riesgos laborales, este deber también recae sobre los desplazamientos que se realicen con ocasión de la 

realización de nuestra jornada laboral. 

Para conocer la magnitud del problema, indicar que, en la AEAT en el año 2024, se produjeron un total de 76 

accidentes in itinere, de los que 48 conllevaron baja para el accidentado y uno de ellos, lamentablemente, fue mortal. 

En el estado español a lo largo del año 2024 se registraron 150 accidentes in itinere mortales. 

Aunque cada caso debe ser estudiado individualmente, la jurisprudencia ha señalado que se deben cumplir una 

serie de requisitos para que el accidente sea considerado in itinere: 

- El fin debe estar motivado por ir al trabajo o volver del mismo. 

- El itinerario empleado ha de ser el habitual o lógico. 

- El tiempo empleado ha de ser el normal, es decir, no ha de haber desfase horario sin causa justificada, que 

pueda romper la relación de causalidad; para ello, siempre se ha de tener en cuenta la distancia a recorrer, 

el medio de transporte utilizado, etc. 

- El medio de transporte ha de ser el habitual y adecuado para la realización del trayecto, es decir, no ha de 

ser manifiestamente imprudente. 

Entre los factores de riesgo de este tipo de accidentes, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) 

destaca el factor vehículo (que abarca los elementos de seguridad activa como los neumáticos, frenos, etc. y los 

elementos de seguridad pasiva como el cinturón, airbag, etc.), el factor vía y entorno (señalización, condiciones 

climatológicas, etc.), el factor humano (distracciones, sueño, uso de alcohol, etc.) y el factor organización del trabajo;  

este factor incluye las condiciones en las que se realiza el trabajo que pueden afectar a la conducción y está referido 

a horarios, ritmo de trabajo, pausas, remuneración, alternancia de la conducción con otras tareas, planificación de 

rutas, apoyo ante incidencias, etc. Como vemos, la organización del trabajo puede influir en la probabilidad de que 

ocurra un accidente in itinere, ya que las condiciones laborales pueden aumentar o reducir los riesgos durante el 

trayecto casa-trabajo. 

En este sentido, desde SIAT venimos reivindicando en los diversos foros de salud laboral que la AEAT ofrezca a su 

personal información y formación sobre seguridad vial laboral, como mejor forma de concienciar sobre los riesgos 

asociados a los desplazamientos casa-trabajo.  
 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
 

Información disponible en www.sindicatosiat.com; Canal de SIAT en Telegram; Twitter y en el BLOG de SIAT en la AEAT 
 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!!  
¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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