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COMISIÓN DE VALORACIÓN DEL CONCURSO 2025A01 
Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado 

SIN BAJADA DE MÍNIMOS EN EL TRABAJO DESARROLLADO 
El día 29-7-2025 hemos sido convocados a la Comisión de Valoración del Concurso 2025A01 del Cuerpo Superior de 
Inspectores de Hacienda del Estado.  

Tras la adjudicación inicial del pasado 9-7-2025 de 50 dotaciones, se comprobó el elevado número de solicitantes 
que quedaron excluidos de adjudicación por no alcanzar el mínimo de puntos en el apartado “trabajo desarrollado”, 
lo que supuso que el número total de adjudicaciones finales fuera muy bajo en relación al total de los puestos 
convocados.  

La administración ha argumentado que, de bajarse el mínimo de trabajo desarrollado en un 10% (pasaría de 2 puntos a 
1,80 puntos) podría entrar la promoción 40 y se generarían 25 adjudicaciones más, pero que, dado que la mayoría de 
esos adjudicatarios tendrían su origen en ámbitos deficitarios y de alta volatilidad, ello ocasionaría problemas 
organizativos por lo que la propuesta de la Administración es de NO BAJAR LOS MÍNIMOS para ningún puesto del 
concurso y se han comprometido a no ofertar al personal de nuevo ingreso aquellos destinos solicitados por quienes 
han quedado excluidos al no alcanzar el citado mínimo en “trabajo desarrollado”. 

Recordamos que los servicios jurídicos de SIAT recurrieron las bases de la convocatoria de este concurso de 
inspectores porque consideramos vulnerado el derecho a la negociación colectiva al no informar a las 
organizaciones sindicales de la convocatoria del concurso con carácter previo a su publicación en el BOE. 

Otro motivo para recurrir el concurso por parte de SIAT fue precisamente el hecho de que, con las bases publicadas, 
quien NO tenga 2 años de antigüedad queda automáticamente excluido de este concurso, algo que, a entender de 
SIAT, vulnera la legislación vigente (torticeramente por la puerta de atrás): 

- Por un lado, la Base Segunda establece, conforme a la normativa vigente, que sólo podrán participar en el 
concurso si han transcurrido dos años desde la toma de posesión de su último destino, SALVO que OCUPEN 
un puesto de trabajo en el ÁMBITO DE LA AEAT o en la Secretaría de Estado de Hacienda.  

- Por otro lado, la base Quinta.3 del concurso establece que para poder obtener un puesto será necesario 
alcanzar en el mérito de trabajo desarrollado un mínimo de 2 puntos, puntuándose a 1 punto por año 
completo, lo que, por la vía de hecho, contradice lo establecido por la normativa y exige los dos años. 

Desde SIAT hemos reiterado la crítica a esta “chapuza” de concurso y, por ello, nuestros servicios jurídicos lo han 
recurrido en los Tribunales y hemos defendido que lo que debe hacer la AEAT es aplicar el Acuerdo de Paneles a los 
Inspectores, lo cual permitiría una mayor movilidad a este colectivo sin perder su “mochila retributiva”, tal y como 
establecen las sentencias ganadas por los servicios jurídicos de SIAT. 

Desde SIAT insistimos en que la administración lo que pretende, es llevar este modelo de concursos al resto del 
personal de la AEAT con lo cual todo el personal debería estar atento a los discursos de quienes echan de menos, 
defienden y aplauden el sistema de “concursos” para mejorar la movilidad frente al sistema de “paneles” que ni 
defienden, ni firman acuerdos, ni se adhieren a los mismos. 

En septiembre se volverá a reunir la Comisión de Valoración para elevar a la dirección de Recursos Humanos la 
propuesta de adjudicaciones en los mismos términos que la que os enviamos tras la reunión del pasado 9-7-2025. 

¡¡¡MOVILICÉMONOS POR NUESTROS DERECHOS PORQUE ES DE JUSTICIA!!! 
Información disponible en https://sindicatosiat.com/; Canal de SIAT en Telegram; X (Twitter) y en el BLOG de SIAT en la AEAT 

¡¡¡SIAT ES NECESARIO, AHORA MÁS QUE NUNCA!!!  
¡Un sindicalismo diferente es posible! 
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